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10.5 — Publicidade mével:

10.5.1 — Em téxis, por painel, por viatura e por ano

10.5.2 — Através de inscrigdes em veiculos, quando
alusivas a firma proprietdria, por veiculo e por ano . ...

10.5.3 — Exibi¢do transitéria por qualquer outro
meio, por anuncio:

a) Pordia .......... .. ..o
b) Porsemana ............... ...,
c) Pormés ...... ... ... ool

10.6 — Fita anunciadora comercial, por metro qua-
dradoepormeés .........c.ovviiiiiiiiiiiiiiiiia..

10.7 — Cartazes (de papel ou tela) ou inscri¢des publi-
citarias fixadas, pintadas ou de algum modo inseridas
em vitrinas, vedagoes, tapumes, muros, paredes, toldos
e locais semelhantes, confinando com a via publica, onde
nao haja o indicativo de ser proibida aquela fixagao:

10.7.1 — Em exclusivo, por concessdo mediante con-
curso publico.

10.7.2 — Por cartaz e por més:

a) Até2m?desuperficie .....................
b) Por cada metro quadrado além de dois .......

10.8 — Distribuicdo de impressos publicitrios na via
publica — nao havendo exclusivo, pordia ............

10.9 — Publicidade de especticulos publicos e outra
nao incluida nos nimeros anteriores:

10.9.1 — Sendo mensuravel em superficie por metro
quadrado ou fraccdo da area incluida na moldura ou
num poligono rectangular envolvente da superficie
publicitéria:

a) Pormés .............. ... ..o
by Porano............. ... ...l

10.9.2 — Quando apenas mensuravel linearmente,
por metro linear ou frac¢ao:

a) Pormés ........... . . il
by Porano........... ... ... i

10.9.3 — Quando ndo mensuravel de harmonia com
as alineas anteriores, por anincio ou reclamo:

a) Pormés ......... .. i
by Porano ............c i,

10.10 — Para efeitos deste capitulo, considera-se que:

10.10.1 — As licengas sao obrigatdrias sempre que 0s
anuncios se divisem da via publica, entendendo-se para
esse efeito como via publica as ruas, estradas, caminhos,
pracas, avenidas e todos os demais lugares por onde
transitem livremente pedes ou veiculos.

10.10.2 — As licencas dos antncios fixos sdo conce-
didos apenas para determinado local.

10.10.3 — No mesmo antuncio podera utilizar-se mais
de um processo de medicao, quando s6 assim se puder
determinar o preco a cobrar.

10.10.4 — Nos anuncios ou reclamos volumétricos, a
medicao faz-se pela superficie exterior.

10.10.5 — Consideram-se incluidos no antncio ou
reclamo os dispositivos destinados a chamar a atencao
do publico e que nele se integram.

10.10.6 — Os trabalhos de instalacdo dos antincios ou
reclamos devem obedecer aos condicionalismos de segu-
ranga indispensaveis e sdo passiveis do preco da licenca
de obras.

10.10.7 — A producao de publicidade ou a sua afi-
xagdo para além do prazo de licenga concedida, sem
que tenha sido pedida a sua renovacgao, constitui con-
tra-ordenacdo punivel com coima, nos termos do regu-
lamento de publicidade.

11 — Biblioteca publica:

11.1 — Utilizagdo da sala polivalente para acgdes
diversas:

11.1.1 — Horério normal de funcionamento, até as
18 horas — por hora ou fracgdo ....................

11.1.2 — Ap6s horério normal de funcionamento, por
horaoufracco .......... ...,

11.1.3 — Sabados, domingos e feriados, por hora ou
fracCao ...

11.1.4 — Escolas do ensino pré-escolar e escolas do
1.° ciclo do ensino basico — gratis.

Euros

51,31

29,77

7,61
23,77
30,12

12,06

1,38
1,79

6,29

2,92
23,77

1,36
12,06

2,92
23,77

13,30
24,50

35,40

Euros
11.2 — Utilizacdo do equipamento informético:
11.2.1 — Ocupacao do posto de acesso a Internet por
um periodo maximo de sessenta minutos, por utili-
zador — grétis.
11.2.2 — Ocupagio de terminal de computador para
trabalhos individuais, até um periodo maximo de duas
horas — gratis.
11.3 — Venda de cartoes de utilizador da biblioteca:

a) Concessao de cartao, primeira via — gratis.
b) Segundaviadocartdo...................... 1,75

11.4 — Fornecimento de fotocépias e impressoes

informaticas:
11.4.1 — Copias A4, a preto e branco,cada......... 0,10
11.4.2 — Copias A3, a preto e branco,cada......... 0,20
11.4.3 — Impressao de copias A4, a preto e branco,

através de computador,cada ................ .. ... 0,15
11.4.4 — Impressao de copias A4, a cores, através de

computador,cada ...........iiiiiiiiiiii 0,40
12 — Taxas diversas:
12.1 — Armazenamento de volumes recolhidos na via

publica, por dia oufracgdo ......................... 6,70
12.2 — Autos de adjudicagao ou arrematagao de for-

necimento ou semelhantes e autos ou termos de qual-

quer espécie, cada ... ... 3,90
13 — Isencoes — entidades susceptiveis de beneficiar

de regime de isengdo ao disposto na presente tabela

de taxas e licencas, apds proposta e deliberacdo do

executivo.

(*) Valores susceptiveis de alteracdo, tendo em conta
alteracoes a legislagdo em vigor.

(**) Valores susceptiveis de alteracdo, tendo em conta
alteracoes a legislacao em vigor e correspondendo ape-
nas a 30 % do valor total da taxa a pagar.

JUNTA DE FREGUESIA DE LAGOS (SAQ SEBASTIAO)

Aviso n.° 659/2006 (2.2 série) — AP. — Listas de antiguidade. —
Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, faz-se publico que as listas de antiguidade referentes
ao pessoal do quadro desta Junta de Freguesia reportadas a 31 de
Dezembro de 2005 se encontram afixadas na sede da Junta de Fre-
guesia de Lagos (Sao Sebastiao) desde o dia 2 de Fevereiro de 2006.

Mais se faz publico que da organizagdo das listas cabe recurso,
a deduzir no prazo de 30 dias a contar da data da publicacao do
presente aviso.

2 de Fevereiro de 2006. — O Presidente, Joaguim Pedro Martins
Parreira Cruz.

JUNTA DE FREGUESIA DE SANTO ANDRE

Aviso n.° 660/2006 (2.2 série) — AP. — Lista de antiguidade. —
Nos termos do artigo 95.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, publica-se o0 mapa de antiguidade dos funcionarios desta
autarquia com referéncia a 31 de Dezembro de 2005, cuja lista foi
afixada na Secretaria desta Junta, para os devidos efeitos.

31 de Janeiro de 2006. — O Presidente, Jodo Anténio Mourinha
Raio.

JUNTA DE FREGUESIA DE SAO JOAO DE DEUS

Regulamento interno n.° 1/2006 — AP. — Apesar de a Junta
de Freguesia de Sao Jodao de Deus possuir quadro de pessoal, bem
como pessoal contratado em regime de contrato individual de trabalho,
ainda nao tinha regulamentado o regime de assiduidade e horéario
de trabalho tanto na sede como no Centro Clinico.

Neste contexto, a Junta de Freguesia de Sao Joao de Deus, nos
termos da legislacdo em vigor, aprovou a deliberagao n.° 42/2005
em reunidao de 19 de Maio, cujo teor é o Regulamento do Regime
de Assiduidade e Horario de Trabalho, o qual, posteriormente, foi
aprovado em Assembleia de Freguesia de Sao Jodo de Deus na sessiao
ordindria iniciada em 20 de Dezembro de 2005.

Para os devidos efeitos, com a aprovagio do referido Regulamento,
segue-se a sua publicagdo no Didrio da Repiiblica.

1 de Fevereiro de 2006. — O Presidente, Rui Manuel Pessanha da
Silva.
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Regulamento do Regime de Assiduidade
e Horario de Trabalho

CAPITULO I

Ambito e principios gerais

Artigo 1.°
Principios de base
Os principios de base sdo os seguintes:

1) Igualdade de direitos e deveres, independentemente da posi-
¢do hierarquica, perante o regime de assiduidade;

2) Obrigatoriedade do integral cumprimento e aproveitamento
do tempo de trabalho, nas melhores condicoes, em ordem
ao seu bom rendimento;

3) Adequacdo do regime de hordrio de trabalho, numa pers-
pectiva de maior racionalizagdo da gestdo e funcionamento
dos servigos da Junta, por forma a melhor satisfazer as neces-
sidades e interesses dos cidadaos.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

O presente Regulamento aplica-se a todos os funciondrios, agentes
e pessoal contratado em regime de contrato individual que exercem
fungdes, a qualquer titulo, nas estruturas e servi¢os da Junta.

Artigo 3.°
Duracao semanal do trabalho

1 — A duracdo semanal do trabalho € de trinta e cinco horas.

2 — O periodo normal de trabalho didrio tem a duracao de sete
horas.

3 — A semana de trabalho €, em regra, de cinco dias.

4 — O limite previsto no n.° 2 nao ¢ aplicével no caso de horérios
flexiveis.

Artigo 4.°
Deveres de assiduidade e pontualidade

Os funciondrios devem comparecer no servico e cumprir o horario
de trabalho que lhes esta atribuido, ndo podendo ausentar-se, salvo
nos termos e pelo tempo autorizado pelo responséavel superior hie-
rarquico, sob pena de marcagao de falta injustificada, de acordo com
a legislagao aplicavel.

CAPITULO I1

Horario de trabalho

Artigo 5.°
Periodo de funcionamento e atendimento

O periodo normal de funcionamento e atendimento nos diferentes
servigos esta compreendido entre as 10 e as 17 horas, de segunda-feira
a sexta-feira, na sede da Junta de Freguesia de Sao Joao de Deus.
No Centro Clinico, o periodo normal de funcionamento e atendimento
esta compreendido entre as 9 e as 20 horas.

Artigo 6.°
Modalidade de horario

1— A modalidade de horério de trabalho a vigorar na Junta é
a de hordrio flexivel.

2 — Caso venha a verificar-se a inoperacionalidade temporaria do
equipamento de registo, serdo adoptados processos alternativos.

Artigo 7.°
Horario flexivel

A adopgao de qualquer horario flexivel esta sujeita as seguintes
regras:

a) A flexibilidade nao pode afectar o regular e eficaz funcio-
namento dos servicos, especialmente no que respeita as rela-
¢oes com o publico;

b) As plataformas fixas sao:

Da parte da manha, entre as 10 horas e as 12 horas e
30 minutos;
Da parte da tarde, entre as 14 e as 16 horas.

Artigo 8.°
Dispensa de servico

1— A dispensa de servigo carece de autorizagdo prévia e terd de
ser solicitada ao presidente da Junta ou na sua falta a qualquer membro
da Junta com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas através
de impresso proprio ou, se tal nao for possivel, no proprio dia, oral-
mente, podendo ser recusada a autorizagdo por conveniéncia de
servico.

2 — A participacao oral deve ser reduzida a escrito no dia em
que se o funcionario regressa ao servico.

Artigo 9.°
Trabalho extraordinario

A prestagao, a compensagao e os limites ao trabalho extraordinario
processam-se de acordo com o previsto no Decreto-Lei n.® 259/98,
de 18 de Agosto.

Artigo 10.°
Tolerancia de ponto

No inicio de cada ano, deverd ser aprovado pela Junta o mapa
relativo a concessao de tolerancia de ponto aos funcionarios em regime
opcional a 50 %.

Artigo 11.°
Férias

1— Até 30 de Abril de cada ano devera ser aprovado pela Junta
o mapa de férias, dando-se posteriormente dele conhecimento aos
funcionarios.

2 — Salvo nos casos previstos na lei, o mapa de férias s6 pode
ser alterado depois de 30 de Abril por acordo entre a Junta e os
interessados.

CAPITULO III
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 12.°
Duvidas suscitadas

As duvidas suscitadas pela aplicacao do presente Regulamento serao
resolvidas por deliberacido da Junta ou por despacho do presidente
da Junta, na estrita observancia da lei.

Artigo 13.°
Revisao

O presente Regulamento podera ser alterado sempre que se torne
indispensavel.

JUNTA DE FREGUESIA DE SERRA DE AGUA

Aviso n.° 661/2006 (2.2 série) — AP.— Nos termos do n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico, para os devidos efeitos, que se encontra afixada na sede da
Junta de Freguesia de Serra de Agua, concelho de Ribeira Brava,
Regido Auténoma da Madeira, a lista de antiguidade dos respectivos
funcionarios com referéncia a 31 de Dezembro de 2005.

_ Da lista cabe reclamagdo para a Junta de Freguesia de Serra de
Agua, nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco.

1 de Fevereiro de 2006. — O Presidente, Carlos dos Ramos Andrade.





