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concedida a Rodolfo Manuel Batista Faustino, de 1 de Janeiro de
2006 a 16 de Junho de 2007.

14 de Fevereiro de 2006. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 5186/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Fevereiro de 2006:

Licenciada Maria José Pereira Lourengo André, técnica superior de
2.2 classe do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdoes — nomeada, pre-
cedendo concurso, técnica superior de 1.% classe do mesmo quadro,
ficando posicionada no escaldo 1, indice 460. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Fevereiro de 2006. — O Secretario-Geral, Santos Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 5187/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Fevereiro de 2006:

Mario Manuel Franco de Ornelas, técnico superior principal do quadro
de pessoal desta Secretaria-Geral — nomeado, precedendo con-
curso, assessor do mesmo quadro, ficando posicionado no escaléo 1,
indice 610. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

20 de Fevereiro de 2006. — O Secretario-Geral, Santos Cardoso.

MINISTERIO DA SAUDE

Administracao Regional de Saude do Algarve

Aviso n.° 2899/2006 (2.2 série). — Concurso n.° 1/2006 — interno
geral de ingresso para admissdo a estdgio na categoria de especialista
de informdtica do grau 1, nivel 2, da carreira de especialista de infor-
matica. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberacao do conselho de
administracdo da Administracdo Regional de Satide do Algarve de
10 de Fevereiro 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data de publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno geral de ingresso para admissao a estagio tendo
em vista o preenchimento de uma vaga na categoria de especialista
de informatica do grau 1, nivel 2, da carreira de especialista de infor-
matica, area funcional de informatica, do quadro de pessoal da Admi-
nistragdo Regional de Saide do Algarve, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicado no 6.° suplemento ao
Didrio da Repuiblica, 1.2 série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996,
distribuido em 12 de Junho de 1997.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga ora posta a concurso, esgotando-se com o seu preen-
chimento, nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

3 — Legislacao aplicavel:

Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho.

4 — Conteudo funcional — ao especialista de informatica do grau 1
correspondem as funcoes previstas no n.° 2.° da Portaria n.° 358/2002,
de 3 de Abril.

5 — Vencimento — a remuneracao ¢ fixada nos termos do Decre-
to-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, e legislacdo complementar, sendo
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragiao Publica.

O local de trabalho é nas instalacOes adstritas a Administragao
Regional de Satde do Algarve, Largo de Sao Pedro, 15, 8000-145 Faro.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso — podem ser admitidos
ao presente concurso os candidatos que satisfacam, até ao termo do
prazo fixado para a apresentacao das candidaturas, os requisitos gerais
de admissdo a concurso e provimento em fungoes publicas previstos
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e os seguintes requisitos especiais:

Sejam funcionarios de qualquer servico ou organismo da Admi-
nistragao Publica;

Os constantes da alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001.

7 — Métodos de seleccao:

Avaliagdo da prova de conhecimentos (APC);
Avaliagao curricular (AC);
Avaliagao da entrevista profissional (4EP).

A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais dos can-
didatos nas areas para que o concurso ¢ aberto com base na andlise
do respectivo curriculo profissional, ponderando-se a habilitacao aca-
démica de base, a experiéncia profissional e a formacao profissional.

A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa relacdo
interpessoal e de forma sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos.

A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhecimentos
académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao
exercicio da funcao.

8 — Classificacao final (CF) — a classificacao final e ordenacao dos
candidatos resultard da aplicacao dos referidos métodos de seleccao,
sendo expressa de 0 a 20 valores e obtida através da seguinte férmula:

CF=ACHAEP+24PC

5
considerando-se nio aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacao final inferior a 9,5 valores.

Os critérios de apreciagao e de ponderacao dos métodos de seleccao,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunidao do jari, que serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — A prova de conhecimentos, com carécter eliminatorio, é cons-
tituida por uma prova escrita e tera a duragdo maxima de duas horas,
e a data, a hora e o local serao notificados aos candidatos por oficio
registado com aviso de recepcao, obedecendo ao programa de provas
de conhecimentos especificos aprovado pelo despacho conjunto
n.° 649/2003, de 14 de Junho, e incidird sobre dois dos temas abaixo
descriminados, conforme escolha de cada candidato:

«Administragdo de sistemas»;

«Gestao de projectos informaticos»;

«Segurancga de sistemas, de dados e de redes de comunicacoes»;
«Sistemas de gestdo de base de dados».

A bibliografia a considerar para cada um dos temas seleccionados
e necessaria a realizacdo da prova de conhecimentos serd a seguinte:

Tema «Administracao de sistemas»:

Gestdo de Sistemas e Tecnologias de Informagdo, Antonio
Serrano, Mario Caldeira e Anténio Guerreiro
(972-722-409-1), FCA;

Arquitectura dos Sistemas de Informagao, Luis Rodrigues
(972-722-316-8), FCA;

Tema «Gestdo de projectos informaticos»:

Gestdo de Projectos de Software, Anténio Miguel
(972-722-352-4), FCA;

Gestdo do Risco e da Qualidade no Desenvolvimento de Soft-
ware, Anténio Miguel (972-722-333-8), FCA;

Tema «Seguranca de sistemas, de dados e de redes de comu-
nicagoes»:

Engenharia de Redes Informdticas, Edmundo Monteiro e Fer-
nando Boavida (972-722-203-x), FCA;

Introdugdo a Seguranga dos Sistemas de Informagao, Alberto
Carneiro (972-722-315-x), FCA;

Tema «Sistemas de gestao de base de dados»:

Tecnologia de Base de Dados, José Pereira (972-722-143-2),
FCA;

Tecnologia de Sistemas Distribuidos, José Marques e Paulo
Guedes (972-722-128-9), FCA.
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10 — Na avaliagdo curricular, os candidatos serdo graduados de
0 a 20 valores, sendo obrigatoriamente considerados e ponderados
os seguintes factores:

Habilitagao literaria de base;
Formacao profissional.

10.1 — Formacao profissional — experiéncia profissional, onde se
pondera o desempenho efectivo de funcdes nas areas de actividade
para as quais o concurso ¢ aberto, sendo avaliada pela sua natureza
e duragao, designadamente no ambito de um servico de informatica.

11 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em folha A4, dirigido ao pre-
sidente do conselho de administragao da Administragdo Regional de
Satde do Algarve, podendo ser entregue no servico de expediente
geral ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido até
ao termo do prazo de recepgao de candidaturas, para o Largo de
Sao Pedro, 15, 8000-145 Faro.

11.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome completo, nacio-
nalidade, estado civil, naturalidade, data de nascimento,
nimero e data de validade do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte, resi-
déncia, cddigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagoes académicas;

¢) Categoria detida, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, no respectivo reque-
rimento, de que é detentor dos requisitos gerais de admissao
a concurso e provimento em funcdes publicas estabelecidos
no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, a qual dispensa a apresentacdo dos documentos com-
provativos da sua posse;

e) Identificacdo dos documentos que anexa ao requerimento.

11.2 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Declaragao do servico a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, da qual constem a existéncia e a natureza
do vinculo a fungao publica, a categoria que detém e a res-
pectiva antiguidade na categoria, na carreira ¢ na funcao
publica;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente assinados;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade.

12 — Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal da Sub-Re-
gido de Sadde de Faro sao dispensados da apresentacdo do documento
referido na alinea c) do n.° 11.2 deste aviso, sendo este oficiosamente
entregue ao juri pelo servico competente. Ficam ainda dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos que se encontrem
arquivados no respectivo processo individual.

13 — Em caso de divida, assiste ao juri a faculdade de exigir a
apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes pres-
tadas.

14 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da lei.

15 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificacdo do concurso serdo publicitadas nos termos do disposto nos
artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e afixadas no placard do rés-do-chao da sede da Sub-Regido de Satde
de Faro, Largo de Sao Pedro, 15, 8000-145 Faro.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

17 — O estégio, com caracter probatdrio, terd a duracao de seis
meses e rege-se pelo disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Marco.

18 — Composigao do juri do concurso e do estagio:

Presidente — Dr. Carlos Alberto Louro das Neves Cardoso, chefe
de divisio de Apoio Técnico e Sistemas de Informagdo do
quadro de pessoal da Comissdo de Coordenacao da Regiao
do Algarve.

Vogais efectivos:

1.° Dr.* Ana Luisa Martins de Sousa Veloso, especialista
de informética do grau 2 do quadro de pessoal da Direc-
cao Regional de Agricultura do Algarve.

2.° Dr.* Ana Maria Pereira Patricio, especialista de infor-
matica do grau 2 do quadro de pessoal do Centro Distrital
de Seguranca Social do Algarve.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Sandra Isabel Faleiro Ramos, especialista de infor-
matica do grau 1 do quadro de pessoal da Sub-Regido
de Saude de Faro.

2.° Dr.? Helena Paula Campos e Castro Guerra, especialista
de informética do grau 1 do quadro de pessoal da Sub-
-Regiao de Satide de Faro.

19 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

15 de Fevereiro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Rui Eugénio Ferreira Lourengo.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direccao Regional de Educagao do Centro

Escola Secundaria/3 de Porto de Mos

Aviso n.° 2900/2006 (2.* série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no local habitual a lista de antiguidade
do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino com refe-
réncia a 31 de Dezembro de 2005.

Os funcionérios dispdem de 30 dias a contar da publicagido deste
aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagdo ao dirigente maximo
do servigo.

20 de Fevereiro de 2006. — O Presidente da Comissdao Proviso-
ria, Rui Cldudio Ferreira de Almeida.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Escola E. B. 2, 3 Dr. Jodo das Regras

Aviso n.° 2901/2006 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da entrada a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino referente
a 31 de Dezembro de 2005.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

20 de Fevereiro de 2006. — A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Manuela Lereno Monteiro Valente.

Direccéao Regional de Educacao do Norte

Agrupamento de Escolas de Aplia

Aviso n.° 2902/2006 (2.7 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada no placard deste Agrupamento a lista de
antiguidade do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino
reportada a 31 de Dezembro de 2005.

O pessoal nao docente dispoe de 30 dias a contar da data da publi-
cacao deste aviso para reclamagdo, nos termos do n.° 1 do artigo 96.°
do citado diploma.

14 de Fevereiro de 2006. — A Vice-Presidente do Conselho Exe-
cutivo, Teresa Felicio Duarte J. Carapito.

Escola Secundaria de Mirandela

Aviso n.° 2903/2006 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que se encontra afixada no atrio da Escola a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino
reportada a 31 de Dezembro de 2005.





