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Edital n.° 59/2006 (2. série). — 1 — Faz-se publico que, pelo
prazo de 30 dias uteis a contar a partir da data da publicacao do
presente edital no Didrio da Republica, devidamente autorizado por
despacho do reitor de 2 de Julho de 2005, se encontra aberto concurso
documental para o recrutamento de um professor associado do quadro
de pessoal docente desta Universidade, para o grupo de disciplinas
de Estruturas e Construgoes, do Departamento de Engenharia Rural.

Em conformidade com os artigos 37.° a 39.° e 41.° a 44.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho, e demais legislacdo aplicavel, observar-se-do as seguintes
disposicoes:

2 — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou diferente universidade desde que habi-
litados com o grau de doutor por uma universidade portuguesa
ou equivalente e com pelo menos cinco anos de efectivo ser-
vigo como docente universitario;

¢) Osdoutores por universidades portuguesas ou com habilitacao
equivalente em especialidade considerada adequada a éarea
da disciplina ou grupo de disciplinas para que ¢ aberto con-
curso que contem pelo menos cinco anos de efectivo servico
na qualidade de docente universitario.

3 — O requerimento de admissdao ao concurso ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicdes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 2, designadamente
certidao de doutoramento e certiddo comprovativa do tempo
de servico como docente universitario;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com a indicacao das obras e dos trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Certidao do registo de nascimento;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado médico comprovativo da robustez fisica e do perfil
psiquico para o exercicio do cargo;

g) Documento comprovativo do cumprimento das leis de recru-
tamento militar;

h) Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua
aptidao para o exercicio do cargo a prover e que o candidato
entenda apresentar para o efeito.

4 — O requerimento de admissdo ao concurso, a apresentar no
Gabinete de Gestao de Recursos Humanos, Servicos Administrativos,
Apartado 94, Largo da Senhora da Natividade, 7002-554 Evora, devera
ser dirigido ao reitor da Universidade de Evora, com a indicagiao
do nome, do estado civil, da profissdo e da residéncia (codigo postal
e numero de telefone), podendo ser dispensada, para os efeitos do
concurso, a apresentagiao dos documentos mencionados nas alineas d)
a g) do n.° 2, devendo, neste caso, o candidato declarar no reque-
rimento, em alineas separadas, sob compromisso de honra, a situagao
precisa em que se encontra relativamente as condicdes a comprovar
com os referidos documentos.

5 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias
a contar a partir da data da sua prolagdo, o despacho de admissao
ao concurso, o qual se baseard no preenchimento por parte daqueles
das condicoOes estabelecidas neste edital, devendo os candidatos admi-
tidos apresentar, nos 30 dias uteis subsequentes ao da recepgao do
referido despacho:

a) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
seu curriculum vitae;

b) 15 exemplares, impressos ou policopiados, de um relatério
que inclua o programa, os conteidos e os métodos de ensino
tedrico e pratico das matérias da disciplina ou de uma das
disciplinas do grupo a que respeita o concurso.

6 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

7 — A este concurso € ainda aplicavel o disposto nos artigos 46.°
a 52.° do aludido Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

23 de Dezembro de 2005. — O Reitor, Manuel Ferreira Patricio.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 1235/2006 (2.7 série). — «<Em cumprimento da alinea 1)
do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.»

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso, devidamente autorizado por despacho do admi-
nistrador para a Acg¢do Social da Universidade do Minho de 15 de
Setembro de 2005, se encontra aberto concurso externo de ingresso
para a selecgdo de um estagidrio com vista ao provimento de um téc-
nico de 2.* classe do quadro dos Servigos de Accao Social da Uni-
versidade do Minho — referéncia DAF/004/SASUM (1).

A publicacao do presente aviso foi precedida da necessaria consulta
a DGAP sobre a existéncia de excedentes, que informou nao haver
pessoal nas condigoes requeridas.

1.1 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e tratando-se de concurso
para preenchimento de uma vaga, nao ¢ fixada quota de lugares a
prover por pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente pre-
feréncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Contetdo funcional — fungdes de estudo e aplicacao de méto-
dos e processos de natureza técnica, com autonomia e responsabi-
lidade, enquadradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma
especializagao e conhecimentos profissionais nas areas administrativa
e financeira, designadamente:

Experiéncia profissional e formacao em gestdo de stocks;

Capacidade para integrar projectos de implementacao das areas
definidas: gestao de sistemas documentais, gestao de stocks,
respectiva ligagdo aos armazéns e a contabilidade;

Conhecimento e experiéncia comprovada em contabilidade
publica, nomeadamente no Plano Oficial de Contabilidade
Pdblica para o Sector de Educacdo e respectivos sistemas
informaticos;

Conhecimentos e experiéncia em contabilidade analitica e anélise
de custos;

Conhecimentos e experiéncia comprovada em programas infor-
maticos de gestao de stocks;

Experiéncia em funcoes administrativas: elaboracao de relatorios,
mapas de controlo e regulamentos;

Conhecimentos e experiéncia sobre o regime de aquisicao de
bens e servicos na Administracio Publica, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

4 — Vencimento — ¢ o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na versao repu-
blicada na integra em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nos Servicos
de Acgdo Social da Universidade do Minho, em Braga e ou Guimaraes.

6 — Condicoes de candidatura — sendo o concurso aberto a todos
os individuos, estejam ou ndo vinculados aos servicos e organismos
previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 6.° do citado diploma,
constituem requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir habilitacoes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio, e nao estar inibido de funcdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria;

6.1 — Requisito especial — possuir bacharelato nas areas de Con-
tabilidade, Administragao Publica e Gestao.
7 — Métodos de seleccao:

a) Provas de conhecimentos gerais e especificos, escritas, de
natureza tedrica e pratica, com a duracido de duas horas, de
acordo com o programa de provas constantes do anexo ao





