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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 24 — 2 de Fevereiro de 2006

11 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a reitora da Univer-
sidade Aberta, solicitando admissao ao concurso, e entregue pessoal-
mente no Nucleo de Pessoal, sito na Rua da Escola Politécnica, 147,
1269-001 Lisboa, dentro do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo
fixado.

11.1 — Do requerimento de admissdo deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificacao que o emitiu, situagao
militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Habilitacoes e qualificacoes profissionais (cursos de formacao
e outros);

d) Indicacao da categoria, servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sobre os requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
a qual dispensa a apresentacao dos documentos comprova-
tivos da sua posse;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao
tidos em consideracao pelo juri se devidamente comprovados;

g) Identificacdo do concurso;

h) Data e assinatura.

12 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado, sob
pena de excluséao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e devidamente assinado;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formacao profis-

sional complementar, em conformidade com a alinea ¢) do

n.° 11.1, com indicagao da entidade que as promoveu, periodo
em que as mesmas decorreram e respectiva duracao;

Declaragao passada pelo servico de origem, devidamente assi-

nada e autenticada, donde constem a categoria que possui,

a natureza do vinculo e o tempo de servico na categoria,

na carreira e na fungio publica, bem como as classificacoes

de servico referentes a trés anos;

Fotocopia do bilhete de identidade;

f) Declaragao pormenorizada, passada pelo superior hierar-
quico, do conjunto de tarefas, actividades e responsabilidades
cometidas ao candidato, bem como o periodo a que as mesmas
se reportam.
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13 — Os candidatos pertencentes ao quadro desta Universidade
sao dispensados da apresentagdo dos documentos mencionados nas
alineas b), ¢) e e) do nimero anterior, no caso destes constarem
dos respectivos processos individuais, devendo tal facto ser expres-
samente referido no requerimento.

14 — Nao ¢ admitida a jungdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

16 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

17 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final do presente concurso e demais elementos julgados
necessarios para esclarecimento dos interessados serao afixados junto
do Nucleo de Pessoal desta instituigdo, onde poderao ser consultados
dentro das horas normais de expediente, nos termos e condigdes esta-
belecidos nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

18 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Mestre Maria Alexandra Baltazar Mendes Névoa
Tadeu Sevinate Pontes, técnica superior principal (carreira téc-
nica superior).

1.° vogal efectivo — Mestre Isabel Maria Martinho Lopes Saraiva
de Matos Pires, técnica superior principal (carreira técnica
superior).

2.° vogal efectivo — Licenciada Ana Paula de Jesus Silva, técnica
superior principal (carreira técnica superior).

1.° vogal suplente — Licenciada Isabel Pacheco Marques Vaz
Marcos, assessora (carreira técnica superior de biblioteca e
documentacao).

2.° vogal suplente — Mestre Ana Maria Ferreira Braga, técnica
superior principal (carreira técnica superior).

18.1 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo e nas faltas e impedimentos deste
pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

27 de Dezembro de 2005. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Aviso n.° 1234/2006 (2.2 série). — 1 — A Universidade de Evora
torna publico que se aceitam candidaturas, durante o prazo de cinco
dias tteis a partir da data da publicacao do presente aviso, para recru-
tamento de um técnico profissional de 2. classe de laboratério, em
regime de contrato de trabalho a termo certo, por um ano, renovavel
por igual periodo, até ao maximo de trés anos, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com a nova redaccao dada pelo artigo 29.° da Lei n.° 23/2004, de
22 de Junho, conjugado com o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 252/97, de 26 de Setembro, e com a alinea f) do n.° 2 do artigo
129.°, artigos 139.° e 140.° do Cddigo do Trabalho, publicado em
anexo a Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, para os Laboratérios do
Departamento de Quimica.

2 — A publicagdo do presente aviso foi precedida da necessaria
consulta 8 DGAP sobre a existéncia de excedentes, que informou
nao haver pessoal nas condicoes requeridas.

3 — Reaquisitos e perfil pretendido:

a) Curso tecnoldgico/profissional/outros cursos, nivel 11, de
Quimica;

b) Experiéncia profissional em biotério;

¢) Experiéncia profissional em laboratérios de quimica analitica;

d) Experiéncia profissional em laboratdrios de quimica dos pro-
dutos naturais;

e) Condicoes preferenciais de desempenho:

i) Manutencdo de biotério, nomeadamente manusea-
mento de animais de laboratério em todas as fases de
investigagao;

if) Preparacao de material e solugdes para aulas labora-
toriais de Quimica e Bioquimica;

iif) Realizacao de tarefas de limpeza e lavagem de material
de laboratorio;

iv) Realizacao de tarefas inseridas na organizagao e manu-
tencao de espagos laboratoriais.

4 — A seleccao seré feita mediante avaliacdo curricular.

5 — A remuneragao é de € 631,15 e as condigdes de trabalho e
as regalias sociais sao as genericamente vigentes para a fungao publica.

6 — O horario de trabalho € de trinta e cinco horas semanais, em
regime de exclusividade, sujeito ao cumprimento de horario diério,
nos termos da legislacdo aplicavel.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao reitor da Universidade de Evora, acompanhado
de curriculum vitae, certificado de habilitacoes, copias do bilhete de
identidade e do cartao de contribuinte e outra documentacao relevante
para o efeito, entregue no Gabinete de Gestao de Recursos Humanos,
Servicos Administrativos, Largo da Senhora da Natividade, ou enviado
por correio para a Universidade de Evora, Apartado 94, 7002-554
Evora.

8 — A constituigdo do juri € a seguinte:

Presidente — Julio Manuel Cruz Morais, professor catedratico.
Vogais efectivos:

Anténio Manuel Neto Vaz, professor auxiliar.
Joao Manuel Valente Nabais, professor auxiliar.

Vogais suplentes:

Antoénio José Estévao Grande Candeias, professor auxiliar.
José Maria Santos Arteiro, professor associado.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

5 de Janeiro de 2006. — O Reitor, Manuel Ferreira Patricio.





