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na magistratura (esta exigéncia foi eliminada na redaccdo dada ao
preceito pela Lei n.° 4/86, de 21 de Marco) e classificacdo nao inferior
a Bom, seleccionados e graduados mediante apreciacdo curricular e
discussao de, pelo menos, um trabalho do candidato sobre a matéria
de direito administrativo ou tributario com relevancia para o respectivo
contencioso. [A alinea b) desse preceito previa como outra fonte de
recrutamento os licenciados em Direito que tivessem frequentado,
com aproveitamento, cursos e estagios de formagdo para juizes dos
tribunais administrativos e fiscais no ambito do Centro de Estudos
Judiciarios, mas estes cursos ou estagios nunca foram organizados.]

Por seu turno, o artigo 96.°, n.° 1, previa, como regime de pro-
vimento dos juizes dos tribunais administrativos e fiscais oriundos
da magistratura judicial, o provimento a titulo definitivo e o exercicio
do cargo em comissdo permanente de servico. Esta tltima modalidade,
especifica da jurisdigdo administrativa, caracterizava-se pela sua dura-
¢ao indeterminada [em contraste com as comissdes ordindrias e even-
tuais de servigo, que, nos termos do artigo 57.° da Lei n.° 21/85,
de 30 de Julho — Estatuto dos Magistrados Judiciais (EMJ) — tinham
a duracdo maxima de trés anos e de 180 dias [alargado para um
ano pela redaccdo dada pela Lei n.° 143/99, de 31 de Agosto], res-
pectivamente; na verdade, a comissdo permanente de servigo s6 fin-
dava a requerimento do interessado, ou por razao disciplinar, ou por
promocao, na carreira da magistratura judicial, a categoria superior
a detida no tribunal administrativo ou fiscal onde exerciam fungdes
(n.° 4 do artigo 96.°).

A par destas formas normais de provimento, o artigo 108.° do
ETAF, inserido no titulo das disposi¢ées finais e transitorias, permitia
a nomeagao como juizes auxiliares, em comissao ordindria de servigo,
dos que reunissem os requisitos gerais e especiais exigidos para o
concurso. Tratava-se de uma nomeagao por escolha, da competéncia
do CSTAF, sem precedéncia de concurso curricular nem exigéncia
de apresentacdo de trabalho da autoria do candidato sobre tema de
direito administrativo ou tributario com relevancia para o respectivo
contencioso, e que era feita segundo o regime da comissao ordindria
de servico, isto é, com a duragdo méaxima de trés anos (artigo 57.°,
n.° 1, do EMJ).

Neste contexto, a questao que se coloca no presente recurso ¢
a de saber se a interpretacdo da norma do artigo 92.°, n.° 2, do
ETAF — que reserva o concurso curricular para provimento como
juiz do Tribunal Central Administrativo aos juizes dos tribunais admi-
nistrativos e fiscais com mais de cinco anos de servico neles e clas-
sificagdo superior a Bom — no sentido de abranger apenas os juizes
desses tribunais com provimento definitivo ou em comissdo perma-
nente de servico, excluindo os juizes auxiliares, envolve a adopgao
de um critério arbitrario, destituido de fundamento razoavel, ou se,
pelo contrario, se pode considerar como constitucionalmente admis-
sivel dentro do &mbito de liberdade de conformagao do legislador.

E este segundo termo da alternativa — adiante-se desde ja— o
que se considera mais correcto.

Desde logo, ndo sdo estatutariamente idénticas as situagdes dos
juizes de provimento definitivo (a que se equiparam os providos em
comissao permanente de servico) e dos juizes auxiliares. Como a enti-
dade recorrida demonstra e o recorrente ndo contesta, s6 aqueles,
e nao estes, tinham capacidade eleitoral passiva para o CSTAF
[artigo 99.°, n.° 1, alineas e) e f)], podiam ser nomeados presidentes
dos respectivos tribunais (artigo 91.°) e podiam ser transferidos nos
termos do artigo 83.°, todos do ETAF.

E mesmo que se admita que esses aspectos estatutarios sao menos
relevantes para o caso ora em aprego, ja que o que interessaria para
efeitos de aquilatar da capacidade profissional para exercer fungdes
na 2.% instancia seria tdo-s6 a duracéo e a classificacao do exercicio
da funcéo jurisdicional nos tribunais administrativos e fiscais de 1.% ins-
tancia, independentemente do regime do respectivo provimento, o
certo é que restam ainda dois tipos de consideragdes que impedem
que se tenha por desrazodvel e arbitraria a solugao adoptada. Por
um lado, os juizes providos definitivamente ou em comissdo perma-
nente de servico sujeitaram-se a um concurso curricular, com aceitagao
das eventuais consequéncias dai decorrentes, prova a que os juizes
auxiliares se ndo submeteram, assentando o reconhecimento do seu
mérito profissional apenas em classificacoes de servigo, baseadas em
inspecgdes que, ao tempo, nao eram efectuadas por um corpo de
inspectores (como na magistratura judicial), mas por inspectores ad
hoc (artigo 100.° do ETAF), com o inerente risco de oscilagdo de
critérios classificativos. E, depois, é razodvel que se haja entendido
que o legislador, justamente preocupado com a instabilidade dos qua-
dros de juizes da jurisdi¢io administrativa e fiscal, recrutados pre-
dominantemente entre os magistrados judiciais, tenha privilegiado,
no acesso a juiz do Tribunal Central Administrativo, aqueles que,
para provimento nos tribunais de 1.* instancia, tenham optado por
formas mais estaveis de ligagdo a essa jurisdigio — o provimento
definitivo ou em comissdo permanente de servico —, em detrimento
dos que preferiram formas mais precarias (comissdo ordinaria de
Servigo).

O proéprio recorrente reconhece que a sua situacdo € anémala,
tendo permanecido durante sete anos em situacdo que nao deveria
ter excedido trés anos, e que foi ele que optou por nunca se apresentar
aos diversos concursos curriculares que foram abertos para provimento
de lugares de juiz dos tribunais tributdrios de 1.* instancia e que,
se o tivesse feito, estaria em condicOes de ser admitido ao concurso
para juiz do Tribunal Central Administrativo.

A «injustiga» da situacao, por terem sido admitidos a esse concurso
juizes com idéntica classificacdo e menos tempo de servico na juris-
dicao administrativa e fiscal, deriva, assim, em dltimo termo, de uma
opcao do préprio recorrente, ndo podendo ser assacada a um critério
legislativo, que, pelas razdes expostas, nao se pode considerar arbi-
trario, desrazoavel ou irracional.

Improcede, assim, a alegada violacdo do principio da igualdade.

3 — Decisao. — Em face do exposto, acordam em:

a) Nao julgar inconstitucional a norma do artigo 92.°, n.° 2,
do Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais (Decre-
to-Lei n.° 129/84, de 27 de Abril), interpretado no sentido
de que s6 os juizes dos tribunais administrativos e fiscais com
provimento definitivo ou em comissdo permanente de servigo,
e ja nao os juizes auxiliares, providos em comissdo ordinaria
de servico, se podem candidatar ao concurso curricular para
nomeacao como juizes do Tribunal Central Administrativo;
e, consequentemente;

b) Negar provimento ao recurso, confirmando o acérdao recor-
rido, na parte impugnada.

Custas pelo recorrente, fixando-se a taxa de justica em 15 unidades
de conta.

Lisboa, 6 de Dezembro de 2005. — Mdrio José de Aratijo Torres
(relator) — Benjamim Silva Rodrigues — Paulo Mota Pinto — Rui
Manuel Moura Ramos.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 2710/2006 (2.2 série). — Por despacho
do Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura de 18 de
Janeiro de 2006, no uso de competéncia delegada:

Dr. José Maria Santos Ferreira Dinis, juiz desembargador do Tribunal
da Relacdo de Coimbra — desligado do servico para efeitos de
aposentagao/jubilacao. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

19 de Janeiro de 2006. — O Juiz-Secretario, Paulo Guerra.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Directiva n.° 1/2006. — Circular n.° 1/2006. — No uso da com-
peténcia atribuida pelo artigo 12.°, n.° 2, alinea b), do Estatuto do
Ministério Puablico (Lei n.° 60/98, de 27 de Agosto), profere-se o
seguinte despacho:

O n.°5 do artigo 11.°-A do Decreto-Lei n.° 454/91, de 28 de Dezem-
bro, resultante de aditamento operado pela Lei n.° 48/2005, de 29
de Agosto, consagrou, expressamente, que a competéncia do Pro-
curador-Geral da Republica para autorizar a desisténcia de queixa
nos processos por crime de emissdo de cheque sem provisao em que
o Estado seja ofendido «é delegavel nos termos gerais».

Operacionalidade, agilizagdo do procedimento, celeridade, econo-
mia de custos e racionalidade na gestdao dos meios humanos foram,
seguramente, os objectivos que presidiram a disciplina legislativa
recentemente instituida.

Tais desideratos tornam oportuna a concretizagdo da faculdade
legalmente prevista e justificam que se consagre, a par da delegagdo
da competéncia em foco, a efectuar por acto individualizado conforme
a estrutura organica do Ministério Publico, a possibilidade de sub-
delegagao do poder conferido.

A uniformizagdo dos critérios que deverdo nortear o exercicio da
competéncia delegada é uma necessidade que se impoe por razoes
de equidade e justiga, afigurando-se alcancavel com a observancia
do conteudo da circular n.° 82001, da Procuradoria-Geral da Repu-
blica, no segmento em que faz preceder a decisdo de autorizagao
de desisténcia do conhecimento e analise de elementos que concre-
tamente enunciou.

Assim:

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 11.°-A, n.° 5, do Decreto-Lei
n.° 454/91, de 28 de Dezembro, resultante de alteracdo introduzida
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pela Lei n.° 48/2005, de 29 de Agosto, delego nos procuradores-
-gerais-distritais licenciados Alipio Fernando Tibtrcio Ribeiro, Joao
Dias Borges, Alberto Mério Coelho Braga Temido e Luis Armando
Bilro Verao, com faculdade de a subdelegarem, a competéncia do
Procurador-Geral da Republica fixada no n.° 4 do preceito referido,
relativamente aos processos por crime de emissao de cheque sem
provisao em que o Estado seja ofendido e que corram termos nas
circunscrigdes que integrem o distrito judicial que superintendam.

2 — As decisoes proferidas no exercicio do poder delegado, bem
como as que resultem de uma eventual subdelegacdo, deverdo
basear-se na apreciagao do certificado do registo criminal do arguido
ou denunciado, bem como em informacéo prestada pelo competente
departamento do Estado, acerca:

Do pagamento da divida a que o(s) cheque(s) se reporte(m);

Da pendéncia de outros casos semelhantes que envolvam o
mesmo arguido/denunciado;

Do interesse manifestado relativamente ao prosseguimento dos
autos.

3 — Revogo a circular n.° 8/2001 da Procuradoria-Geral da Repu-
blica, porque estruturada em fun¢do de um quadro de actuacao diverso
do agora instituido.

Publique-se.

Circule-se para conhecimento de todos os magistrados e agentes
do Ministério.

10 de Janeiro de 2006. — O Procurador-Geral da Reptblica, José
Adriano Machado Souto de Moura.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Aviso n.° 1233/2006 (2.? série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
reitoral de 17 de Outubro de 2005, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral com
vista ao preenchimento de oito lugares na categoria de técnico superior
principal da carreira técnica superior, de dotacdo global, do quadro
de pessoal nao docente da Universidade Aberta.

2 —Bolsa de emprego puiblico— o presente aviso serd inscrito
(registado) na bolsa de emprego publico (BEP) no prazo de dois
dias uteis ap6s a publicagdo no Didrio da Repiiblica, nos termos do
Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

3 —Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

4 — Validade do concurso —o concurso visa exclusivamente o
preenchimento das vagas acima mencionadas, caducando com o seu
preenchimento.

5 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes intro-
duzidas pela Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Despacho n.° 12 646/2005, de 17 de Maio.

6 — Contetdo funcional — o contetido funcional correspondente
aos lugares postos a concurso ¢ o de conceber, adoptar e ou aplicar
métodos e processos técnico-cientificos, elaborando pareceres e pres-
tar assessoria técnica no dominio da area de planeamento, admi-
nistracdo e gestdo na area académica; apoio e aconselhamento de
estudantes; apoio a actividade docente e de investigagao e a prestacao
de servigos a comunidade.

7 — Remuneracao, condicoes de trabalho e regalias sociais — a
remuneragao a auferir serd a resultante da aplicagao do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 26 de Outubro, e legislacio complementar, nomea-
damente o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, 11 de Junho, sendo as

condig¢des de trabalho e demais regalias sociais as genericamente vigen-
tes para os funcionarios da Administracao Publica.

8 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalacoes
da Universidade Aberta, em Lisboa, excepto dois lugares que se des-
tinam a Coimbra.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — poderdo candidatar-se os funcionarios
que até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas
retinam os requisitos previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Requisitos especiais:

9.2.1 — Permanéncia de, pelo menos, trés anos classificados de Bom
na categoria de técnico superior de 1.* classe, conforme o disposto
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, na nova redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho.

9.2.2 — Permanéncia de, pelo menos, dois anos classificados de
Bom na categoria de técnico superior de 1.% classe, desde que comprove
ser titular de um mestrado ou doutoramento cujo contetido funcional
seja do interesse da instituicdo, conforme as disposi¢oes conjugadas
da alinea ¢) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na nova redacgao dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

9.2.3 — A falta de classificacdo de servico, em nimero de anos
igual ao do tempo de servico exigido como condigdo especial de can-
didatura, podera ser suprida por adequada ponderagao do curriculo
profissional do candidato, devendo o mesmo requerer ao juri do con-
curso, no momento da apresentacao da candidatura, a adequada pon-
deragao do curriculo profissional relativamente ao periodo que nao
foi objecto de avaliacao.

10 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

10.1 — Avaliacdo curricular (AC) — visa avaliar as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se,
de acordo com as exigéncias da funcado, a habilitacdo académica de
base, a formacdo e a experiéncia profissionais na area de actividade
para a qual o concurso é aberto e, se o juri assim o entender, a
classificacdo de servico, sendo a valorizagdo dos diversos factores
expressa na escala de 0 a 20 valores, observadas as regras constantes
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.2 — Entrevista profissional de seleccao (E) — visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, de conformidade com o dis-
posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
os factores de apreciacao os seguintes:

a) Capacidade de expressao e comunicacio;

b) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcoes
a desempenhar;

¢) Motivagao e interesse profissionais;

d) Capacidade de relacionamento entre ideias;

e) Sentido de organizagao e capacidade de inovagao.

10.2.1 — A entrevista profissional de selecgao serd expressa na
escala de 0 a 20 valores.

10.2.2 — A data e o local da entrevista profissional de selecciao
serao comunicados aos candidatos apés a afixagdo da relacao dos
candidatos admitidos.

10.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constarao de acta de reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada, em
que a classificac@o serd a que resultar da seguinte férmula:

CF:ZAC:;+E

sendo:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista profissional de selecgdo.

10.4 — O ordenamento e a classificacdo final dos candidatos resul-
tarao da aplicagao dos referidos métodos de seleccao, expressos numa
escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores;

10.5— Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenagao dos
candidatos resultara da aplicacdo dos critérios de preferéncia cons-
tantes dos n.°° 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.





