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n.%® 4/88, de 6 de Janeiro, e 168/88, de 19 de Marco, sendo fixadas
as seguintes quotas:

Referéncia n.° 1 — funcionarios do quadro de pessoal do IGFSS
(seis lugares);

Referéncia n.° 2 — funcionérios de outros organismos (cinco
lugares):

A/Lisboa — trés lugares;
B/Porto — um lugar;
C/Viana do Castelo — um lugar.

1.1 — O presente aviso serd inscrito (registado) na bolsa de emprego
publico (BEP) no prazo de dois dias tteis apds a publicacdo no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

2 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares postos a concurso e caduca com a aceitagdo
dos mesmos.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.% 248/85, de 15 de
Julho, 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro, 6/96, de 31 de Janeiro,
50/98, de 11 de Margo, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, 260/99, de 7 de Julho, 29/2000, de 13 de Marco, 141/2001,
de 24 de Abril, 112/2004, de 13 de Maio, Lei n.° 10/2004, de 22
de Margo, e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

4 — Contetdo funcional — compete ao assistente administrativo
especialista, de acordo com o disposto no mapa 1 anexo ao Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, executar funcdoes de natureza executiva,
enquadradas em instrucdes gerais e procedimentos bem definidos,
com certo grau de complexidade, relativas a uma ou a mais areas
administrativas, designadamente contabilidade, pessoal, economato e
patriménio, secretaria, arquivo, expediente e dactilografia.

5 —Local e condigdes de trabalho — o local de trabalho para a
referéncia n.° 1 é em Lisboa, Leiria, Guarda, Porto e Viana do Castelo,
para a referéncia n.° 2-A em Lisboa, para a referéncia n.° 2-B no
Porto e para a referéncia n.° 2-C em Viana do Castelo. As condigoes
de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administragao Publica.

6 — Requisitos de admissao, que satisfagam o disposto na alinea a)
don.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro:

Referéncia n.° 1 — podem ser opositores ao concurso os fun-
ciondrios pertencentes a este Instituto com a categoria de assis-
tente administrativo principal;

Referéncia n.° 2—todos os funcionarios com a categoria de
assistente administrativo principal, independentemente do ser-
Vico ou organismo a que pertencam.

7 — Local de afixagdo — a relacao de candidatos admitidos ao con-
curso € afixada nos locais abaixo mencionados, bem como a lista
de classificagdo final, a qual serd ainda publicitada nos termos do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Avenida de Manuel da Maia, 58, rés-do-chao, Lisboa;

Avenida de Anténio Serpa, 32, rés-do-chao, Lisboa;

Rua de Santo Anténio, 113, rés-do-chao, Viana do Castelo;

Avenida da Boavista, 900, rés-do-chao, Porto;

Avenida do Coronel Orlindo de Carvalho, Guarda;

Centro Comercial Sol Leiria, Rua da Comissao da Iniciativa,
2, Leiria.

8 — Métodos de seleccao — serd utilizado o método de seleccao
avaliacao curricular, na qual serdo considerados os factores:

Habilitagdo académica de base, formagao profissional, experién-
cia profissional, classificacao de servico e avaliagdo de desem-
penho (artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo, e Decreto
Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio).

9 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo constam de acta de
reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

10 — Classificacdo final — o resultado obtido resulta da soma da
pontuacao atribuida aos varios factores analisados na avaliacao cur-
ricular e € traduzida na escala de 0 a 20 valores.

11 — Formalizagdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
sao ao concurso, elaborados conforme o estipulado no Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, contendo a indicacao da categoria a que
se candidatam, deverao ser dirigidos ao presidente do conselho direc-
tivo do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, 1. P.,
Avenida de Manuel da Maia, 58, 1049-002 Lisboa, podendo ser envia-
dos pelo correio, com aviso de recepcdo, ou entregues pessoalmente
na mesma morada.

12 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, ntimero e data do bilhete de

identidade e servico de identificacdo que o emitiu), residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Habilitagdes académicas;

¢) Habilitagdes profissionais (cursos de formagao, com a indi-
cacdo do numero de dias e horas da respectiva duragio);

d) Experiéncia profissional, com mencao expressa da categoria,
do servico a que pertence, da natureza do vinculo e da anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como é detentor
dos requisitos gerais de provimento em funcdes publicas (n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho);

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever referir por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito, os quais s6 serdo tidos em consideragao pelo juri
quando devidamente comprovados.

13 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, do qual
constem, designadamente, as habilitagdes académicas, as fun-
¢oes que exerce e as exercidas anteriormente, com indicacao
dos respectivos periodos de duracao e actividades relevantes,
bem como a formagado profissional detida e respectiva
duracéo;

b) Documentos comprovativos das habilitacoes académicas, da
formacao profissional e das classificacoes de servico e ava-
liacdo de desempenho dos anos relevantes para o efeito;

¢) Declaragao, passada e autenticada pelo servico onde o can-
didato exerceu as fungdes no periodo de referéncia relevante
para efeitos do presente concurso, especificando as tarefas
e responsabilidades que lhe estiveram cometidas;

d) Declaracao, passada e autenticada pelo servico a que o can-
didato se encontra vinculado, da qual constem, de maneira
inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo e a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Documentos comprovativos das declaragdes feitas nos termos
da alinea f) do n.° 12 do presente aviso.

14 — Aos funcionérios do Instituto é dispensavel a apresentaciao
dos documentos referidos na alinea b) do n.° 13 do presente aviso,
caso constem no respectivo processo individual, devendo tal facto
ser expressamente referido pelo candidato no requerimento de admis-
$40 a0 concurso.

15 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

16 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Licenciada Maria dos Anjos Rodrigues Saraiva,
assessora principal-coordenadora.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Fatima Garcia Melo, assessora.
Maria Gertrudes Silva M. Costa Santos, assistente admi-
nistrativo especialista.

Vogais suplentes:

Licenciada Sandra Maria Costa B. Simas, técnica superior
de 2.2 classe.

Alda Antunes Santos Mascarenhas, assistente administrativa
especialista.

Nas auséncias e impedimentos da presidente do juri, esta serd subs-
tituida pela vogal efectiva licenciada Maria Fatima Garcia Melo.

12 de Janeiro de 2006. — Pelo Conselho Directivo, o Vice-Pre-
sidente, Rui Fiolhais.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Aveiro

Despacho n.° 2700/2006 (2.% série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — A directora da Unidade de Previdéncia e Apoio a Familia
do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Aveiro,
no uso da autorizacdo que lhe foi concedida pelo despacho
n.° 25 195/2005, do director do Centro Distrital de 18 de Novembro,
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publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 7 de Dezembro de 2005,
subdelega:

1 — Na directora de Nicleo e nos chefes de equipa da area de
Identificagao de Beneficiarios e Registo de Remuneragoes compe-
téncia para:

1.1 — Despachar os processos de enquadramento dos beneficiarios
nos regimes de seguranca social e promover a sua inscricao;

1.2 — Proceder ao enquadramento dos membros dos Orgdos esta-
tutarios;

1.3 — Proceder ao registo das pessoas colectivas;

1.4 — Decidir sobre as taxas a aplicar;

1.5 — Autorizar a passagem de certidoes ou declaragdes respei-
tantes a beneficiarios;

1.6 — Promover o registo dos tempos de trabalho e das remu-
neracoes;

1.7 — Despachar os processos nas situagdes de sobreposi¢do de
salarios ou destes com situacoes de equivaléncia;

1.8 — Apreciar as omissoes ou anomalias salariais dos beneficiarios
e proceder ao seu tratamento;

1.9 — Proceder a emissao de declaracoes de nao obrigatoriedade
de inscri¢do como entidade empregadora.

2 — Na directora de Nucleo e nos chefes de equipa da drea de
Incentivos ao Emprego, Isengao e Reducdo Contributiva competéncia
para:

2.1 — Autorizar o enquadramento antecipado e o enquadramento
facultativo e reducao da base de incidéncia dos trabalhadores
independentes;

2.2 — Decidir sobre os processos de incentivos a0 emprego, isengoes
e redugdes contributivas;

2.3 — Decidir sobre os processos de incentivos a interioridade;

2.4 — Decidir sobre os pedidos apresentados ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 40/89, de 1 de Fevereiro (seguro social voluntario), e do
Decreto-Lei n.° 435/99, de 29 de Outubro (pagamento voluntdrio de
contribuigdes);

2.5 — Autorizar a validagdo de periodos contributivos por activi-
dades exercidas nas ex-coldnias;

2.6 — Autorizar a validagdo de periodos contributivos de prestagao
de servico militar;

2.7 — Despachar os processos de bonificagdo de tempo de servigo
e providenciar pelos respectivos registos;

3 — Nas directoras de niicleo e respectivos chefes de equipa de
Prestagoes Familiares e Doenca competéncia para:

3.1 — Despachar os processos de atribuigao de prestagdes dos regi-
mes de seguranca social;

3.2 — Emitir notas de reembolso de despesas com beneficios inde-
vidamente processados até ao limite de € 1250, nas directoras de
nucleo, e de € 750, nos chefes de equipa;

3.3 — Emitir certidOes para a exigéncia a terceiros, judicial e extra-
judicialmente, relativas aos montantes pagos a beneficirios a titulo
de prestagoes do sistema de seguranga social;

3.4 — Na responsavel pelo grupo afecto ao Subsidio de Educagao
Especial competéncia para deferir esses processos;

4 — Na chefe de sector do Servico de Verificagiao de Incapacidades:

4.1 — Despachar os pedidos de justificagao de falta de comparéncia
dos interessados aos exames médicos para que foram convocados;

4.2 — Determinar a revisdo oficiosa das incapacidades perma-
nentes;

4.3 — Emitir notas de reembolso de despesas com o funcionamento
das comissoes de recurso;

5 — Na chefe de sector de Regulamentos Internacionais ¢ Con-
vengOes competéncia para:

5.1 — Emitir e conferir formularios ao abrigo dos instrumentos
internacionais de seguranca social;

5.2 — Decidir do enquadramento de beneficidrios e contribuintes
na legislacao aplicavel no ambito dos instrumentos internacionais de
seguranca social;

5.3 — Assinar a correspondéncia respeitante a assuntos de natureza
corrente;

6 — Nos directores de nucleo e respectivos chefes de equipa e nas
chefes de sector do Servico de Verificacao de Incapacidades e de
Relagoes Internacionais competéncia para:

6.1 — Participar as infraccoes de natureza contra-ordenacional e
as situagdes indicidrias de crimes a seguranga social no seu ambito;

6.2 — Passar certidoes e declaragoes respeitantes a beneficiarios;

6.2 — Assinar a correspondéncia respeitante a assuntos de natureza
diversa.

7 — Nos directores de nicleo e chefes de sector competéncia para:

7.1 — Aprovar o plano de férias do pessoal sob a sua dependéncia
hierarquica e autorizar as respectivas alteragoes;

8 — O disposto no presente despacho produz efeitos desde 18 de
Novembro de 2005, validando-se todos os actos praticados no ambito
dos poderes ora delegados desde aquela data.

20 de Janeiro de 2006. — A Directora de Unidade de Previdéncia
e Apoio a Familia, Maria Amélia Garcia Mendes Ferreira Ferrdo.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social do Porto

Aviso n.° 1205/2006 (2.7 série). — Por despacho do vogal do
conselho directivo do Instituto da Seguranca Social, 1. P., de 6 de
Janeiro de 2006:

Olga Maria Dobroes Fernandes, assistente administrativa principal
do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social
do Norte —nomeados definitivamente na categoria de técnico
superior de 2.2 classe da carreira técnica superior do mesmo quadro
de pessoal, nos termos do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, apds o exercicio de funcdes em
regime de comissao de servigo extraordinaria. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas.)

18 de Janeiro de 2006. — O Adjunto do Director, José Afonso Tei-
xeira Lobdo.

Aviso n.° 1206/2006 (2.? série). — Por despacho do vogal do
conselho directivo do Instituto da Seguranca Social, 1. P., de 6 de
Janeiro de 2006:

Rute Beatriz dos Santos Correia, assistente administrativa do quadro
de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranga Social do Norte —
nomeada definitivamente na categoria de técnico de 2.* classe da
carreira técnica do mesmo quadro de pessoal, nos termos do n.° 3
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, apés
o exercicio de funcoes em regime de comissdo de servico extraor-
dindria. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

18 de Janeiro de 2006. — O Adjunto do Director, José Afonso Tei-
xeira Lobado.

Aviso n.° 1207/2006 (2.? série). — Por despacho do vogal do
conselho directivo do Instituto da Seguranca Social, I. P., de 6 de
Janeiro de 2006:

Silvia Alexandra Mesquita Macedo Amaral Mota Campos e Nuno
Miguel Borges Pinheiro Cardoso, assistentes administrativos do
quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranga Social do
Norte — nomeados definitivamente na categoria de técnico supe-
rior de 2.% classe da carreira técnica superior do mesmo quadro
de pessoal, nos termos do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, apds o exercicio de fungdes em
regime de comissao de servigo extraordinaria. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas.)

18 de Janeiro de 2006. — O Adjunto do Director, José Afonso Tei-
xeira Lobdo.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Viseu

Deliberacao (extracto) n.° 148/2006. — Por despacho de 30 de
Dezembro de 2005 do vogal do conselho directivo do Instituto da
Seguranga Social, I. P., no exercicio de competéncia delegada, pro-
cedeu-se nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19
de Novembro, a nomeagao definitiva para o CDSS de Viseu de Mar-
garida Maria Morais Teixeira Ribeiro, com a categoria de auxiliar
administrativo do quadro de pessoal do ex-CRSS do Centro, afecta
ao CDSS de Viseu, ao abrigo e nos termos do n.° 2 do artigo 7.°,
conjugado com o n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de
19 de Novembro.

13 de Janeiro de 2006. — O Director, Manuel Jodo L. F. Dias.

Centro Nacional de Pensoes

Despacho (extracto) n.° 2701/2006 (2.2 série). — Por despacho
do vogal do conselho directivo do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
de 11 de Janeiro de 2006:

Natélia Maria Oliveira da Fonseca Insua, Maria Manuel Janeco Soares
e Sonia Clarisse Ribeiro Madeira — estagidrias da carreira técnica
superior em comissao de servigo extraordindria com vista a reclas-
sificacdo profissional e apds parecer favoravel ao abrigo e nos termos
do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro — nomeadas definitivamente na
categoria de técnico superior de 2.? classe da carreira técnica supe-
rior do quadro do Centro Nacional de Pensoes, nos termos do
n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Janeiro de 2006. — O Director de Unidade, Clemente Galvao.





