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An Introduction to Database Systems, C. J. Date, Addison-Wesley
Publishing Company;

Project Management Handbook, David 1. Cleland & William R.
King, Van Nostrand Reinhold;

Computer Networks, Andrew S. Tanenbaum, Prentice Hall Inter-
national Editions;

Implementing Internet Security, Frederic J. Cooper, New Riders
Publishing;

Operating Systems Concepts and Design, Milan Milenkovic,
McGraw-Hill International Editions;

Manuais do Microsoft Office;

Para a carreira de técnico de informatica:

Fundamentos dos Sistemas Operativos, José Alves Marques e
Paulo Guedes, Editorial Presenca;

Gestao da Informacdo, Carlos Zorrinho, Editorial Presenca;

Oracle 8i Curso Completo, Luis Moreno Campos, FCA;

Lei n.° 67/98, de 26 de Outubro (Lei da Proteccao de Dados
Pessoais), rectificada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-A, de
28 de Novembro de 1998;

Manual Técnico — Segurancga dos Sistemas e Tecnologias da Infor-
magao, Jorge Ferreira, editado pelo Instituto de Informaética;

An Introduction to Database Systems, C. J. Date, Addison-Wesley
Publishing Company;

Computer Networks, Andrew S. Tanenbaum, Prentice Hall Inter-
national Editions;

Implementing Internet Security, Frederic J. Cooper, New Riders
Publishing;

Manuais do Microsoft Office.

Escola Superior de Educacao

Despacho (extracto) n.° 1470/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Novembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico:

Daniela Filipa Martinho Mascarenhas — rescindido, por mituo
acordo, o contrato administrativo de provimento, na categoria de
equiparada a assistente, com efeitos a partir de 31 de Agosto de
2005.

3 de Janeiro de 2006. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DO PORTO

Escola Superior de Enfermagem de Séo Joao

Edital n.° 52/2006 (2. série). — 1 — Em conformidade com o
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 Julho, e demais disposicoes legais apli-
caveis, torna-se publico que, por despacho de 13 de Dezembro de
2005 do presidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfer-
magem de Sao Jodo, sob proposta do conselho cientifico de 29 de
Novembro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar
da data da publicacao do presente edital no Didrio da Repuiblica,
concurso documental de acesso para preenchimento de dois lugares
vagos da categoria de professor-adjunto da carreira do pessoal docente
do ensino superior politécnico do quadro de pessoal desta Escola.

2 — Poderao ser admitidos ao concurso os candidatos que se encon-
trem nas condigoes estabelecidas no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

3 — O concurso ¢ aberto na area cientifica de Enfermagem.

4 — O contetdo funcional é o descrito no n.° 4 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

5 — O local de trabalho é na Escola Superior de Enfermagem de
Sdo Jodo e demais locais onde a Escola desenvolva a sua actividade.

6 — O vencimento obedece a tabela remuneratdria da carreira do
pessoal docente do ensino superior politécnico, sendo as condigoes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios publicos.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento de admissdo ao concurso, dirigido ao presidente do juri, dele
constando os seguintes elementos do candidato:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero e data
de validade do bilhete de identidade, nimero de identificacao
fiscal, residéncia, codigo postal e telefone de contacto);

b) Identificagdo do concurso mediante a referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
este edital;

¢) Identificagdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

8 — O requerimento referido no niimero anterior devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade;

b) Certidao do registo criminal;

¢) Atestado médico referido no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 319/99, de 11 de Agosto;

d) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

e) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica e de
que possui, pelo menos, trés anos de bom e efectivo servico
na categoria de assistente;

f) Diploma ou certificado com a classificagao final que comprove
a obteng¢do de um diploma de estudos graduados ou a habi-
litagdo com o grau de mestre;

g) Certificados de todos os cursos conferentes do grau académico
com que o candidato esteja habilitado de que conste a clas-
sificacao final;

h) Trés exemplares do curriculum vitae;

i) Quaisquer outros documentos que facilitem a formacdo de
um juizo sobre as aptidoes dos candidatos para o exercicio
das fungoes de professor-adjunto.

9 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas b), c¢) e d) do nimero anterior aos candidatos que declararem
no respectivo requerimento, em alineas separadas, sob compromisso
de honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a
cada uma.

10 — Aos candidatos que venham exercendo fungdes na Escola
Superior de Enfermagem de Sao Joao ¢ dispensada a apresentagio
dos documentos referidos nas alineas a) a g) do n.° 7 e da declaragdo
referida no nimero anterior, desde que constem do seu processo
individual.

11 — O requerimento e os documentos referidos nos niimeros ante-
riores devem ser entregues na Escola Superior de Enfermagem de
Sao Joao, Rua do Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 4200-072
Porto, até ao termo do prazo fixado no n.° 1, pessoalmente, nas horas
de expediente, ou pelo correio, em sobrescrito registado com aviso
de recepgao, atendendo-se, neste ultimo caso, a data do registo.

12 — Asselecgao e ordenacao dos candidatos resultara da apreciagao
do curriculum vitae e tera por base os seguintes critérios:

a) Formagao/habilitacdo académica;

b) Actividade docente;

¢) Adequacao do candidato ao projecto educativo da Escola
Superior de Enfermagem de Sao Joao;

d) Divulgagao de trabalhos.

13 — O despacho de admissdo ou de ndo admissao ao concurso
serd afixado no atrio da Escola Superior de Enfermagem de Sao
Jodo. A lista com o resultado final sera afixada no mesmo local,
apos a publicacao do respectivo aviso no Didrio da Repiiblica.

14 — O incumprimento do presente edital ou a entrega dos docu-
mentos fora de prazo implica a elimina¢do dos candidatos.

15 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

16 — O juri reserva a possibilidade de solicitar informagdes com-
plementares, se tal considerar necessario.

17 — Das decisoes finais proferidas pelo juri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas do vicio de forma.

18 — O concurso ¢ vélido exclusivamente para os lugares postos
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

20 — O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Paulo José Parente Gongalves, presidente do con-
selho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Sao
Joao.

Vogais:

Ana Paula dos Santos Jesus Marques Franga, professora-
-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem de
Sao Joao.
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Margarida da Silva Neves Abreu, professora-coordenadora
da Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao.

23 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Paulo José Parente Gongalves.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 1471/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Outubro de 2005 do presidente deste Instituto:

Joana Maria Aleluia Gomes Sequeira — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a professora-adjunta,
em regime de tempo integral e exclusividade, pelo periodo de um
ano, com efeitos reportados a 1 de Outubro de 2005, por urgente
conveniéncia de servico, para exercer fungdes na Escola Superior
de Desporto de Rio Maior, deste Instituto, com a remuneragao
relativa ao escalao 1, indice 185, da carreira de pessoal docente
do ensino superior politécnico. (Sujeito a fiscalizacdo sucessiva pelo
Tribunal de Contas.)

19 de Outubro de 2005. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Escola Superior de Tecnologia

Aviso n.° 612/2006 (2.2 série). — Em anexo se publica o Regu-
lamento de Funcionamento e Horario de Trabalho do Pessoal Nao
Docente da Escola Superior de Tecnologia de Setabal, do Instituto
Politécnico de Setubal, aprovado em reuniao do conselho directivo
deste organismo de 12 de Outubro de 2005.

10 de Janeiro de 2006. — O Secretario, Jodo Manuel Fernandes
Pina.

Regulamento de Funcionamento e Horario de Trabalho
do Pessoal Nao Docente

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento aplica-se a todo o pessoal ndo docente
e encarregados de trabalho da Escola Superior de Tecnologia de Sett-
bal, do Instituto Politécnico de Setubal, adiante designada por EST-
Setubal/IPS, qualquer que seja o seu vinculo e a natureza das fungdes
exercidas.

2 — O pessoal isento de horério de trabalho nao esta dispensado
da observancia do dever geral de assiduidade nem do cumprimento
da duracdo semanal de trabalho legalmente estabelecida.

Artigo 2.°
Periodo de funcionamento

O periodo normal de funcionamento da ESTSetubal/IPS, excluindo
as actividades lectivas, é de cinco dias por semana, inicia-se as 8
e termina as 20 horas, salvo situagdes excepcionais, considerando o
facto de a institui¢@o se reger por um regime de funcionamento espe-
cial, ao abrigo do artigo 2.°, conjugado com o artigo 10.°, do Decre-
to-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, em que serd adoptado o regime
previsto nos n.°* 2 a 4 do artigo 9.° do mesmo decreto-lei.

Artigo 3.°
Periodo de atendimento

1 — O periodo normal de atendimento ao ptblico dos servigos sera
fixado pelo conselho directivo de acordo com as necessidades da EST-
Settibal/IPS e do seu publico alvo.

2 — O periodo de atendimento serd afixado junto dos respectivos
servicos, ao abrigo do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18
de Agosto, conjugado com o Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril.

Artigo 4.°
Duracao do trabalho

1 — A duracdo semanal de trabalho ¢ de trinta e cinco horas,
tomando como base a duracao média de trabalho diario de sete horas,

salvo tratando-se de horario de jornada continua, cuja duracdo sema-
nal é de trinta horas.

2 — Em casos excepcionais, devidamente fundamentados, salvo os
previstos no n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18
de Agosto, compete ao presidente do conselho directivo a aprovagao
da prestacao de trabalho a ter lugar em dia de descanso semanal,
descanso complementar e feriado.

3 — Nas situagoes referidas no nimero anterior, a compensagao
obedecera ao disposto no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto.

4 — A duracdo méxima do periodo normal de trabalho ¢é de sete
horas, salvo tratando-se de horario flexivel, em que podera ser de
nove horas, ndo sendo permitida, no entanto, a prestacdo de mais
de cinco horas de trabalho consecutivo, com excepcao dos casos de
jornada continua.

Artigo 5.°
Registo de assiduidade e pontualidade

1— O pessoal abrangido por este regulamento € que ndo tenha
isengao de horéario deve comparecer regularmente ao servigo e cumprir
o horério de trabalho que lhe for atribuido e ai permanecer con-
tinuamente, nao podendo ausentar-se, salvo nos termos e pelo tempo
autorizado pelo respectivo superior hierarquico, sob pena de marcagao
de falta, de acordo com a legislacdo em vigor.

2 — Todas as entradas e saidas do servigo devem ser acompanhadas
de marcagdo de ponto, que consiste no registo da hora de entrada
e saida de cada pessoa através de sistemas electronicos, sendo estes
registos inviolaveis, constituindo grave infracgao disciplinar a utili-
zacao desses equipamentos de forma fraudulenta para efeitos de mar-
cacao de entradas e saidas por outrem que nao o titular.

3 — Cada pessoa devera, diariamente, efectuar quatro marcacoes
de ponto, duas para o periodo da manha (entrada e saida) e duas
para o periodo da tarde (entrada e saida), com excepgao das abrangidas
pelo horério de jornada continua, que s6 efectuardo duas marcacoes
de ponto, uma vez que quem efectuar este horario de manha nao
terd o periodo de almogo mas somente trinta minutos de descanso.

4 — Pode ser fixado para o pessoal portador de deficiéncia, pelo
presidente do conselho directivo da ESTSetubal/IPS e a pedido do
interessado, mais de um intervalo de repouso, nos termos previstos
em legislacdo aplicéavel.

5 — A assiduidade e a pontualidade sao registadas em relégio de
ponto, através de cartdo de uso individual e intransmissivel, perten-
cente a cada pessoa.

6 — O pessoal de todos os regimes de horario, salvo o pessoal
abrangido pelo regime de horario flexivel, tem direito a tolerancia
de ponto de dez minutos em cada periodo de trabalho, sendo que
a marcagdo de ponto apds esse periodo implica considerar todo o
atraso desde o periodo de entrada até ao momento da marcagao
de ponto.

7— O pessoal que, por exigéncia das suas fungoes, desempenha
servico no exterior, de forma permanente ou esporadica, encontran-
do-se por esse motivo fora das instalacoes da ESTSetuba/IPS, esta
dispensado, nessas ocasioes, do cumprimento do n.° 3 deste artigo,
desde que devidamente autorizado pelo seu superior hierarquico.

8 — Casa surjam situacdes excepcionais ao previsto no n.° 3 deste
artigo, as mesmas serdo consideradas do seguinte modo:

a) Quando nao exista marcacao de ponto por lapso do funcio-
nario ou agente, sera ressalvada imediatamente, sendo-lhe
contabilizado o atraso desde o momento da entrada até a
sua apresentagao no Sector de Recursos Humanos, local a
que se deve dirigir;

b) Quando ndo exista marcacdo de ponto por haver anomalias
ou erros resultantes de marcagoes de ponto defeituosas, avaria
ou nao funcionamento do sistema, sera a mesma ressalvada
pelo superior hierarquico, desde que se comprove a com-
paréncia no servigo da pessoa em causa;

¢) Quando ndo exista marcagao de ponto na saida para o almogo,
quando obrigatdria, a auséncia de marcagao devera ser jus-
tificada junto do superior hierdrquico imediato e entregue
no Sector de Recursos Humanos, sendo que o nao registo
de entrada no periodo apés o almogo implica a marcagao
de falta;

d) Quando néo for possivel efectuar a marcacdo do ponto por
esquecimento do cartao, serd facultado ao funcionario ou
agente um cartdo provisério que devera devolver no final
do dia de trabalho.





