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MINISTERIO DA CULTURA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 378/2006 (2.2 série):

Joao Vitor Oliveira Pestana, motorista de ligeiros do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Cultura — desligado do ser-
vico, ficando a aguardar aposentagao, com efeitos a partir de 31
de Dezembro de 2005.

2 de Janeiro de 2006. — A Secretaria-Geral, Fernanda Soares Heitor.

Instituto das Artes

Despacho n.° 861/2006 (2.2 série). — Nos termos do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, designo a técnica pro-
fissional especialisa Maria Teresa de Jesus Maldonado Diegues e a
assistente administrativa especialista Clara Maria Neves de Oliveira,
ambas do quadro de pessoal do ex-Instituto Portugués das Artes do
Espectaculo para exercerem funcoes de secretariado no meu gabinete.
O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

7 de Novembro de 2005. — O Director, Jorge Vaz de Carvalho.

Instituto Portugués de Arqueologia

Despacho (extracto) n.° 862/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Novembro de 2005 do director deste Instituto, com a anuéncia
do director da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Uni-
versidade Nova de Lisboa:

Mafalda Sofia Gomes de Almeida, técnica de informatica-adjunta do
quadro de pessoal da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Huma-
nas — autorizada a sua requisicdio ao abrigo do disposto no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, pelo
periodo de um ano, para exercer fungoes neste Instituto, com inicio
em 1 de Janeiro de 2006.

28 de Dezembro de 2005. — A Subdirectora, Catarina Tente.

PROVEDORIA DE JUSTIGA

Despacho n.° 863/2006 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto nos
n.°* 1 e 4 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 279/93, de 11 de Agosto,
com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.%® 15/98, de 29 de
Janeiro, e 195/2001, de 27 de Junho, nomeio a licenciada em Direito
Guiomar Tappenbeck Machaz de Herédia para o cargo de assessora
do Provedor de Justica em regime de comissao de servico.

A nomeacao produz efeitos a partir de 5 de Janeiro de 2005.

29 de Dezembro de 2005. — O Provedor de Justica, H. Nascimento
Rodrigues.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Servicos Académicos

Deliberagao n.° 71/2006. — Ao abrigo do disposto na alinea ¢)
do artigo 17.° dos Estatutos da Universidade do Algarve, homologados
pelo despacho n.° 31/ME/89, de 8 de Marco, com as alteracdes cons-
tantes do Despacho Normativo n.° 2/2001, de 11 Dezembro de 2000,
publicado no Didrio da Repiiblica, 1.2 série-B, n.° 10, de 12 de Janeiro
de 2001, nomeadamente nos artigos 8.° e 17.°, o senado, através da
Seccao de Ensino Universitdrio, em reuniao no dia 29 de Junho de
2005, aprovou a criacdo do curso de mestrado em Contabilidade,
sujeito ao seguinte regulamento:

1 .O
Criacao

A Universidade do Algarve confere, através da Faculdade de Eco-
nomia, o grau de mestre em Contabilidade.

2.°
Objectivos do curso

1 — O curso de mestrado em Contabilidade é um programa aca-
démico de formacao cientifica combinado com aplicacoes praticas.

2 — Com este mestrado pretende-se actualizar, aprofundar e com-
plementar a formagao académica de base dos profissionais da con-
tabilidade com uma experiéncia relevante no mercado de trabalho,
mas também proporcionar uma formagao de carécter profissionali-
zante aos recém-licenciados em Economia ou Gestdo de Empresas,
com particular interesse por esta drea do saber.

3 —E também objectivo do curso reforcar nos mestrandos uma
adequada capacidade de investigagao, que permita no futuro a aqui-
sicio de uma trajectéria sélida, tanto a nivel profissional como
académico.

4 — O curso permite a obtengao de competéncias nas diversas areas
da Contabilidade, especialmente ligadas a producédo e interpretagao
de informacédo contabilistica, conhecimentos de gestao fiscal de ope-
ragoes financeiras especiais, capacidade para desenhar sistemas con-
tabilisticos especiais e a desejavel abertura para investigar novos desen-
volvimentos em contabilidade de gestao.

3 o
Duracéo e organizacao do curso

1 — A parte curricular do curso de especializacao conducente ao
mestrado em Contabilidade, adiante simplesmente designado por
curso, tem a durac@o de quatro trimestres e em cada trimestre serdo
leccionadas trés disciplinas, de frequéncia obrigatoéria.

2 — O curso funcionara com base no modelo MBA.

3 — A frequéncia de um trimestre preliminar podera ser recomen-
dada, por decisdo do conselho coordenador do curso.

4 — A frequéncia e aprovagao em todas as disciplinas que integram
o curso conferem o direito a um diploma de especializagio em
Contabilidade.

5 — O grau de mestre serd conferido apds frequéncia e aprovacao
em todas as disciplinas do curso, a frequéncia de seminarios em méto-
dos de investigacao e a aprovacdo de uma dissertagao, nos termos
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

6 — A estrutura curricular e o plano de estudos sao os constantes
do formuldrio anexo a presente deliberagao.

7 — Alteragdes ao plano de estudos do curso serao, para cada edigao
do curso, objecto de despacho reitoral, sob proposta do conselho
cientifico da Faculdade de Economia.

4.0
Coordenacao do curso

1 — O curso sera coordenado por um conselho coordenador, cons-
tituido por quatro professores.

2 — Desses quatro professores, um preside na qualidade de pro-
fessor-coordenador e os restantes trés sao necessariamente da area
cientifica do curso.

3 — O professor-coordenador e os restantes elementos do conselho
coordenador serdo nomeados, anualmente, por despacho reitoral, sob
proposta do conselho cientifico da Faculdade de Economia.

4 — A estrutura e a dimensdo do conselho coordenador poderao
ser alteradas por despacho reitoral, sob proposta do conselho cientifico
da Faculdade de Economia.

5 o
Competéncias do conselho coordenador

As competéncias do conselho coordenador sdo as previstas nos
n° 2e 3 don°6°mnon°1don®7° non°8° non2 do
n.° 9.° e no n.° 10.° da presente deliberacao.

6'0
Habilitacoes de acesso

1 — A candidatura a inscri¢ao no curso esta condicionada a titu-
laridade do grau de licenciado, com a classificagaio minima de
14 valores.

2 — Excepcionalmente, apds apreciagdo curricular a realizar pelo
conselho coordenador do curso, podem ser admitidos a candidatura
a inscricdo licenciados com a classificagdo inferior a 14 valores.

3 — Tendo em conta o plano de estudos e ouvido o conselho cien-
tifico da Faculdade de Economia, o conselho coordenador definira,
anualmente, qual é a preparacao cientifica e ou a experiéncia pro-
fissional adequada a frequéncia do curso.
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7.°
Limitacoes quantitativas

1 — A inscrigdo no curso estd sujeita a limitagcdes quantitativas,
a fixar anualmente por despacho reitoral, a publicar no Didrio da
Repuiblica, 2. série, sob proposta do conselho coordenador, ouvidos
os conselhos directivo e cientifico da Faculdade de Economia.

2 — O conselho directivo, ouvido o conselho coordenador, esta-
belecera, antes do inicio do prazo de candidatura, o numero de ins-
crigdes indispensaveis ao funcionamento do curso.

8.°
Critérios de seleccao

Os candidatos a inscricdo no curso serao seleccionados pelo con-
selho coordenador, tendo em consideracdo os seguintes critérios:

a) Classificacdo da(s) licenciatura(s) a que se refere o n.° 6.°
ou de outros graus ja obtidos pelo candidato;

b) Curriculo profissional;

¢) Resultado da entrevista individual, quando tal for considerado
necessario pelo conselho coordenador.

9 o
Condicoes de matricula e inscricao

1 — A matricula e a inscrigao em cada ano € feita em modelos
proprios a fornecer pelos Servicos Académicos da Universidade do
Algarve.

2 —Sao devidas propinas e taxa de inscri¢do, cujo quantitativo
e respectivo regime de pagamento serd aprovado por despacho rei-
toral, sob proposta do conselho coordenador, ouvido o conselho direc-
tivo da Faculdade de Economia.

10.°

Regulamento

1 — O conselho coordenador submeterd, anualmente, a aprovagao
dos conselhos directivo e cientifico da Faculdade de Economia um
texto de regulamento do curso.

2 — Do regulamento devem constar, para além das matérias refe-
ridas nesta deliberagao:

a) Os prazos de candidatura, seleccdo e matricula no curso;

b) O calendario lectivo;

¢) O apuramento da classificacao final do curso;

d) As regras sobre a apresentagdo e defesa da dissertagao;

e) Asregras de constituicao e funcionamento do juri;

f) As regras de tramitacdo do processo, da discussdo da dis-
sertacao e da deliberacao do juri.

11.°
Aplicacao

A presente deliberacao aplica-se a partir do ano lectivo que for
determinado por despacho reitoral, sob proposta do conselho directivo
da Faculdade de Economia, verificada a existéncia de recursos huma-
nos e materiais adequados a sua concretizagao.

27 de Dezembro de 2005. — A Directora, Julieta Mateus.

ANEXO

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade do Algarve.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.) — Facul-
dade de Economia.

3 — Curso — mestrado em Contabilidade.

4 — Grau ou diploma — mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso — Gestdo (Contabi-
lidade).

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma —
120 ECTS.

7 — Duracao normal do curso — quatro trimestres para parte cur-
ricular e um ano para dissertagao.

8 — Opcoes, ramos ou outras formas de organizagao de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):. . .

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencao do grau ou diploma:

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos

Contabilidade . . ... C 25 -
FINANGAS . . ..t FN 15 -
Gestao Geral .. ... GG 10 -
Fiscalidade . ... ...t e FS 5 -
AUdItOTia ... .o A 5 -
Dissertacao € Seminarios de APOIO . . .. ...ttt C 60 -

Total .......... o 120 -

10 — Observagdes — v. informagao complementar distribuida em senado.
11 — Plano de estudos:
Universidade do Algarve
Faculdade de Economia
Mestrado em Contabilidade
Mestre em Gestao (Contabilidade)
1.2 trimestre curricular
QUADRON.2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Cienﬁ?&z 10 Tipo (?) ) Créditos Observagoes (4)
Total Contacto (%)

Teoria das Organizagdes ................... GG | Trimestral ..... 125 12T+6TP+180T+30 |5 ECTS —
Complementos de Financas ................ FN Trimestral ..... 125 12T+6TP+180T+30 |5 ECTS —
Gestao Fiscal e Operagoes Financeiras Especiais FS Trimestral ..... 125 12T+6TP+180T+30 |5 ECTS —

(") Indicando a sigla constante do n.° 9 do formulario.
(?) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

3
(s

) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

) Indicar para cada actividade [usando a codificacdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o niimero de horas totais. Exemplo: T: 15; PL: 30.
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2.° trimestre curricular

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Cienﬁ?i(:caa\ o Tipo (%) Créditos Observagdes (*)
Total Contacto (%)
Instrumentos de Financiamento e de Gestao FN Trimestral ..... 125 12T+6TP+180T+30 |5 ECTS —
de Riscos.
Avaliagdode Empresas .................... FN Trimestral ..... 125 12T+6TP+180T+30 |5 ECTS —
Teoria da Contabilidade ................... C Trimestral ..... 125 12T+6TP+180T+30 |5 ECTS —
(") Indicando a sigla constante do n.° 9 do formulario.
(%) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.
(®) Indicar para cada actividade [usando a codificagdo constante na alinea ¢) do n.° 3.4 das normas] o0 nimero de horas totais. Exemplo: T: 15; PL: 30.
(*) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.
3.° trimestre curricular
QUADRON.* 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cienﬁ?ﬁi o Tipo (%) Créditos Observagdes ()
Total Contacto (%)
Relato Financeiro e Normas Internacionais . . . C Trimestral ..... 125 12T+6TP+180T+30 |5 ECTS —
Sistemas de Custeio e Or¢amentagao ........ GG | Trimestral ..... 125 12T+6TP+180T+30 |5 ECTS —
Contabilidade Pablica ..................... C Trimestral ..... 125 12T+6TP+180T+30 |5 ECTS —
(1) Indicando a sigla constante do n.° 9 do formulario.
(%) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.
(®) Indicar para cada actividade [usando a codificagdo constante na alinea ¢) do n.° 3.4 das normas] o nimero de horas totais. Exemplo: T: 15; PL: 30.
(#) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.
4.° trimestre curricular
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cienﬁ?i?a o Tipo (%) Créditos Observagdes (*)
Total Contacto (%)
Contabilidade Bancaria e Seguradora .. ...... C Trimestral ..... 125 12T+6TP+180T+30 |5 ECTS —
Contabilidade de Grupos Empresariais . . . . . .. C Trimestral ..... 125 12T+6TP+180T+30 |5 ECTS —
Auditoria Financeira ................... ... A Trimestral ..... 125 12T+6TP+180T+30 |5 ECTS —
(1) Indicando a sigla constante do n.° 9 do formulario.
(%) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.
(%) Indicar para cada actividade [usando a codificagio constante na alinea ¢) do n.° 3.4 das normas] o nimero de horas totais. Exemplo: T: 15; PL: 30.
(#) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.
2.% ano curricular
QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cienﬁi‘iecil 0} Tipo (%) Créditos Observagdes (*)
Total Contacto (%)
Dissertacao e Seminarios de Apoio .......... C Anual ......... 1500 158+200TC+1000T | 60 ECTS —
(1) Indicando a sigla constante do n.° 9 do formulario.
(%) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.
(%) Indicar para cada actividade [usando a codificagio constante na alinea ¢) do n.° 3.4 das normas] o nimero de horas totais. Exemplo: T: 15; PL: 30.
(#) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.
Plano de estudos do mestrado em Contabilidade
Disciplina Area cientifica ECTS
l1Ootrimestre ........... ... il Teoria das Organizagdes ..................ooeeen.n. GG 5
Complementos de Finangas ......................... FN 5
Gestao Fiscal e Operacoes Financeiras Especiais ... .... FS 5
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Disciplina Area cientifica ECTS

2O0MMESIIC + v vttt e Instrumentos de Financiamento e de Gestao de Riscos . . . . FN 5
Avaliaggode Empresas .. ... FN 5

Teoria da Contabilidade ............................ C 5

3OMrMEStIe . ovvvi e Relato Financeiro e Normas Internacionais ........... C 5
Sistemas de Custeio e Orcamentagao ................. GG 5

Contabilidade Pablica . ............coiinnn.. C 5

4OMrIMEStIe . .vvvv e Contabilidade Bancaria e Seguradora ................ C 5
Contabilidade de Grupos Empresariais ............... C 5

Auditoria Financeira . ... A 5

Total ................... 60

2°anocurricular ........ . o ool Dissertacdo e Seminarios de Apoio ................... C 60

Areas cientificas:

C — Contabilidade;
FN — Finangas;

GG — Gestao Geral;
FS — Fiscalidade;

A — Auditoria.

Deliberagao n.° 72/2006. — Ao abrigo do disposto na alinea ¢)
do artigo 17.° dos Estatutos da Universidade do Algarve, homologados
pelo despacho n.° 31/ME/89, de 8 de Marco, com as alteracdes cons-
tantes do Despacho Normativo n.° 2/2001, de 11 de Dezembro de
2000, publicado no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 10, de 12 de
Janeiro de 2001, nomeadamente nos artigos 8.° e 17.°, o senado,
através da seccdao de ensino universitario, em reunido do dia 29 de
Junho de 2005, decidiu alterar o curso de mestrado em Gestdo Empre-
sarial, sujeito ao seguinte regulamento:

1 .O
Alteracao

O curso de mestrado em Gestao Empresarial, criado pela deli-
beracao do senado SU-13/99, de 16 de Junho, e alterado pela deli-
beracao SU-6/2000, de 19 de Julho, passa a ter a redaccdo constante
desta deliberacao.

2.°
Objectivos do curso

1 — O curso de mestrado em Gestdao Empresarial ¢ um programa
académico de formacao cientifica combinado com aplicacoes praticas.

2 — Com este mestrado pretende-se complementar a formagao dos
profissionais da gestdo com uma experiéncia relevante no mercado
de trabalho, cuja formac@o académica de base ndo seja nas areas
de Ciéncias Econémicas ¢ Empresariais, mas também proporcionar
uma nova formagdo de cardcter profissionalizante aos recém-licen-
ciados em outras dreas do saber.

3 —E também objectivo do curso reforcar nos mestrandos uma
adequada capacidade de gestao global e de lideranca de forma a
melhor poderem contribuir para o aumento do nivel de competi-
tividade das organizacoes, num ambiente que se caracteriza por uma
crescente complexidade e acelerado ritmo de mudanga.

4 — O curso permite a obtengdo de competéncias nas diversas areas
da gestao, designadamente nas areas financeira, do marketing, da estra-
tégia, da producido e operagdes, dos recursos humanos, dos sistemas
de informagdo, mas também da ética e do comportamento e da comu-
nicacdo e promocao.

3.°

Duracao e organizacgao do curso

1 — A parte curricular do curso de especializacdo conducente ao
mestrado em Gestdo Empresarial, adiante simplesmente designado
por curso, tem a duragdo de quatro trimestres e em cada trimestre
serao leccionadas trés disciplinas de frequéncia obrigatdria.

2 — O curso funcionard com base no modelo MBA.

3 — A frequéncia de um trimestre preliminar poderd ser recomen-
dada por decisdo do conselho coordenador do curso.

4 — A frequéncia e aprovagao em todas as disciplinas que integram
o curso conferem o direito a um diploma de especializagao em Gestao
Empresarial.

5 — O grau de mestre serd conferido apds frequéncia e aprovacao
em todas as disciplinas do curso, frequéncia de semindrios em Métodos

de Investigagdo e aprovacao de uma dissertacao, nos termos do artigo
5.2 do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

6 — A estrutura curricular e o plano de estudos sao os constantes
do formulario anexo a presente deliberagao.

7 — Alteragdes ao plano de estudos do curso serdo, para cada edi¢do
do curso, objecto de despacho reitoral, sob proposta do conselho
cientifico da Faculdade de Economia.

4.0
Coordenacao do curso

1 — O curso sera coordenado por um conselho coordenador, cons-
tituido por quatro professores.

2 — Desses quatro professores, um preside na qualidade de pro-
fessor-coordenador e os restantes trés sdo necessariamente da area
cientifica do curso.

3 — O professor-coordenador e os restantes elementos do conselho
coordenador serdo nomeados, anualmente, por despacho reitoral, sob
proposta do conselho cientifico da Faculdade de Economia.

4 — A estrutura e a dimensao do conselho coordenador poderao
ser alteradas por despacho reitoral, sob proposta do conselho cientifico
da Faculdade de Economia.

5.°
Competéncias do conselho coordenador

As competéncias do conselho coordenador sdo as previstas nos
n° 2e 3 don°6°mnon°1don®7° non°8° non 2 do
n.° 9.° e no n.° 10.° da presente deliberagao.

6.
Habilitacoes de acesso

1— A candidatura a inscricdo no curso esta condicionada a titu-
laridade do grau de licenciado, com a classificagaio minima de
14 valores.

2 — Excepcionalmente, apés apreciagao curricular a realizar pelo
conselho coordenador do curso, podem ser admitidos a candidatura
a inscricdo licenciados com a classificagdo inferior a 14 valores.

3 — Tendo em conta o plano de estudos e ouvido o conselho cien-
tifico da Faculdade de Economia, o conselho coordenador definira,
anualmente, qual é a preparacdo cientifica e ou a experiéncia pro-
fissional adequada a frequéncia do curso.

7.°
Limitagoes quantitativas

1 — A inscrigdo no curso estd sujeita a limitagdes quantitativas,
a fixar anualmente por despacho reitoral, a publicar no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, sob proposta do conselho coordenador, ouvidos
os conselhos directivo e cientifico da Faculdade de Economia.

2 — O conselho directivo, ouvido o conselho coordenador, esta-
belecera, antes do inicio do prazo de candidatura, o nimero de ins-
cricdes indispensaveis ao funcionamento do curso.





