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tras iniciativas semelhantes realizadas no Pais, desde que nao resultem
encargos, remetendo trimestralmente a DGRH listagem das auto-
rizagoes;

1.1.9 — Fixar os hordérios de trabalho especificos e autorizar os res-
pectivos pedidos, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 259/98,
de 18 de Agosto, com a obrigatoriedade de comunicacdo a DGRH;

1.1.10 — Dinamizar o processo de avaliagdo do desempenho, garan-
tindo a sua aplicagao uniforme.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Na chefe da DGRH:

2.1.1 — Praticar todos os actos subsequentes a abertura de con-
cursos, excepto a homologagao da acta contendo a lista de classificacao
final, bem como as respectivas nomeagoes;

2.1.2 — Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial, nos termos
das disposicoes legais em vigor, e adoptar os horérios de trabalho
mais adequados ao funcionamento do servico, observados os con-
dicionalismos legais;

2.1.3 — Praticar todos os actos relativos a aposentacdo dos fun-
cionérios e agentes, salvo no caso de aposentacao compulsiva e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranga social da
funcéo publica;

2.1.4 — Conferir posse e confirmar a nomeacao ao pessoal da Sub-
-Regiao, exceptuando o pessoal médico, de enfermagem e o que
assume cargos de chefia ou direcgao;

2.1.5 — Autorizar a atribuicido dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

2.1.6 — Mandar verificar o estado de doenca comprovada por ates-
tado médico, bem como mandar submeter os funcionarios ou agentes
a junta médica, nos termos dos artigos 36.2, 37.° e 39.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, no que respeita ao pessoal da sede;

2.1.7 — Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca no que respeita ao pessoal da sede;

2.1.8 — Autorizar o processamento das despesas resultantes das
deslocacoes em servigo efectuadas e a aposi¢ao do visto no boletim
itinerario, incluindo na utilizacao de carro préprio;

2.1.9 — Qualificar como acidente em servigo os sofridos por fun-
ciondrios ou agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas, até aos limites legais;

2.1.10 — Autorizar a reposicdo em prestacdes previstas no
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

2.1.11 — Autorizar o inicio de funcdes do pessoal de enfermagem
nos processos de acumulacdo devidamente instruidos e autorizados,
bem como a cessacao das mesmas;

2.1.12 — Autorizar despesas com aquisi¢cdes de bens e servigos até
€ 5000;

2.2 — Na chefe da Divisao de Gestao Financeira:

2.2.1 — Autorizar despesas com aquisicoes de bens e servigos até
€ 10 000.

2.2.2 — Autorizar o processamento de despesas resultantes das des-
locacoes em servico efectuadas, incluindo na utilizagao de carro pro-
prio, quando pagas através do fundo de maneio;

2.2.3 — Autorizar o reembolso aos utentes das despesas com assis-
téncia médica e medicamentosa nos recursos a medicina privada, até
ao montante de € 5000.

2.2.4 — Autorizar o tratamento de doentes em hemodiélise em cen-
tros extra-hospitalares sempre que seja comunicada a impossibilidade
dos hospitais na efectivacdo dos tratamentos e sob proposta dos
mesmos.

3 — Estas competéncias sdo conferidas as licenciadas Maria Leonor
Batista Sousa Eirado, chefe da DGRH, e Teresa Aldegundes Dias
Leite Valente Neves Guimaraes, chefe da Divisao de Gestdo Finan-
ceira.

Este despacho produz efeito a partir de 2 de Maio de 2005, ficando
por este meio ratificados todos os actos que, no ambito dos poderes
ora subdelegados, tenham sido praticados.

4 de Outubro de 2005. — A Directora de Servicos de Administracao
Geral, Maria Elisa Ferreirinha da Silva Nata.

Sub-Regido de Saude de Viana do Castelo

Aviso n.° 345/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de dmbito
sub-regional para provimento de cinco lugares na categoria de chefe
de servigo da carreira médica de clinica geral. — 1 — Torna-se publico
que, por despacho do 16 de Novembro de 2005 do coordenador da
Sub-Regiao de Saude de Viana do Castelo, no uso de competéncia
delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a contar
da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de ambito sub-regional para o provimento de cinco luga-
res na categoria de chefe de servico da carreira médica de clinica
geral, existente no quadro de pessoal da Administracido Regional de
Sadde do Norte, Sub-Regido de Satde de Viana do Castelo, aprovado
pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Especificagdes e exigéncias dos lugares e validade do concurso:
2.1 — Lugares a prover:

Centro de Saude de Melgago — um lugar;

Centro de Satde de Mongdo — um lugar;

Centro de Saide de Ponte de Lima — um lugar;
Centro de Satde de Valenga — um lugar;

Centro de Saide de Viana do Castelo — um lugar.

2.2 — As exigéncias particulares dos lugares a prover siao as cons-
tantes dos artigos 16.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

2.3 — O concurso ¢é vélido para provimento dos referidos lugares
e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes constantes do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com
as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.%® 210/91, de 12 de
Junho, e 412/99, de 15 de Outubro, pela Portaria n.° 44/98, de 30
de Janeiro, e, supletivamente, pelas disposicoes aplicaveis do Codigo
do Procedimento Administrativo e do regime geral de recrutamento
e seleccao de pessoal da Administragao Publica.

4 — Conteudo funcional — As funcdes a desempenhar sdo as cons-
tantes do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Remuneracao, condicdes de trabalho e regalias sociais:

a) A remuneragdo € a prevista no Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, e no anexo 1, com as alteracdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.°® 198/97 e 19/99, respectivamente de
2 de Agosto e de 27 de Janeiro;

b) As condigdes de trabalho sao as previstas no Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, e as regalias as genericamente vigen-
tes para os funcionarios da Administragao Publica.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:
6.1 — Gerais — os previstos no n.° 58 da Portaria n.° 47/98, de
30 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para as funcoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psicoldgico indispenséveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais — os previstos no n.° 59.2 da Portaria
n.° 47/98, de 30 de Janeiro:

a) Possuir o grau de consultor de clinica geral;

b) Ter a categoria de assistente graduado de clinica geral ha,
pelo menos, trés anos ou beneficiar do alargamento da area
de recrutamento previsto no n.° 2 do artigo 23.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na redaccao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante apresen-
tacdo de requerimento, em papel de formato A4, dirigido ao coor-
denador da Sub-Regido de Saide de Viana do Castelo, situada na
Rua de José Espregueira, 96/126, 4901-871 Viana do Castelo, dentro
do prazo estipulado no presente aviso, entregue pessoalmente ou
enviado pelo correio, em carta registada com aviso de recepcao, con-
siderando-se neste caso apresentado dentro do prazo se o mesmo
tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado.

7.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado, profissao,
residéncia, codigo postal e telefone, se for o caso);

b) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacdo do
mesmo mediante referéncia ao numero, data e pagina do
Didrio da Repiiblica em que se encontra publicado este aviso;

¢) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento
e sua caracterizacao sumaria;

d) Grau, categoria profissional e estabelecimento ou servico a
que o candidato se encontre vinculado;

e) Outros elementos que o candidato entenda relevantes para
a apreciagdo do seu mérito, juntando provas dos mesmos;

f) Endereco para onde deva ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor de
clinica geral ou equivalente;
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b) Documento comprovativo da inscrigao na Ordem dos Médi-
cos;

¢) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer
estabelecimento ou servi¢o, bem como da antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Sete exemplares do curriculum vitae, devidamente assinados
e datados.

8.1 — A néo entrega do documento exigido na alinea a) do n.° 8
deste aviso dentro do prazo estabelecido no n.° 1 implica a exclusao
do candidato.

8.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao ao
concurso.

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei.

9 — Seleccao e classificagao final:

9.1 — Método de seleccao — a seleccao dos candidatos sera feita
através de uma prova publica que consiste na discussdao do curriculo
do candidato, nos termos da alinea b) do n.° 62 da Portaria n.® 47/98,
de 30 de Janeiro.

9.2 — Na discussao do curriculo serdo considerados e valorizados
os factores indicados no n.° 65 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro,
e constam de actas de reunioes do jiri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9.3 — Os resultados da discussao sao classificados na escala de
0 a 20 valores com a distribuigao pelos factores constantes na alinea b)
do n.° 66 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

10 — A publicitagao da lista de candidatos admitidos e excluidos,
bem como a lista classificacdo final, sera feita de acordo com o esti-
pulado, respectivamente, nos termos dos n.°* 60 e 71 da Portaria
n.° 47/98, de 30 de Janeiro, e afixadas na secretaria da Sub-Regido
de Sadde de Viana do Castelo.

11 — O jiri terd a seguinte composigao:

Presidente — Maria Filomena Costa Alves Mendanha, chefe de
servico da carreira médica de clinica geral nesta Sub-Regiao
de Saude.

Vogais efectivos:

Maria Gléria Lages Alves, chefe de servico da carreira
médica de clinica geral nesta Sub-Regido de Saude.

Maria Isabel Venancio Morais, chefe de servico da carreira
médica de clinica geral nesta Sub-Regiao de Saude.

Anténio Jalio Queiroz Monteiro, chefe de servico da car-
reira médica de clinica geral nesta Sub-Regiao de Saude.

Maria Fernanda Rocha Aratjo Miranda, chefe de servico
da carreira médica de clinica geral nesta Sub-Regido de
Saude.

Vogais suplentes:

Maria Regina Moreira Osério Lopes Barreto, chefe de ser-
vigo da carreira médica de clinica geral nesta Sub-Regiao
de Satude.

Jorge Manuel Bastos Neves, chefe de servico da carreira
médica de clinica geral nesta Sub-Regiao de Saude.

12 — O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

29 de Dezembro de 2005. — O Coordenador, Manuel Jodo Carneiro.

Direcgcao-Geral da Saude

Despacho n.° 847/2006 (2.2 série). — 1 — Por aviso publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 202, de 20 de Outubro de 2005,
na bolsa de emprego publico e no Didrio de Noticias, de 22 de Outubro
de 2005, publicitou a Direccao-Geral da Satide o procedimento con-
cursal destinado a selecgao do titular do cargo de chefe de divisao
de Métodos de Trabalho e Técnicas de Organizacdo, dando assim
cumprimento aos procedimentos prévios estabelecidos nos n.”* 1 e 2
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccao dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

2 — Constituido o juri nos termos do n.° 3 da lei supracitada, este
elaborou a proposta de nomeagdo respectiva fundamentando-a na

reconhecida aptidao do candidato Ilidio Cldudio dos Santos Correia
para o preenchimento do lugar posto a concurso com suporte no
curriculo apresentado, devidamente defendido na fase final da entre-
vista publica, curriculo esse do qual se publica a seguir sintese
ilustrativa.

3 — Por isso, e nos termos do n.° 8 do artigo 21.° da lei invocada,
nomeio, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo, o inspector do quadro da Inspecgao-
-Geral da Administragao Publica licenciado Ilidio Claudio dos Santos
Correia no cargo de chefe de divisao de Métodos de Trabalho e
Técnicas de Organizagao desta Direccao-Geral, com efeitos a partir
de 19 de Dezembro de 2005.

23 de Dezembro de 2005. — O Director-Geral, Francisco Henrique
Moura George.

Nota curricular

Ilidio Cléudio dos Santos Correia nasceu em 24 de Setembro de
1967 em Paris, Franga. E licenciado em Direito pela Universidade
Internacional de Lisboa.

Exerceu advocacia, tendo prestado consultoria juridica ao Centro
Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo.

Ingressou no quadro de pessoal da Inspeccao-Geral da Adminis-
tragao Publica com a categoria de inspector, onde desempenhou fun-
¢oes de inspecgao e auditoria.

Foi chefe de divisao da Formacao e Investigacao da Direccao-Geral
da Saude.

Frequentou o curso de pds-graduagao relativo ao tema «Direitos
dos valores mobilidrios», organizado pelo Instituto dos Valores
Mobiliarios.

Frequentou o mestrado em Administragao e Politicas Publicas orga-
nizado pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Frequentou o curso para dirigentes de alta direccdo da Adminis-
tragao Publica sobre o sistema integrado de avaliagdo de desempenho
na Administracdo Publica organizado pelo Instituto Nacional de
Administracao.

Frequentou o seminério de «Alta direccdo» organizado pelo Ins-
tituto Nacional de Administracgdo.

Foi co-autor de um artigo publicado na revista do 3.° Encontro
do INA subordinado ao tema «Sistema de controlo interno e externo
da Administracdo Publica sobre o emprego publico e controlo de
efectivos».

Centro Hospitalar de Cascais

Aviso n.° 346/2006 (2.2 série). — Homologada por despacho do
conselho de administragido de 22 de Dezembro de 2005 e nos termos
do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, a seguir
se publica a lista de classificagao final dos candidatos admitidos ao
concurso interno geral de acesso para provimento de trés lugares
na categoria de enfermeiro especialista em satide materna e obstétrica,
da carreira de enfermagem, aberto através do aviso n.° 5815/2005,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 111, de 9 de Junho
de 2005:

Valores
1.° Maria Perpétua Bento Santos .. ..................... 18,55
2.° Eva Liliana Ribeiro Tanqueiro ...................... 15,20
3.°VeraFerreiraTomas . .............couiiiininnan. 10,30

Da homologagao da lista de classificacao final cabe recurso hie-
rarquico com efeito suspensivo, a interpor no prazo de 10 dias uteis,
para a Secretdria de Estado Adjunta e da Satde, a contar da data
da presente publicagao.

28 de Dezembro de 2005. — A Enfermeira-Directora, Maria Lidia
Dias.

Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central)

Aviso n.° 347/2006 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 34 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se publica
a lista de classificac@o final do concurso interno geral de provimento
para um lugar na categoria de assistente de urologia, da carreira
médica hospitalar, do quadro transitério do Subgrupo Hospitalar dos
Capuchos e Desterro, aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 109, de 7 de Junho de 2005, devidamente homo-
logada por despacho de 30 de Dezembro de 2005 do director de





