552

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 10 — 13 de Janeiro de 2006

anterior, sem direito a essa arrecadagao, até ao limite de
€ 5000.

II — Competéncias proprias:

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, delego as minhas competéncias proprias pela forma
seguinte:

1.1 — No director da DSIMI, no director da DSIMT e no director
da DSA, nas respectivas dreas de actuacio, as competéncias ao nivel
central e periférico para as areas de gestao do imposto municipal
sobre imdveis e imposto municipal sobre as transmissoes onerosas
de imoéveis, cujos Codigos foram aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 287/2003, de 12 de Novembro, bem como da gestdo do imposto
do selo, incluindo as matérias relativas as transmissoes gratuitas, intro-
duzidas no respectivo Cddigo e tabela anexa pelo citado decreto-lei,
do imposto municipal sobre veiculos, avaliacoes de imdveis, impostos
de circulagdo e camionagem, contribui¢des especiais a que se referem
os Decretos-Leis n.°® 51/95, de 20 de Marco, 54/95, de 22 de Marco,
e 43/98, de 3 de Marco, contribuicdo autdrquica, imposto municipal
de sisa e imposto sobre as sucessoes e doacdes, emolumentos, multas
e outras receitas, cuja administracdo nao pertenga a outro servico;

1.2 — No director da DSIMT a competéncia para praticar os seguin-
tes actos:

a) Resolver os pedidos de isencdo de IMT nos casos previstos
nas alineas d), e), g),j) e [) do artigo 6.° do Cédigo do Imposto
Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis;

b) Resolver os pedidos de isencdo do imposto municipal sobre
veiculos, nos casos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo
5.9 do respectivo Regulamento;

¢) Resolver os pedidos de isencao do imposto de circulagao nos
casos previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Regu-
lamento dos Impostos de Circulacdo e Camionagem;

d) Resolver os pedidos de isengao da sisa nos casos previstos
no n.° 16 do artigo 11.° do Cdédigo do Imposto Municipal
de Sisa e do Imposto sobre Sucessoes e Doacoes;

e) Reconhecer a isen¢do de imposto sobre as sucessoes e doa-
¢oes, nos termos do n.° 11 do artigo 12.° do Cédigo do Imposto
Municipal de Sisa e do Imposto sobre Sucessoes e Doacoes;

1.3 — No director da DSIMI, a competéncia para praticar os seguin-
tes actos:

a) Resolver os pedidos de isengdo de imposto municipal sobre
iméveis formulados nos termos das alineas ¢), i) e n) don.° 1
do artigo 40.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais;

b) Apreciar propostas de anulacdo do imposto municipal sobre
iméveis;

1.4 — No director da DSIMI, com possibilidade de subdelegagio
no chefe de divisao, a competéncia para praticar os seguintes actos:

a) Resolver os pedidos de isengdo de contribuicdo autarquica
formulados nos termos das alineas c), i) e n) do n.° 1 do
artigo 40.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais;

b) Apreciar propostas de anulacdo de contribuicao autarquica;

1.5 — No director da DSIMI, no director da DSIMT e no director
da DSA, mas apenas no ambito dos servicos que lhe estao afectos,
as competéncias seguintes:

a) Superintender na utilizagdo racional das instalacdes afectas
ao respectivo servico, bem como na sua manutencao e
conservacao;

b) Velar pela existéncia de condigoes de higiene e seguranca
no trabalho;

¢) Autorizar, nos termos da lei, os beneficios do estatuto do
trabalhador-estudante;

d) Empossar o pessoal e assinar os termos de aceitacao;

e) Justificar ou injustificar faltas;

f) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

g) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca, dentro dos parametros superiormente
estabelecidos;

h) Relativamente aos funcionarios com a categoria de chefe de
divisao:

aa) Conceder licencas por periodo até 30 dias;

bb) Autorizar o inicio das férias e o seu gozo interpolado,
bem como a sua acumulacdo parcial por interesse do
servigo, de acordo com o mapa de férias superiormente
aprovado;

cc) Justificar faltas.

IIT — Este despacho produz efeitos no periodo compreendido entre
22 de Julho e 12 de Setembro de 2005, ficando por este meio ratificados
todos os despachos entretanto proferidos pelos directores de servigos
sobre as matérias incluidas no ambito desta subdelegagao e delegacao
de competéncias.

27 de Dezembro de 2005. — O Director-Geral, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.

Rectificagao n.° 43/2006. — Por ter saido com inexactidao o aviso
(extracto) n.° 11 750/2005, a p. 17 817 do Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 244, de 22 de Dezembro de 2005, rectifica-se que onde se 1€
«delego as minhas competéncias, conforme se indica, no chefe da
seccdo de cobranca» deve ler-se «delego a minha competéncia no
chefe da secc¢do de cobranga — Candido Maria Carvalho, TAT 2».

3 de Janeiro de 2006. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Instituto de Gestao do Crédito Publico, I. P.

Aviso n.° 327/2006 (2.2 série). — De harmonia com o disposto
na parte final do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 125/92, de 3 de Julho,
da-se conhecimento publico aos portadores interessados de que a
taxa de juro para o més de Janeiro de 2006, j4 multiplicada pelo
factor 0,96, ¢ de 1,30752 %.

28 de Dezembro de 2005. — O Vogal do Conselho de Adminis-
tracao, Pontes Correia.

Aviso n.° 328/2006 (2.2 série). — De harmonia com o disposto
no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 1/94, de 4 de Janeiro, da-se conhe-
cimento publico aos portadores interessados de que a taxa média
avigorar no més de Janeiro de 2006 € de 1,36200 %, a qual multiplicada
pelo factor 1,10 € de 1,49820 %.

28 de Dezembro de 2005. — O Vogal do Conselho de Adminis-
tracao, Pontes Correia.

Aviso n.° 329/2006 (2.2 série). — Para conhecimento das ins-
tituicoes possuidoras de certificados de renda perpétua que desejam
determinar o valor real dos mesmos certificados, no periodo que
decorre de 1 de Janeiro a 30 de Junho de 2006, comunica-se o seguinte:

Para os certificados criados ao abrigo das disposicoes do
artigo 28.° da Lei n.° 1933, de 13 de Fevereiro de 1936, o
valor de € 0,01 de renda anual corresponde a € 0,22 (taxa
de 4,48587 %);

Para os certificados criados ao abrigo das disposi¢des do Decre-
to-Lei n.° 34 549, de 28 de Abril de 1945, o valor de € 0,01
de renda anual corresponde a € 0,25 (taxa de 4 %).

2 de Janeiro de 2006. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Anténio Pontes Correia.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 330/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso geral
para dois lugares da categoria de técnico de informdtica do grau 2,
na drea funcional de engenharia de software. — 1 — Nos termos dos
artigos 28.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por deliberacdo do conselho de direccao do Instituto
de Informatica de 7 de Novembro de 2005, se encontra aberto concurso
interno de acesso geral tendo em vista o provimento de dois lugares
da categoria de técnico de informética do grau 2, na area funcional
de engenharia de software, do quadro de pessoal do Instituto de Infor-
madtica, aprovado pela Portaria n.° 830/2000, de 29 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

3 — Legislacao aplicidvel — Decretos-Leis n.* 427/89, de 7 de
Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 6/96, de 31 de Janeiro, 143/98,
de 22 de Maio, 175/98, de 2 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 97/2001,
de 26 de Marco, e 141/2001, de 24 de Abril, e Portarias n.°* 830/2000,
de 29 de Maio, e 358/2002, de 3 de Abril, e Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio.

4 — Local de trabalho — Avenida de Leite de Vasconcelos, 2 Alfra-
gide, 2614-502 Amadora.

5 — Remuneracao e condi¢des de trabalho — a remuneracao cor-
responde aquela que resultar da aplicagdo do mapa 11 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, sendo as condigdes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para a Administracao
Publica.
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6 — Conteudo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver é o descrito no n.° 3 do n.° 3.° da Portaria n.° 358/2002, de
3 de Abril.

7 — Condicoes de admissdo — podem candidatar-se ao concurso
os candidatos que satisfacam, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao das candidaturas, os requisitos gerais de admissdo e pro-
vimento em funcdes publicas, constantes no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e os seguintes requisitos
especiais:

a) Sejam funcionarios de qualquer servico ou organismo da
Administragao Publica;

b) Sejam detentores da categoria de técnico de informética do
grau 1 com, pelo menos, quatro anos de servico na categoria
classificados de Muito bom ou seis anos classificados de Bom,
nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001.

8 — Métodos de seleccao:

Prova de conhecimentos;
Avaliacao curricular;
Entrevista profissional de selec¢ao.

8.1 — A prova de conhecimentos revestird a forma escrita, terd
a duracao de duas horas, serd elaborada de acordo com o despacho
conjunto n.° 849/2002, dos Secretdrios de Estado do Orgamento e
da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 274, de 27 de Novembro de 2002, e incidirad sobre os seguintes
temas:

a) Os desafios da sociedade da informacao;
b) Metodologias e técnicas de programacao e testes;
¢) Organizacdo da informagao.

Bibliografia (*) — a bibliografia necessaria a realizagao da prova
de conhecimentos € a seguinte:

a) Tema «Os desafios da sociedade da informagao»:

Website da Unidade de Missdo Inovagao e Conhecimento
(UMIC) — http:/www.umic.pcm.gov.pt;

Website da Unidao Europeia — http://europa.eu.int, em
especial na parte relativa a Iniciativa e-Europe;

b) Tema «Metodologias e técnicas de programagao e testes»:

Introdugdo a Informdtica e Algoritmia, Alberto Sampaio
e Isabel Sampaio, Instituto Superior de Engenharia do
Porto (disponivel em http.//piano.dsi.uminho.pt/
iiee/repos/algoritmia2.pdf).

Nota. — Para efeitos deste concurso siao relevantes
os capitulos 11 e 111 (secgoes S a 14).

Guia Metodoldgico para o Desenvolvimento de Software,
Luisa Pereira, Instituto de Informatica, 1996;

¢) Tema «Organizacdo da informagao» — «Organizacio e ges-
tao da informagao» (in seminario «Novas tecnologias da infor-
magao»), José Palma Fernandes (F339).

Nota. — Para efeitos deste concurso nao sao relevan-
tes os capitulosIe v.

8.2 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato nas dreas para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se a habi-
litacdo académica de base, a experiéncia profissional e a formagao
profissional.

8.3 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa rela-
cao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8.4 — Sistema de classificacao — a classificagdo final sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética, simples
ou ponderada, da classificagdo obtida na aplicacdo dos métodos de
seleccdo, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificacao final inferior a 9,5 valores.

8.5 — Os critérios de apreciacdo e de ponderacdo da prova de
conhecimentos, da avaliacao curricular e da entrevista profissional
de seleccdao, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a
respectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do jari
do concurso, que serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Apresentacao de candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissao deverao ser dirigidos ao pre-
sidente do conselho de direc¢ao do Instituto de Informatica, podendo
ser entregues pessoalmente na Avenida de Leite de Vasconcelos, 2,
Alfragide, 2614-502 Amadora, durante as horas normais de expe-

diente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido no presente aviso,
ou remetidos pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao,
para a mesma morada, atendendo-se, neste dltimo caso, a data do
presente aviso.

9.2 —Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacio — nome completo, data de nascimento, estado
civil, nacionalidade, residéncia, cddigo postal, telefone,
numero de identificagao fiscal, nimero de bilhete de iden-
tidade e sua validade;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, indicando o
Didrio da Repuiblica em que se encontra publicado este aviso,
ou ainda o cddigo e tipo de oferta na bolsa de emprego
publico;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de admissao a concurso;

e) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem de
interesse, susceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito
ou constituir motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os requerimentos deverao vir acompanhados dos seguintes
documentos, determinando exclusiao do concurso a falta do documento
mencionado na alinea b):

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as habilitaces literarias, as fungdes que
exerce e as que exerceu, com indicacdo dos respectivos perio-
dos de duracdo, bem como a formacao profissional realizada,
com indicacdo das accoes de formacao finalizadas, referindo
a respectiva duragdo, datas de realizagdo e entidades pro-
motoras;

b) Declaragdo, devidamente actualizada, passada pelo servigo
de origem, da qual constem de forma inequivoca a existéncia
de vinculo, a categoria detida e a antiguidade na categoria,
na carreira e na funcio publica, bem como as classificacoes
de servico;

¢) Certificados comprovativos das habilitagdes literarias e das
acgoes de formagao e aperfeicoamento profissional.

10 — Os candidatos do quadro do Instituto de Informatica ficam
dispensados da apresentacao dos documentos referidos nas alineas b)
e ¢) do n.° 9.3, desde que mencionados e que constem do seu processo
individual.

11 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
de qualquer outra documentagido comprovativa das suas declaracoes.

13 — A afixacdo da relacdo dos candidatos admitidos e da lista
de classificacdo final do concurso obedece ao disposto nos artigos 33.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, respectivamente,
e serdo afixadas nas instalagoes do Instituto de Informatica, expositor
da Direcgao de Servicos de Recursos Humanos.

14 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Licenciado Luis Eduardo Moura Tavares, especia-
lista de informatica do grau 3.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria da Conceicao Marques Rebelo Cotta,
especialista de informatica do grau 3.

Licenciada Rute Carla da Conceigdo Marques Pinto, técnica
superior de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Licenciada Godelieve Maria Aloysia Meersschaert, especia-
lista de informatica do grau 3.

Licenciada Isabel dos Santos Ribeiro Garcia Sousa Damiao,
especialista de informatica do grau 3.

14.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

(*) Quando a mesma exista no Centro de Informagido e Docu-
mentacdo do Instituto de Informdtica os nimeros indicados entre
paréntesis a seguir a cada obra a respectiva cota.

27 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Direccao,
Jodo Paulo Barata Catarino Tavares.





