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meteorologista, do quadro de pessoal do ex-INMG, ficando exo-
nerado da categoria anterior a partir da data da publicagdo.

O Instituto de Meteorologia, 1. P., obteve, nos termos do n.° 3
da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio,
a necessaria confirmagdo da declaragdo do cabimento orgamental.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Janeiro de 2006.— O Presidente, Adérito Vicente Serrao.

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Aviso n.° 318/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se ptiblico que, autorizado por despacho
de 25 de Novembro de 2005 do subdirector do Instituto dos Arquivos
Nacionais/Torre do Tombo, por delegacao, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de ingresso com vista
ao preenchimento de um lugar vago de auxiliar administrativo, da
carreira de pessoal auxiliar, do quadro de pessoal do Arquivo Distrital
de Beja, aprovado pela Portaria n.° 316/99, de 12 de Maio.

2 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o
preenchimento do lugar mencionado, caducando com o seu pro-
vimento.

3 — Contetdo funcional — compete ao auxiliar administrativo asse-
gurar o contacto entre os servigos através da recepgao e entrega de
expediente e encomendas oficiais, efectuar recados e tarefas elemen-
tares indispenséaveis ao funcionamento do servico e acompanhar os
visitantes aos locais pretendidos.

4 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se no Arquivo Distrital de Beja,
Avenida de Vasco da Gama, 7800-397 Beja, sendo o vencimento o
resultante da aplicagao do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, e as condicdes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

5 — Condicoes de admissao — podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentagio
das candidaturas os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
funcoes publicas — os exigidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo a prover;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario de qualquer servi¢o ou organismo da Admi-
nistragao Publica, ou agente nas condigoes referidas no n.° 1
ou no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

b) Possuir a escolaridade obrigatdria.

6 — Métodos de seleccao:

Prova de conhecimentos gerais;
Entrevista profissional de selec¢do.

6.1 — O programa da prova de conhecimentos gerais, aprovado
por despacho de 1 de Julho de 1999 do director-geral da Administragao
Publica, encontra-se publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, que se transcreve em anexo ao
presente aviso.

6.2 — A prova de conhecimentos sera escrita, de natureza tedrica,
com a duracdo mdaxima de duas horas, e serd classificada de 0 a
20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que obti-
veram classificacdo inferior a 9,5 valores.

7 — Classificacdo — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resulta da média aritmética simples ou ponderada das
classificagoes obtidas em cada um dos métodos de seleccao indicados.

7.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da entrevista pro-
fissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta da reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

8 — Apresentagao das candidaturas:

8.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser diri-
gidos ao director do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo,
deles devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado, filiagao, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, numero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situagao
militar, se for caso disso, morada, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Habilitagoes e qualificagdes profissionais (especializacoes,
estagios, semindarios, cursos de formacao, e outros);

d) Indicacdo da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sob pena de exclu-
sdo, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar que possam ser relevantes para a apreciagao
do seu mérito.

8.2 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situacdo que descreveu, a apresentagiao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

8.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao, quando
for caso disso, donde conste o nimero de horas das mesmas;

d) Declaragao, passada e autenticada pelo servi¢o ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo e a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcao publica.

8.4 — As falsas declaracoes sao puniveis nos termos da lei.
9 — Composigao do juri:

Presidente — Licenciada Maria José Abrantes Maciel Chaves,
directora do Arquivo Distrital de Beja, que serd substituida
nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Licenciado Joao Miguel Rebelo Socorro, chefe da Divisao
Sécio-Cultural da Camara Municipal de Moura.

Mario Aratjo Cabral Deyllot, assistente administrativo espe-
cialista do Arquivo Distrital de Settbal.

Vogais suplentes:

Licenciado Artur Manuel Gongalves Martins, técnico supe-
rior de 1.% classe da Camara Municipal de Aljustrel.

Maria Herminia Simoes, assistente administrativa especia-
lista do Arquivo Distrital de Setubal.

10 — Os requerimentos deverdo ser entregues pessoalmente ou
enviados pelo correio, em carta registada com aviso de recepcao,
para o Arquivo Distrital de Beja, Avenida de Vasco da Gama,
7800-397 Beja, local onde poderao também ser consultadas a seu
tempo a relacdo de candidatos e a lista de classificacao final.

9 de Dezembro de 2005. — O Subdirector, José Maria Salgado.

ANEXO

Programa da prova de conhecimentos gerais para ingresso
na carreira do grupo de pessoal auxiliar

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para ingresso
na carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no Ambito
escolar, designadamente nas areas de portugués e de matematica,
e aos resultantes da vivéncia do cidaddo comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.4 — Deontologia do servigo publico.
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3 — Atribuigbes e competéncias proprias do Instituto dos Arquivos
Nacionais/Torre do Tombo.

Legislacao

Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de Marco, com as alteragdes introduzidas
pela Lein.° 117/99, de 11 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.© 44/99, de 11 de Junho.

Decreto-Lei n.° 353-A/98, de 16 de Outubro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho.

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril.

Decreto-Lei n.° 166-A/99, de 13 de Maio.

Decreto-Lei n.° 60/97, de 20 de Marco.

Instituto Portugués de Museus

Aviso n.° 319/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho de 30 de Dezembro de 2005 do director do Instituto
Portugués de Museus, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicacdo do presente aviso de abertura no
Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para o preen-
chimento de trés lugares de assistente administrativo especialista da
carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal do Instituto
Portugués de Museus, aprovado pela Portaria n.° 908/98, de 20 de
Outubro.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

4 — Contetdo funcional — ao assistente administrativo compete,
genericamente, executar, a partir de orientacao, todo o processamento
administrativo relativo a uma ou mais areas da actividade funcional
de indole administrativa, nomeadamente pessoal, contabilidade, expe-
diente, arquivo, economato e patriménio e atendimento ao publico.

5 — Local de trabalho — Instituto Portugués de Museus, Palacio
Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa.

6 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido até ao preenchimento
dos lugares, esgotando-se com o seu preenchimento.

7 — Vencimento e regalias — o vencimento € o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislagio complementar, sendo as con-
dicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Publica.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — podem ser opositores ao presente con-
curso candidatos vinculados a fungao publica, desde que se encontrem
nas condicoes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais:

Ser funcionario de qualquer servico ou organismo da adminis-
tragao central;

Encontrar-se nas condi¢oes previstas na alinea a) do n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

9 — Métodos de seleccdo — a seleccao dos candidatos sera feita
mediante avaliagao curricular. Na avaliacdo curricular serdo aprecia-
dos os seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base;
b) A experiéncia profissional;
¢) A formacao profissional;

9.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de acta de reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacdo dos candidatos
resultara da aplicacdo dos critérios de preferéncia constantes dos n. 1
e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Candidaturas:

10.1 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90, de
4 de Abril (folhas de papel normalizado, branco ou de cores palidas,
de formato A4, ou papel continuo), dirigido ao director do Instituto
Portugués de Museus, Palacio Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa,
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, em carta registada
com aviso de recepgdo, dele devendo contar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacao que o emitiu, morada
e niumero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata;

d) Experiéncia profissional, tratando-se de candidatos vincula-
dos, mengao expressa da categoria que o candidato detém,
servico a que pertence, natureza do vinculo, tempo de servico
na categoria, na carreira e na fungao publica.

10.2 — O requerimento de admissao deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Declaracdo autenticada, emitida pelo servico ou organismo
de origem, da qual constem a categoria, a carreira e o vinculo,
bem como o tempo de servi¢o na categoria e na fungao publica,
o escaldo detido e a especificagao pormenorizada das tarefas
que lhe estiveram cometidas no mesmo periodo, bem como
as classificagoes de servico relevantes para efeitos do presente
concurso, na sua mencgao quantitativa e qualitativa.

10.3 — A néo instrucdo do processo de candidatura nos termos
dos n.° 10.1 e 10.2 do aviso de abertura determina a exclusao do
concurso.

11 — Os candidatos pertencentes ao Instituto Portugués de Museus
ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que ja constarem
dos respectivos processos individuais, nos termos do n.° 5 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 Julho.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
no caso de davida sobre a situagao que descreveram, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

14 — O local de afixacdo da relagdo de candidatos e da lista de
classificacao final sera o Instituto Portugués de Museus.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Adilia Folgado Crespo, directora dos
Servicos Administrativos, substituida nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria Fernanda Pereira de Matos Sarria Bento, técnica
superior estagidria.
Maria Antonieta Lopes Duarte, técnica superior principal.

Vogais suplentes:

Jodo Antdnio Feio Pereira, chefe de secgao.
Maria Cristiana Socorro da Silva Fernandes Sanches, chefe
de seccao.

2 de Janeiro de 2006. — A Directora dos Servicos Administrativos,
Adilia Crespo.

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico

Despacho (extracto) n.° 771/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Novembro de 2005 do vice-presidente deste Instituto, por
delegacéo, obtida a anuéncia do servigo de origem:

José Manuel da Silva Ferreira, auxiliar técnico principal do quadro
de pessoal da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa — requi-
sitado, pelo periodo de um ano, para exercer funcdes nos Servicos
Centrais deste Instituto, com efeitos reportados a 30 de Novembro
de 2005.

30 de Dezembro de 2005. — O Director do Departamento Finan-
ceiro e de Administragdo, Carlos Aleixo Viegas.





