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8.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documento comprovativo do curso de formacéo profissional
adequado a area profissional a que se candidata;

b) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence,
da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo
a funcdo publica, a categoria e a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungao publica, bem como a avaliagdo do
desempenho do ultimo triénio;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes académicas de que
¢é detentor;

d) Documentos comprovativos de quaisquer habilitagdes pro-
fissionais complementares obtidas (cursos de formacao, con-
gressos, semindrios, etc.);

e) Documentos comprovativos do desempenho de actividades
e realizagdo de trabalhos relevantes, quando for o caso;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte
fiscal;

g) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou servico civico, quando obrigatdrio;

h) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datado e
assinado.

9 — O método de seleccao é o da avaliagao curricular, conforme
o estabelecido no n.° 1 do n.° 3.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de
Setembro.

9.1 — Avaliacdo curricular de acesso — de acordo com o n.° 4 do
n.° 3.° do diploma legal acima referido e em observancia do estipulado
no anexo 111 da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, de acordo
com a seguinte formula:

HA+NC+3FP+3EP+2A4R
AC= m

AC= avaliacao curricular;

HA = habilitagdes académicas de base;

NC= nota final do curso de formacao profissional;
FP= formacao profissional complementar;

EP= experiéncia profissional;

AR= actividades relevantes.

10 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — As falsas declaragoes prestadas pelo candidato sao punidas
nos termos da lei penal e constituem infrac¢ao penal.

12 — A relagao dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagao final do concurso serdo afixadas no hall do edificio, 75,
2.°, desta Sub-Regiao de Saude, sita na Avenida dos Estados Unidos
da América, 75, em Lisboa.

13 — A composigao do juri — o juri sera constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente — Luis Anténio Graga Ramos, técnico especialista
e coordenador dos técnicos da carreira técnica de diagnéstico
e terapéutica, area de radiologia do Hospital de Curry Cabral.
Vogais efectivos:

1.° Cremilde Maria Batalha da Silva Bicho, técnica principal
da carreira técnica de diagnoéstico e terapéutica, area de
radiologia, do Centro de Saude de Mafra.

2.° Mariete da Conceicao Fialho Goncalves, técnica prin-
cipal da carreira técnica de diagnostico e terapéutica, area
de radiologia, do Centro de Saide de Mafra.

Vogais suplentes:

1.° Manuel Bernardo Almeida Pacheco, técnico principal
da carreira técnica de diagnoéstico e terapéutica, area de
radiologia, do Centro de Saide da Amadora e deslocado
no Centro de Satde de Odivelas.

2.° Maria Otilia Inocéncio Amoroso Duarte, técnica prin-
cipal da carreira técnica de diagnodstico e terapéutica, area
de radiologia, do Centro de Satde do Lumiar.

O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pela
1.2 vogal efectiva.

27 de Dezembro de 2005.— A Coordenadora, Maria Manuela
Peleteiro.

Administragao Regional de Saude do Norte

Despacho n.° 764/2006 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Novembro de 2005 do presidente do conselho de administracao da
Administracao Regional de Satide do Norte:

Anténio Guilherme Almeida Gongalves, assistente graduado de saude
publica do Centro Regional de Saide Publica do Norte — con-
cedido o prolongamento de equiparagio a bolseiro em regime de
tempo inteiro de 1 de Dezembro de 2005 a 31 de Janeiro de 2006.

2 de Janeiro de 2006. — Pelo Conselho de Administragao, o Vogal,
Pimenta Marinho.

Sub-Regido de Saide do Porto

Despacho n.° 765/2006 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Dezembro de 2005 da vogal do conselho de administracao da Admi-
nistracdo Regional de Saiude do Norte:

Margarida Clara Rodrigues Mota Vieira, enfermeira do Centro de
Satde de Bonfim e Batalha — concedida a equiparacao a bolseiro
em regime de tempo parcial, correspondente a vinte e uma horas
semanais, no periodo de 3 de Outubro de 2005 a 25 de Novembro
de 2006.

28 de Dezembro de 2005. — A Chefe da Divisao de Gestao de
Recursos Humanos, Maria Leonor Baptista Sousa Eirado.

Alto Comissariado da Saude

Despacho n.° 766/2006 (2.2 série). — Com a criacdo do Alto
Comissariado da Satde, a quem foi cometida a prossecucao de atri-
bui¢des no ambito da execugao do Plano Nacional de Satude 2004-2010,
em geral, e dos programas estratégicos intersectoriais de saide, em
particular, foi atribuida prioridade a execugao de quatro programas
nacionais, entre os quais o Programa Nacional de Prevencao e Con-
trolo das Doencas Cardiovasculares, aprovado pelo despacho
n.° 16 415/2003, de 22 de Julho, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 22 de Agosto de 2003.

Volvidos dois anos desde a aprovacdo do Programa Nacional de
Prevengdo e Controlo das Doencas Cardiovasculares e face a sua
consagracao como prioridade e ao esfor¢o de fundo do Ministério
da Satde na requalificagdo das urgéncias e na reorganizagao dos ser-
vigos de saude, urge fazer algumas alteracoes no seu contetdo, desig-
nadamente ao alargamento dos objectivos e definicdo de populagdes
alvo, impondo-se ainda conferir destaque a algumas areas de inovagao.

Nestes termos, aprovo as alteracoes ao Programa Nacional de Pre-
ven¢do e Controlo das Doencas Cardiovasculares, a divulgar pela
Direccao-Geral da Satde, através de circular normativa.

16 de Dezembro de 2005. — O Alto-Comissario da Saude, José
Pereira Miguel.

Direccao-Geral da Saude

Aviso n.° 301/2006 (2.2 série). — Procedimento concursal de selec-
¢do para o provimento do cargo de chefe de divisido de Satide Ambien-
tal. — Nos termos da alinea d) do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e
por despacho do director-geral da Satide de 21 de Dezembro de 2005,
faz-se publico que a Direccao-Geral da Satde pretende proceder a
abertura de procedimento concursal de selec¢do para o provimento
do cargo de chefe de divisao de Saide Ambiental, nos seguintes
termos:

1 — Area de actuagao do cargo a prover — para além das atri-
buigdes genéricas previstas no n.° 2 do artigo 8.° da lei supracitada,
compete ao chefe de divisao a recrutar garantir a prossecugao das
atribui¢oes cometidas a Divisao de Saide Ambiental previstas no
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 122/97, de 20 de Maio, que a seguir
se especificam:

a) Orientar tecnicamente as actividades de prevencao e promo-
¢ao da qualidade dos factores ambientais no ambito dos esta-
belecimentos de saude;

b) Colaborar na programagao e na divulgacao de estratégias que
visem combater a poluicao das dguas superficiais e subter-
raneas destinadas ao consumo humano;

¢) Propor e divulgar programas nacionais de vigilancia sanitaria,
de sistemas de aguas residuais e de zonas balneares e de
recreio;
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d) Propor a adopcao das técnicas adequadas a gestao de residuos
s6lidos industriais, urbanos e do tipo hospitalar, informar os
pedidos de licenciamento de tais actividades e fiscalizar o
seu funcionamento;

e) Propor regras técnicas e de intervencao nas areas de higiene
e seguranca da habitacdo e nas condi¢des de salubridade,
higiene e seguranca das hospedarias, dos restaurantes e simi-
lares e dos empreendimentos turisticos;

f) Propor regras técnicas e de intervengdo em matéria de vigi-
lancia e reducao dos riscos ligados aos residuos perigosos;

g) Propor regras técnicas e de intervencao em matéria de vigi-
lancia da actividade termal, da qualificagao das dguas minerais
e de nascentes e de vigilancia das caracteristicas bacterio-
16gicas e quimicas das dguas consumiveis.

2 — Requisitos formais de provimento — os constantes do n.° 1
do artigo 20.° da lei supracitada:

a) Ser funcionario publico licenciado dotado de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fungoes de direccao,
coordenagao e controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em
fungodes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio
ou provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura.

3 — Perfil — pretende-se que os candidatos possuam:

1) Obrigatoriamente — experiéncia profissional comprovada na
area funcional do cargo a prover;
2) Preferencialmente:

a) Experiéncia profissional comprovada no sector da
saude;

b) Formacao profissional comprovada na area funcional
do cargo a prover.

4 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista publica.

5 — Constituicao do juri:

Dr. Francisco Henrique Moura George, director-geral da Satide,
que preside.

Prof. Doutor Fernando José Lopes de Almeida, equiparado a
director-geral do Instituto Nacional Dr. Ricardo Jorge.

Prof.# Doutora Maria Irene Alves Pereira, professora associada
da Escola Nacional de Satde Publica da Universidade Nova
de Lisboa, designada pela Escola Nacional de Saide Publica.

6 — Formalizagdo das candidaturas — os eventuais interessados
deverdo enviar requerimento dirigido ao director-geral da Saude, por
correio, com aviso de recepgao, podendo ser entregue directamente
na Secgdo de Expediente Geral e Arquivo, sita na Alameda de Afonso
Henriques, 45, 1.°, 1049-005 Lisboa, no prazo de 10 dias tteis contados
a partir da publicitagado da vaga na bolsa de emprego publico. Sob
pena de exclusdao, o requerimento deverd ser acompanhado de cur-
riculum vitae detalhado, datado e assinado, bem como de documentos
originais ou autenticados comprovativos dos requisitos enunciados
nosn.*2e3.

O aviso do procedimento concursal serd publicitado no jornal Didrio
de Noticias, na 2.2 série do Didrio da Republica e, posteriormente,
na bolsa de emprego publico, durante 10 dias, nos termos dos n.”® 1
e 2 do artigo 21.° da lei supra-invocada.

21 de Dezembro de 2005. — O Director-Geral, Francisco George.

Despacho n.° 767/2006 (2.2 série). — 1 — Por aviso publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 202, de 20 de Outubro de 2005,
na bolsa de emprego publico e no Didrio de Noticias, de 22 de Outubro
de 2005, publicitou a Direccao-Geral da Satude o procedimento con-
cursal destinado a selecgao do titular do cargo de chefe de divisao
da Qualidade, dando assim cumprimento aos procedimentos prévios
estabelecidos nos n.°* 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

2 — Constituido o juri nos termos do n.° 3 da lei supracitada, este
elaborou a proposta de nomeacao respectiva, fundamentando-a na
reconhecida aptiddo da candidata Anabela Pereira Coelho Candeias
para o preenchimento do lugar posto a concurso, com suporte no
curriculo apresentado, devidamente defendido na fase final da entre-
vista publica, curriculo esse do qual se publica a seguir sintese
ilustrativa.

3 — Por isso, e nos termos do n.° 8 do artigo 21.° da lei invocada,
nomeio, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo, a enfermeira graduada do quadro do
Hospital de Sao Bernardo, S. A., em exercicio de fungdes como equi-
parada a assistente da Escola de Enfermagem de Calouste Gulbenkian
de Lisboa, mestre Anabela Pereira Coelho Candeias no cargo de
chefe de divisao da Qualidade desta Direccao-Geral, com efeitos a
partir de 20 de Dezembro de 2005, podendo a nomeada optar pelo
vencimento da sua categoria de origem, nos termos do n.° 3 do
artigo 31.° da lei citada.

23 de Dezembro de 2005. — O Director-Geral, Francisco Henrique
Moura George.

Sintese do curriculum vitae

I — Elementos de identificacio — Anabela Pereira Coelho Can-
deias, nascida em 10 de Marco de 1974, natural de Setabal.

II — Habilitagoes académicas — licenciada em Enfermagem pelas
Escolas Superiores de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa
e de Francisco Gentil; mestre em Satde Publica pela Escola Nacional
de Satde Publica; doutoranda no doutoramento em Enfermagem da
Universidade Catodlica de Lisboa.

II.1 — Habilitagdes académicas especificas — curso superior em
Gestao de Recursos Humanos da Escola Superior de Ciéncias Empre-
sariais do Instituto Politécnico de Settibal.

III — Carreira profissional — ingressou na carreira de enfermagem
em 1997 no Hospital de Sao Bernardo — Settibal. Em 2000 assume
funcoes de assessoria na gestdo de servico e cuidados de enfermagem
no servigo de especialidades cirtrgicas do referido Hospital, substi-
tuindo, sempre que necessario, o seu superior hierarquico em todas
as suas funcoes.

Em 2002 € convidada para assistente da Escola Superior de Enfer-
magem de Calouste Gulbenkian de Lisboa, onde permanece até ao
momento como equiparada a assistente do 2.° triénio.

IV — Actividade profissional mais relevante:

Na Direccao-Geral da Satde colaborou com a estrutura de coor-
denacao responsavel pela elaboragao do Plano Nacional de
Saude 2004-2010 do Ministério da Satde integrando o painel
nacional de peritos da WHO-Portugal Round Table;

No Hospital de Sao Bernardo — Setibal assumiu a coordenacéo,
implementagao e avaliacdo de alguns projectos de qualidade
técnica, assistencial e humana no servico de especialidades
cirdrgicas. Desenvolveu dois estudos de investigacdo em con-
texto de trabalho, um sobre a receptividade da triagem de
enfermagem dos doentes urgentes, € um outro sobre a inte-
gracdo de novos enfermeiros no servico de urgéncia. Ainda
no mesmo servico implementa um programa de integragao
de novos enfermeiros com base do modelo de tutoria;

Na Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian
de Lisboa assume fungdes de assistente no Departamento de
Sadde Publica leccionando nas disciplinas de Gestdao e Enfer-
magem Comunitaria. Integra diferentes comissoes e grupos
de trabalho internos, destacando-se o de implementagao e ges-
tdo de um portal institucional. Desenvolveu um estudo de
investigacao retrospectivo do tipo estudo de caso sobre a rela-
¢ao entre as horas de cuidados de enfermagem e os resultados
observados em doentes. Em 2003, em representacdo da ins-
titui¢do, é convidada a integrar o grupo de trabalho de vali-
dacao de um protétipo de formacao em e-learning sobre gestao
da qualidade total, como perita de qualidade;

Na Escola Nacional de Satde Publica e Universidade Moderna
colaborou como docente convidada em unidades curriculares
de saude publica, gestao do conhecimento e informagao e sis-
temas de satde.

V — Producéo e divulgagao do saber — participou como prelectora
convidada em varios semindrios e congressos, colaborou na moderagao
de mesas de trabalho em congressos nacionais e internacionais e publi-
cou varios artigos técnico-cientificos em monografia e revistas nacio-
nais, assim como colaborou na revisao técnica de monografias da
OMS.

Despacho n.° 768/2006 (2. série). — 1 — Por aviso publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 202, de 20 de Outubro de 2005,
na bolsa de emprego piublico e no Didrio de Noticias, de 22 de Outubro
de 2005, publicitou a Direccao-Geral da Satide o procedimento con-
cursal destinado a selecgao do titular do cargo de chefe de divisao
de Cuidados de Satde, dando assim cumprimento aos procedimentos
prévios estabelecidos nos n.°° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto.





