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12 — O presente aviso foi aprovado pelo jiri em reuniao de 6 de
Dezembro de 2005.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

6 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Juri, Antonio Sampaio
da Novoa.

Reitoria

Aviso n.° 90/2006 (2.2 série). —1 — Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracado Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao
e nos termos do n.° 1 do artigo 28.° e da alinea a) do n.° 1 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por meu despacho de 10 de Outubro de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, contados a partir do dia imediato ao
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso, para admissdo a estagio, com vista ao preen-
chimento de um lugar de técnico superior de 2.* classe, da area gene-
ralista, para exercer funcoes na Divisao de Planeamento e Gestao,
do quadro de pessoal ndo docente, da Reitoria da Universidade de
Lisboa, conforme despacho reitoral de 14 de Maio de 2002, publicado
em Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 143, de 24 de Julho de 2002.

2 — O presente concurso respeita a uma vaga descongelada e atri-
buida a Reitoria da Universidade de Lisboa, no ano lectivo 2004-2005,
pelo despacho n.° 17 777/2005, de 18 de Agosto, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 158, de 18 de Agosto de 2005.

3 — A publicagdo do presente aviso foi precedida de consulta na,
bolsa de emprego publico (BEP), em cumprimento da orientagao
técnica n.° 05/DGAP/2004, de 1 de Julho.

4 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e tratando-se de concursos
para o provimento de uma vaga, nao ¢é fixada quota de lugares a
prover por pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente pre-
feréncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

5 — O concurso visa, exclusivamente, o provimento da vaga referida,
esgotando-se com o seu preenchimento.

6 — Contetdo funcional — compete genericamente ao lugar a pro-
ver o exercicio de fungdes com base no estudo, concepgao e adaptacao
de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou espe-
cializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em
vista informar a decisao superior no ambito da drea para que € aberto
0 COnCurso.

7 — Vencimento — o vencimento mensal é correspondente aos
indices e escaloes a que, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e demais legislacdo complementar, o funcionario
tenha direito e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para
os funcionérios da Administracao Publica.

8 — O local de trabalho situa-se na Reitoria da Universidade de
Lisboa, Alameda da Universidade, 1600-004 Lisboa.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados ou nao a fungao publica que satisfagam
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas
os requisitos constantes no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais — considera-se requisito especial de
admissao ao concurso, em conformidade com alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro:

Posse de licenciatura na area das Ciéncias Sociais Sociologia
ou Economia ou Gestiao ou Gestao e Administracdo Publica;

Conhecimentos e experiéncia profissional para o desempenho
efectivo de funcdes na area, considerando nomeadamente a
diversificagdo, complexidade e nivel de responsabilidade das
fungdes exercidas:

Elaboracao de estudos sociais, econdmicos e financeiros com
interesse para a Universidade;

Elaboragao de planos e relatérios de actividades;

Acompanhamento de processos de certificacao de qualidade
em institui¢des publicas;

Concepgao e realizagdo de boletins estatisticos;

Conhecimentos de programacao execucao e controlo da exe-
cucdo do PIDDAC;

Conhecimentos de informdtica na Optica do utilizador,
nomeadamente Microsoft Office, bases de dados, SPSS;

Dominio de inglés escrito e falado.

10 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliagao curricular;

b) Provas de conhecimentos gerais e especificos, com caracter
eliminatdrio;

c) Entrevista profissional de selecgao;

10.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas;
b) Formacgao profissional;
c) Experiéncia profissional.

10.2 — A prova de conhecimentos gerais e especificos serd efec-
tuada com base no programa de provas publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e no programa de
provas constantes do anexo ao despacho n.° 3/R/96, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 68, de 20 de Marco de 1996, e
terd a duracdo de uma hora e trinta minutos.

10.3 — A classificacdo da prova de conhecimentos sera atribuida,
numa escala de 0 a 20 valores e a mesma serd eliminatéria se a
respectiva classificagao for inferior a 9,5 valores.

10.4 — A bibliografia e a legislagao necessaria a preparagdo das
provas sao as constantes do anexo I ao presente aviso.

10.5 — Na entrevista profissional de seleccao, que, visando avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, serdo ponderados os
seguintes factores:

a) Niveis de motivagdo e interesse;

b) Capacidade de anélise e de sintese;

¢) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais;

d) Experiéncia profissional de acordo com os requisitos especiais.

11 — A classificacdo final dos candidatos, resultara da média arit-
mética, das classificacdes obtidas em todos os métodos de seleccao
e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. Ficam excluidos os can-
didatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplicagiao
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificac@o final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.

13 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com as alteracoes decor-
rentes do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.** 420/91, de 29 de Outubro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, 70-A/2000, de 5 de Maio,
157/2001, de 11 de Maio, ¢ 23/2002, de 1 de Fevereiro, e
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Leis n.”® 19/92, de 13 de Agosto, e pelos
Decretos-Leis n.°s 407/91, de 17 de Outubro, 175/95, de 21
de Julho, 102/96, de 31 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;

Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

14 — As candidaturas deverao ser formalizadas, até ao termo do
prazo mencionado, mediante requerimento, dirigido ao presidente
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do juri do concurso, podendo ser entregue pessoalmente na Reitoria
da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade, 1649-004 Lis-
boa, ou remetidas pelo correio, através de carta registada com aviso
de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado.

15— Dos requerimentos de admissao deverdo constar obriga-
toriamente:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, numero, data de emissiao e
validade do bilhete de identidade e servico que o emitiu,
nimero de contribuinte fiscal, residéncia, cédigo postal e
telefone);

b) Habilitagdes académicas de base;

¢) Habilitagoes e qualificagoes profissionais (cursos de formagao,
estagios e outros);

d) Experiéncia profissional com indicagdo das fungdes desem-
penhadas relevantes para o lugar a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

f) Identificagdo do concurso com referéncia a categoria a que
concorre;

g) Identificagdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

16 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou de outro documento
de identificacao;

b) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assinado;

¢) Certificado comprovativo das habilitacoes académicas;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao profis-
sional complementares, dos estagios, com indicagdo da enti-
dade que as promoveu e respectiva duragao;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacdo do seu mérito, ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal;

f) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
ao concurso, referidos nas alineas d), e) e f) do n.° 9.1 do
presente aviso, os quais podem ser dispensados desde que
o candidato declare no respectivo requerimento, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa
em que se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

17 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos legalmente fixados.

18 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final, pre-
vistas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, serdo afixadas no atrio da Reitoria da Universidade de Lisboa,
havendo lugar a notificacao, através de carta registada, dos candidatos
excluidos, em cumprimento do estatuido no artigo 34.° do mesmo
diploma.

19 — Ao estégio € aplicado o regime previsto no n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

20 — Constituicao do jiri:

Presidente — Licenciado Mario Fernando Gongcalves de Deus,
director dos Servigos Técnicos da Reitoria da Universidade
de Lisboa.

Vogais efectivos:

Licenciada Paula Alexandra Secca Silva Reis Maia Ruiz,
chefe de divisao de Plancamento e Gestao, da Reitoria
da Universidade de Lisboa.

Licenciado Maria Felisbela Costa Ferreira, chefe de divisao
de Obras e Manutencao, da Reitoria da Universidade
de Lisboa.

Vogais suplentes:

Licenciada Aires Manuel Magalhaes Paradela Oliveira, téc-
nico superior assessor principal da Divisdo de Obras e
Manutengao, da Reitoria da Universidade de Lisboa.

Licenciado Anténio Julio Fernandes Almeida Fornelos, téc-
nico superior de 2.* classe da Divisao de Obras e Manu-
tencdo, da Reitoria da Universidade de Lisboa.

O 1.° vogal efectivo, substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

16 Dezembro de 2005. — O Vice-Reitor, Jodo Augusto de Sousa
Lopes.

ANEXO 1

Conhecimentos gerais

Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e Decretos-Leis
n.** 70-A/2000, 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio.

Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Administragao
Publica — Decretos-Leis n.° 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de
16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e¢ Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracao
Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Deontologia do servico publico — Decretos-Leis n.** 184/89, de 2 de
Junho, e 413/93, de 23 de Dezembro, «Carta ética — Dez principios
éticos da Administracio Publica» (Secretariado para a Moderni-
zagao Administrativa).

Cdédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.© 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Atribuicoes e competéncias proprias do servigo para o qual é aberto
o concurso — Autonomia Universitaria, Lei n.° 108/88, de 24 de
Setembro, e Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro.

Estatutos da Universidade de Lisboa — Despacho Normativo
n.° 144/92, de 27 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992.

Conhecimentos especificos

Regime juridico de realizagdo de despesas publicas com locacao e
aquisicao de bens e servigos, bem como da contratacao publica
relativa a locacdo e aquisicao de bens méveis e servicos — Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

Tipos e aplicacio de fundos comunitarios. Plano e Orcamento de
Estado para 2005 — Lei n.° 55-B/2004, de 30 de Dezembro, e Lei
n.° 55-A/2004, de 30 de Dezembro.

Planos e Relatdrios de Actividades — Decreto-Lei n.° 183/96, de 27
de Setembro.

Programas informaticos de tratamento estatistico. Estatistica descritiva
aplicada as Ciéncias Sociais. Instrumentos de gestao da qualidade
na Administragdo Publica (quadro legislativo/modernizagdo admi-
nistrativa).

Aviso n.° 91/2006 (2. série). — 1 — Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminacdo, e nos
termos do n.° 1 do artigo 28.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se piblico que, por
meu despacho de 10 de Outubro de 2005, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir do dia imediato ao da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo
de ingresso para admissdo a estdgio com vista ao preenchimento de
um lugar de técnico superior de 2.* classe, da area generalista, para
exercer fungdes na Divisdo de Obras e Manutencdo do quadro de
pessoal nao docente da Reitoria da Universidade de Lisboa, conforme
despacho reitoral de 14 de Maio de 2002, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.% série, n.° 143, de 24 de Julho de 2002.

2 — O presente concurso respeita a uma vaga descongelada e atri-
buida a Reitoria da Universidade de Lisboa, no ano lectivo de
2004-2005, pelo despacho n.° 17 777/2005, de 18 de Agosto, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 158, de 18 de Agosto de 2005.

3 — A publicacao do presente aviso foi precedida de consulta na
bolsa de emprego publico, em cumprimento da orientacdo técnica
n.° 5/DGAP/2004, de 1 de Julho.

4 — Quota de emprego —nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, ¢ tratando-se de concursos
para o provimento de uma vaga, ndo ¢ fixada quota de lugares a
prover por pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente pre-
feréncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

5 — O concurso visa, exclusivamente, o provimento da vaga referida,
esgotando-se com o seu preenchimento.

6 — Conteudo funcional — compete genericamente ao lugar a pro-
ver o exercicio de fungdes com base no estudo, concepgao e adaptacao
de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou espe-
cializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em
vista informar a decisao superior no ambito da 4rea para que ¢é aberto
0 concurso.

7 — Vencimento — o vencimento mensal é o correspondente aos
indices e escaldes a que, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98,





