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Maria e entregue na Direccdo de Servicos de Gestao de Recursos
Humanos ou enviado pelo correio, com aviso de recepcao, desde
que expedido até ao termo do prazo fixado no presente aviso, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, nacionalidade, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Categoria, natureza do vinculo e servico a que pertence;

d) Identificagdo do concurso, especificando o nimero e data
do respectivo Didrio da Repuiblica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

f) Identificagdo dos documentos que instruam o processo.

9 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Documento, emitido pelo servico de origem, comprovativo
da categoria que detém e respectiva antiguidade na categoria,
na carreira e na fungio publica, bem como as classificacoes
de servico referentes aos anos relevantes para efeitos de
concurso;

¢) Um exemplar do curriculum vitae, devidamente datado e
assinado.

10 — Nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos sao dispensados da apresentagao dos
documentos comprovativos dos requisitos gerais de provimento em
funcoes publicas, bastando a declaragao dos candidatos, sob com-
promisso de honra, no préprio requerimento.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele refe-
ridos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

12 — A publicitacdo da lista de candidatos admitidos, bem como
a lista classificativa final, serd feita nos termos dos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, respectivamente.

13 — Asfalsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15 — O jtri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Antoénio de Almeida Martins, encarregado da car-
reira de operario do quadro de pessoal do Hospital de Santa
Maria.

Vogais efectivos:

Carlos Leal Costa, encarregado da carreira de operario do
quadro de pessoal do Hospital de Santa Maria, que subs-
tituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Miguel Augusto Gongalves Ribeiro, operario principal qua-
lificado, canalizador, do quadro de pessoal do Hospital
de Santa Maria.

Vogais suplentes:

Jodo Acicio Carrilho Ribeiro, operdrio principal qualifi-
cado, canalizador, do quadro de pessoal do Hospital de
Santa Maria.

Anténio Rodrigues, operario principal qualificado, canali-
zador, do quadro de pessoal do Hospital de Santa Maria.

24 de Novembro de 2005. — O Director do Servigo de Gestao de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Aviso n.° 11 619/2005 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
de 29 de Novembro de 2005 e nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, alterado pelos Decretos-Leis n.° 412/98, de 30
de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral de acesso para
o preenchimento de trés lugares na categoria de enfermeiro-supervisor
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1376/95, de 22 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
das vagas mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Fungodes a desempenhar — as constantes no n.° 2 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

4 — Local de trabalho — Hospital de Santa Maria, sito na Avenida
do Professor Egas Moniz, 1649-035 Lisboa.

5 — Vencimento — o correspondente ao escaldo da categoria de
enfermeiro-supervisor estipulado no anexo 1 do Decreto-Lein.® 411/99,
de 15 de Outubro.

6 — Requisitos gerais de admissao — os constantes no n.° 3 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

Requisitos especiais de admissdo —nos termos do n.° 5 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a
redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, ser
enfermeiro-chefe e enfermeiro especialista com trés anos na respectiva
categoria ou no conjunto das duas categorias com a avaliacdo de
desempenho de Satisfaz e que possua, pelo menos, uma das seguintes
habilitagoes:

a) Curso de estudos superiores especializados em Enfermagem;

b) Curso de Administracdo de Servicos de Enfermagem ou a
seccao de administracao do curso de Enfermagem Com-
plementar;

¢) Curso no ambito da gestao que confira, s6 por si, pelo menos
o grau académico de licenciado, iniciado até a data da entrada
em vigor do presente diploma;

d) Curso de especializagdo de Enfermagem, estruturado nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de
23 de Maio, desde que o titular seja detentor de equivaléncia
ao diploma de estudos superiores especializados em Enfer-
magem.

7 — Formalizacao de candidaturas — os candidatos deverao ela-
borar requerimento em papel normalizado, de formato A4, branco,
dirigido ao presidente do conselho de administragdo e entregue no
Servico de Gestao de Recursos Humanos ou enviado pelo correio,
sob registo com aviso de recep¢ao, desde que expedido até ao termo
do prazo fixado no presente aviso, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Identificacao do concurso especificando o numero e a data
do Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso
de abertura do mesmo;

d) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacao do seu mérito;

e) Mencao dos documentos que instruem o requerimento.

7.1 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitacoes profissionais;

¢) Documento comprovativo do vinculo, da categoria que possui
e do tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como da avaliacao de desempenho relativa aos
anos de exercicio profissional necessérios, passado pelo ser-
vico a que estd vinculado;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e assinados.

8 — Os funcionarios pertencentes ao Hospital de Santa Maria estdo
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos exigidos que constem do respectivo processo individual.

9 — Nos termos do n.° 5 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.© 412/98,
de 30 de Dezembro, os métodos de seleccdo a utilizar sao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova publica de discussao curricular.

9.1 —De acordo com o n.° 3 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, os métodos de seleccdo tém caracter
eliminatorio.

9.2 — A avaliagao curricular apreciara os parametros definidos na
alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro, de acordo com a seguinte férmula:

PAC_(HA x3)+(FPx4)+(EPX7)+(OERx4)+(ECVx2)
20

em que:

PAC — prova de avaliagao curricular;
HA — habilitacoes académicas;
FP — formagao profissional;
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EP — experiéncia profissional;
OER — outros elementos relevantes;
ECV — elaboragao do curriculum vitae.

9.3 — Os critérios de apreciagdo curricular ndo mencionados cons-
tam de acta de reunido do juri do concurso, que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

9.4 — A prova publica de discussao curricular observard os para-
metros definidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, de acordo com a seguinte formula:

PPDC=AVC+ADD

em que:

PPDC — prova publica de discussao curricular;
AVC — apresentagao verbal do curriculum;
ADD — argumentacao durante a discussao.

9.5 — Os critérios de apreciacao da prova publica de discussao cur-
ricular ndo mencionados constardo de acta de reunido do jiri do
concurso, que sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9.6 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
serao classificados de 0 a 20 valores.

9.7 — A classificacao final resultard da média aritmética ponderada
das classificacoes obtidas nos métodos de selec¢ao, de acordo com
o estipulado no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, na redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro, por aplicagio da seguinte férmula:

CF=LACXD)+(PPDCX2)
3
em que:

CF — classificagao final;
PAC — prova de avaliagao curricular;
PPDC — prova publica de discussio curricular.

9.8 — Os critérios de preferéncia, aplicaveis em caso de igualdade,
estao previstos no n.° 6 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

10 — O juri poderd exigir aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos de factos por eles alegados que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito e, bem assim, a indicacdo de elementos
complementares dos respectivos curricula vitae relacionados com os
factores e critérios de apreciacdo, em fungao dos quais promovera
as respectivas classificagao e seleccao.

11 — A publicitagao da lista de candidatos admitidos e excluidos,
bem como da lista de classificagao final, sera feita nos termos do
n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, respectivamente.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Maria da Purificagdo Camilo Ribeiro Gandra,
enfermeira-directora do Hospital de Santa Maria.
Vogais efectivos:

Catarina das Dores Praca dos Santos Batuca, enfermeira-
-directora do Hospital Pulido Valente, S. A.

Maria Isabel Ramos Gaspar, enfermeira-supervisora do
Hospital Egas Moniz, S. A.

Vogais suplentes:

Ana Maria Neves Palma Campos Rodrigues Leite, enfer-
meira-directora do Instituto Portugués de Oncolo-
gia — Centro Regional de Lisboa, S. A.

Maria José Falé Batista, enfermeira-supervisora do Centro
Hospitalar de Lisboa.

14 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

12 de Dezembro de 2005. — O Director de Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Aviso n.° 11 620/2005 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
de 29 de Novembro de 2005 e nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, alterado pelos Decretos-Leis n.® 412/98, de 30 de
Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral de acesso para
o preenchimento de 10 lugares na categoria de enfermeiro especialista,
area de saude materna e obstétrica, do quadro de pessoal deste Hos-
pital, aprovado pela Portaria n.° 1376/95, de 22 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
das vagas mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Funcodes a desempenhar — as constantes no n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

4 — Local de trabalho — Hospital de Santa Maria, sito na Avenida
do Professor Egas Moniz, 1649-035 Lisboa.

5 — Vencimento — o correspondente ao escaldo da categoria de
enfermeiro especialista estipulado no anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Requisitos gerais de admissao — os constantes no n.° 3 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

Requisitos especiais de admissdo — nos termos constantes no n.° 3
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
ser enfermeiro ou enfermeiro graduado habilitado com um curso de
especializagdo em enfermagem ou com um curso de estudos superiores
especializados em enfermagem que habilite para a prestacao de cui-
dados de enfermagem numa area de especializagdo em enfermagem,
independentemente do tempo na categoria, ¢ avaliacao de desem-
penho de Satisfaz.

7 — Formalizagdo de candidaturas — os candidatos deverao ela-
borar requerimento em papel normalizado, de formato A4, branco,
dirigido ao presidente do conselho de administracdo e entregue no
Servico de Gestao de Recursos Humanos ou enviado pelo correio,
sob registo e com aviso de recepcao, desde que expedido até ao termo
do prazo fixado no presente aviso, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento e nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Identificacdo do concurso especificando o nimero e a data
do Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso
de abertura do mesmo;

d) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciagdo do seu mérito;

e) Mencao dos documentos que instruem o requerimento.

8 — O requerimento de admissdao deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitacdes profissionais;

c) Certificado comprovativo do vinculo, da categoria que possui
e do tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como da avaliacao de desempenho relativa aos
anos de exercicio profissional necessarios, passado pelo ser-
vigo a que esta vinculado;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e assinados.

9 — Os funciondrios e agentes pertencentes ao Hospital de Santa
Maria estdo dispensados da apresentacdo dos documentos compro-
vativos dos requisitos exigidos que constem do respectivo processo
individual.

10 — Métodos de selecgao — avaliacdo curricular, referida no n.° 4
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

10.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificagdo profissional
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcéo,
a habilitacdo académica, a formacao profissional, a experiéncia pro-
fissional e outros elementos considerados relevantes.

11 — Classificagao final — os resultados obtidos na aplicacao do
método de seleccao serdo classificados de 0 a 20 valores, de acordo
com a seguinte férmula:

AC_(FP.3)+(EP.3)+(NCE.2)+(AR.2)
10

em que:

FP — formacao profissional, ponderagao 3;
EP — experiéncia profissional, ponderacao 3;
AR — actividades relevantes, ponderagao 2;
NCE — nota de curso, ponderacao 2.

1) Formagédo profissional — pontuada até no maximo 20 pontos,
com ponderagido 3 — a formacao a considerar € a que tiver sido rea-
lizada nos ultimos cinco anos, no ambito do exercicio da profissao,
na qualidade de formando e de formador, até a data de publicagiao
do presente aviso de abertura, devidamente certificada;

1.1) 0,5 pontos por cada accao de formacao assistida (congressos,
simposios, jornadas) até no maximo 2 pontos:

1.1.1) 2 pontos por cada accao de formagao elaborada em contexto
de servigo como formador(a) até no maximo 6 pontos;

1.1.2) 2 pontos por cada trabalho publicado até no maximo 6 pontos;

1.1.3) 1 ponto por cada visita ou estagio no ambito da enfermagem
até no maximo 3 pontos;





