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1.9 — A instrucdo de procedimentos administrativos respectivos;

1.10 — A aquisi¢ao de titulos de transporte;

1.11 — O pagamento de despesas pelo fundo de maneio, de acordo
com o respectivo regulamento;

2 — Autorizar/decidir no ambito de cada estabelecimento:

2.1 — Admissoes, saidas e transferéncias de utentes;

2.2 — Montante das comparticipagdes devidas pelos utentes ou res-
pectivos familiares de acordo com as normas em vigor e respectiva
cobranga;

2.3 — O pagamento de despesas de correio e franquias de correio
e franquias postais;

2.4 — Despesas e respectivo pagamento de bens de consumo cor-
rente e reparacdo até ao montante de € 5000 e de bens duradouros
e servigos até € 5000, desde que estas despesas nao excedam a dotagao
do orcamento relativamente a cada estabelecimento;

2.5 — Despesas com aquisi¢do de produtos alimentares até € 5000;

2.6 — Autorizar a adequagdo ao funcionamento dos servigos dos
hordérios de trabalho previamente autorizados;

2.7 — Fixar os pregos dos bens produzidos nos estabelecimentos
¢ autorizar a respectiva venda, até ao valor € 500;

2.8 — Conferir os valores de caixa dos estabelecimentos;

2.9 — Autorizar as deslocagdes de servico em viaturas afectas ao
Gabinete, com observancia das normas legais aplicaveis, bem como
autorizar a realizagdo de despesas com reparagdes € aquisicao de
pecas, combustiveis e lubrificantes até ao valor de € 1500, com pos-
terior conhecimento a Unidade de Administracao;

2.10 — Autorizar a frequéncia de estdgios de alunos das escolas
de ensino superior, de acordo com os protocolos em vigor;

2.11 — Financiar a aquisicdo de ajudas técnicas até ao montante
de € 2500;

3 — Analisar e assinar a correspondéncia oficial, com excepcao da
que for dirigida aos gabinetes dos ministérios, secretarias de estado,
direccoes-gerais, institutos publicos e entidades equivalentes;

4 — Autorizar a emissdo de telecopias e correio electrénico, com
excepgao das previstas no niimero anterior;

5 — Autorizar a passagem de declaracoes e certidoes aos utentes
e encarregados de educagao relativas a situagdes perante o respectivo
estabelecimento.

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, o dirigente referido no presente despacho pode sub-
delegar as competéncias ora subdelegadas e delegadas.

A presente delegacao e subdelegacao de competéncias ¢ de apli-
cacao imediata, ficando desde ja ratificados todos os actos praticados
no ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

23 de Novembro de 2005. — O Director, Luis Cunha.

Despacho n.° 25 816/2005 (2.2 série). — No uso dos poderes
que me sao conferidos no n.° 2 do artigo 25.° e no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, na redaccao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 112/2004, de 13 de Maio, ¢ dos
que me foram delegados pela deliberacao n.° 1459/2005, do conselho
directivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., publicada no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, de 10 de Novembro de 2005, delego ou sub-
delego na directora da Unidade Acgdo Social, licenciada Maria Fer-
nanda Rodrigues de Carvalho e Guerra, a competéncia para a pratica
dos seguintes actos:

1 — Autorizar/decidir no ambito da respectiva Unidade:

1.1 — O plano de férias do pessoal sob a sua dependéncia e as
respectivas alteragdes, bem como a acumulacdo parcial com as do
ano seguinte, dentro dos limites legais;

1.2 — Férias anteriores a aprovagao do plano de férias;

1.3 — Concessao do periodo complementar de cinco dias tteis de
férias;

1.4 — Pedidos de justificacao de faltas;

1.5 — Deslocacdes em servico, pagamento de ajudas de custo e
reembolso de despesas em transportes publicos a que haja lugar;

1.6 — Pagamento de ajudas de custo antecipado;

1.7 — Processos relacionados com dispensas para amamentagao,
consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.8 — Mobilidade do pessoal dentro da respectiva unidade;

1.9 — A instru¢do de procedimentos administrativos respectivos;

1.10 — A aquisicao de titulos de transporte;

1.11 — O pagamento de despesas pelo fundo de maneio, de acordo
com o respectivo regulamento;

2 — Conceder subsidios eventuais de precariedade econdmica a
individuos ou familias até ao montante € 1500, referentes a um tnico
processamento, e até ao montante de € 750 mensais, durante o limite
maximo de um ano, quando de caracter regular;

2.1 — Autorizar a nacionais deslocados em Portugal em situagao
de caréncia a atribui¢ao de subsidios de acolhimento, apoio social,
integragao e de viagem:

2.1.1 — O alojamento em regime de sé tecto, pensdo completa e
em centros de acolhimento temporario;

2.1.2 — O fornecimento de alimentacdo, bem como titulo de trans-
porte, em casos devidamente justificados;

2.2 — Conceder subsidios mensais até ao montante de € 500 a defi-
cientes, candidatos a asilo, desalojados, refugiados e outras situagoes
que se possam equiparar, cujo prazo ¢ limitado a atribuicao de pensdes
de regimes de seguranga social ou a sua integracao socio-profissional;

2.3 — Autorizar o pagamento das facturas de alojadores relativas
aos beneficiarios cujo apoio ja tenha sido autorizado;

2.4 — Autorizar a concessao de subsidios para a ac¢ao comunitdria,
coldnia de férias e ATL até € 500;

2.5 — Autorizar o montante das comparticipacoes devidas pelos
utentes ou respectivos familiares referentes a frequéncia de amas,
bem como anular ou reduzir os mesmos montantes com base em
motivos sociais justificados, com observancia dos normativos apli-
caveis;

2.6 — Despachar os pedidos de admissao ou de colocagao de crian-
¢as em amas, ajudantes familiares e familias de acolhimento;

2.7 — Autorizar o licenciamento provisdrio para o exercicio de
amas, de acordo com a legislacao em vigor;

2.8 — Celebrar contratos com amas, familias de acolhimento e aju-
dantes familiares, apos estudo da situagao apresentada pelos servigos;

2.9 — Autorizar o pagamento de subsidios de retribuicao, de ali-
mentacdo e de manutengdo as amas, ajudantes familiares e familias
de acolhimento, de acordo com a legislacdo em vigor;

2.10 — Praticar actos necessdrios a resolucdo dos problemas rela-
cionados com pessoas colocadas pelos tribunais a responsabilidade
do Centro Distrital;

2.11 — Autorizar a selecgdo dos candidatos a adoptantes com base
no estudo e andlise das situagdes;

2.12 — Requerer junto dos tribunais os processos de confianca judi-
cial, com vista a futura adopcao;

2.13 — Assinar todos os oficios dirigidos ao tribunal em resposta
as diferentes solicitacoes;

2.14 — Autorizar despesas relacionadas com projectos do Fundo
Social Europeu, até € 1000 por acto;

15 — Autorizar o pagamento de despesas resultantes dos protocolos
celebrados no ambito dos projectos do Programa de Luta contra a
Pobreza e projectos no ambito de outros projectos nacionais;

2.16 — Autorizar subsidios para aquisicao de ajudas técnicas até
ao limite de € 1000;

2.17 — Promover as acgdes necessdrias a celebracdo e eventuais
alteracoes de acordos de cooperagao com instituiches particulares
de solidariedade social;

2.18 — Promover o acompanhamento e cumprimento dos acordos
de cooperacao;

2.19 — Autorizar o pagamento de subsidio as instituicdes parti-
culares de solidariedade social, decorrentes de acordos de cooperagao;

2.20 — Autorizar e assinar as certidoes e declaragoes relativas as
instituicoes particulares de solidariedade social e estabelecimentos
lucrativos;

2.21 — Decidir sobre a confianga administrativa da entrega de
menor a candidato a adopgao ou continuagao da permanéncia a seu
cargo;

2.22 — Decidir sobre as candidaturas relativas a processos de
adopcao;

2.23 — Aceitar pedidos de licenciamento, promover a organizagao
dos respectivos processos técnico-administrativos e o acompanha-
mento do funcionamento de estabelecimentos lucrativos;

2.24 — Autorizar outros apoios aos titulares da prestacdo de RSI
e aos restantes membros dos seus agregados familiares no ambito
do programa de insercdo até ao montante de € 1500, referentes a
um tnico processamento, e até ao montante de € 750 mensais, durante
o limite méximo de um ano, quando de caracter regular;

3 — Analisar e assinar a correspondéncia oficial, com excepcao da
que for dirigida aos gabinetes dos ministérios, secretarias de estado,
direccoes-gerais, institutos publicos e entidades equivalentes;

4 — Autorizar a emissdo de telecopias e correio electrénico, com
excepgao das previstas no nimero anterior.

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, o dirigente referido no presente despacho pode sub-
delegar as competéncias ora subdelegadas e delegadas.

A presente delegacao e subdelegacdo de competéncias € de apli-
cacao imediata, ficando desde ja ratificados todos os actos praticados
no ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

23 de Novembro de 2005. — O Director, Luis Cunha.

Despacho n.° 25 817/2005 (2.2 série). — No uso dos poderes
que me sdo conferidos no n.° 2 do artigo 25.° € no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, na redaccao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 112/2004, de 13 de Maio, e dos
que me foram delegados pela deliberacao n.° 1459/2005, do conselho
directivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., publicada no Didrio
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da Repuiblica, 2.* série, de 10 de Novembro de 2005, delego ou sub-
delego no director da Unidade de Previdéncia e Apoio a Familia
(UPAF) e da Unidade de Solidariedade, Fernando Manuel Silva Mes-
quita, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1 — Autorizar/decidir no ambito das respectivas Unidades:

1.1 — O plano de férias do pessoal sob a sua dependéncia, as res-
pectivas alteragdes, bem como a acumulacao parcial com as do ano
seguinte, dentro dos limites legais;

1.2 — Férias anteriores a aprovagao do plano de férias;

1.3 — Concessao do periodo complementar de cinco dias tteis de
férias;

1.4 — Pedidos de justificacdo de faltas;

1.5 — Deslocagdes em servico, pagamento de ajudas de custo e
reembolso de despesas de transportes publicos a que haja lugar;

1.6 — Pagamento de ajudas de custo antecipado;

1.7 — Processos relacionados com dispensas para amamentagao,
consultas médicas ou exames complementares de diagnodstico;

1.8 — Mobilidade do pessoal dentro das respectivas unidades;

1.9 — A instru¢do de procedimentos administrativos respectivos;

1.10 — A aquisicao de titulos de transporte;

1.11 — O pagamento de despesas pelo fundo de maneio, de acordo
com o respectivo regulamento;

2 — Analisar e assinar a correspondéncia oficial, com excepcdo da
que for dirigida aos gabinetes dos ministérios, secretarias de estado,
direc¢oes-gerais, institutos publicos e entidades equivalentes;

3 — Autorizar a emissao de telecopias e correio electrénico, com
excepgao das previstas no niimero anterior;

4 — Autorizar a passagem de certidoes e declaracoes respeitantes
a beneficiarios, no Ambito das Unidades;

5 — Decidir sobre os processos de atribuigao de prestagoes fami-
liares, nos termos da legislacado em vigor, em matéria da UPAF:

5.1 — Autorizar o pagamento de subsidios de educacdo especial
aos estabelecimentos frequentados por menores que confiram direito
a prestacao;

5.2 — Decidir sobre os processos de atribuicdo de subsidio de
funeral;

6 — Decidir sobre os processos de atribuicdo de prestacoes de
doenga, incluindo doencas profissionais, maternidade, paternidade e
adopgao, prestacoes compensatorias de subsidios de férias e de Natal
e de assisténcia a familiares doentes, a deficientes profundos e a doen-
tes crénicos, nos termos da legislacdo em vigor:

6.1 — Analisar as situagoes de doenga directa;

6.2 — Decidir sobre os processos relativos a auséncia de domicilio
e exercicio de actividade profissional dos beneficidrios com incapa-
cidade temporaria;

6.3 — Determinar a revisio oficiosa das incapacidades tempordarias
sempre que haja indicios de irregularidades ou as circunstancias o
aconselhem;

7 — Decidir sobre a atribuicao, suspensao e cessacao das prestacoes
de desemprego:

7.1 — Subsidio de desemprego tinico, com vista a criacao do préprio
emprego, ao abrigo da legislacdo em vigor;

7.2 — A atribuicao, suspensao e cessagao de outras prestacoes pecu-
nidrias relacionadas com a suspensao ou cessagao dos contratos de
trabalho;

8 — Autorizar o pagamento das despesas em meios de transporte
para a realizagdo de exames médicos no ambito do SVI:

8.1 — Decidir sobre os pedidos de justificagao de faltas de com-
paréncia dos interessados nos exames médicos para que foram con-
vocados, bem como reavaliagdo de incapacidade quando as mesmas
houver lugar;

8.2 — Emitir notas de reembolso de despesas efectuadas com o
funcionamento das comissdes de recurso quando o parecer for des-
favoravel ao requerente;

8.3 — Autorizar a realizacdo de exames médicos no domicilio ou
em estabelecimento onde o interessado se encontre;

9 — Em matéria da Unidade de Solidariedade, decidir sobre:

9.1 — Atribuicao, suspensao e cessacao da prestacao de rendimento
social de insergao;

9.2 — Atribuicao, suspensao e cessagdo da pensao social de inva-
lidez e de velhice ou sobre os processos de pensao de invalidez, velhice
ou sobrevivéncia de regimes equiparados ao ndo contributivo ou do
regime regulamentar de rurais, desde que anteriores a Maio de 1985;

9.3 — Complemento por dependéncia relativamente a pensionistas
sociais ou regimes equiparados a nao contributivos;

9.4 — Pedidos de restituicao de prestagoes de rendimento social
de insercao, pensoes sociais ou de pensdes de regimes equiparados
a nao contributivo;

9.5 — Atribuicao do subsidio de morte ou reembolso de despesas
de funeral desde que respeitantes a beneficiarios abrangidos pelos
regimes equiparados a ndo contributivo;

9.6 — Aprovar os orcamentos previsionais apresentados pelos coor-
denadores dos nucleos executivos das CLA.

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, o dirigente referido no presente despacho pode sub-
delegar as competéncias ora subdelegadas e delegadas.

A presente delegacao e subdelegacdo de competéncias é de apli-
cacao imediata, ficando desde ja ratificados todos os actos praticados
no ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

23 de Novembro de 2005. — O Director, Luis Cunha.

Despacho n.° 25 818/2005 (2.2 série). — No uso dos poderes
que me sao conferidos no n.° 2 do artigo 25.° e no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, na redaccao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 112/2004, de 13 de Maio, e dos
que me foram delegados pela deliberacao n.° 1459/2005, do conselho
directivo do Instituto de Seguranga Social, I. P., publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, de 10 de Novembro de 2005, delego ou sub-
delego no adjunto do director do Centro Distrital de Seguranga Social
do Porto, Luis Antero Vale, a competéncia para a pratica dos seguintes
actos:

1 — No ambito da matéria relativa aos contribuintes:

1.1 — Assinar as declaracoes de situagao contributiva, requeridas
nos termos da lei aplicavel, desde que o contribuinte tenha a sua
sede no distrito do Porto, e certificar as situagdes de incumprimento
perante a lei;

1.2 — Despachar os pedidos de restitui¢do de contribuicdes e quo-
tiza¢oes indevidamente pagas;

1.3 — Participar ao IGFSS as dividas liquidadas que nao tenham
sido objecto de regularizagao voluntaria, através do envio da respectiva
certidao de divida, para efeitos de cobranga coerciva;

1.4 — Com excepcao das que se inserem no ambito do processo
executivo fiscal, requerer, sempre que o contribuinte apresente uma
situacao contributiva devedora e sejam identificados bens em seu
nome, a constituicdo de hipotecas legais, a fim de garantir a cobranca
coerciva das contribuicoes em divida, nos termos do Decreto-Lei
n.° 103/80, de 9 de Maio, e praticar os actos prévios e acessorios
indispensaveis a essa constituicao;

1.5 — Respeitadas que sejam as competéncias legais do IGFSS na
matéria e executadas as orientacdes definidas pelo conselho directivo
do Instituto de Seguranga Social, I. P., em estreita articulacdio com
0 mesmo organismo, reclamar os créditos da seguranca social em
sede de processos de faléncia e insolvéncia e de execucdo de natureza
fiscal, civel e laboral;

1.6 — Rescindir os acordos de regularizagao de dividas celebrados
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de Agosto, que foram
autorizados pelos ex-servigos sub-regionais e ex-centros regionais de
seguranca social, relativamente aos contribuintes cuja sede se situe
na area de intervengao do Centro Distrital de Solidariedade e Segu-
ranga Social do Porto;

1.7 — Autorizar o arquivamento dos processos de contra-ordena-
¢oes, quando tenha ocorrido o pagamento voluntario da coima, sem
prejuizo de eventuais sancdes acessorias, nos termos do n.° 2 do
artigo 50.°-A, do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro;

1.8 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente da sua area de competéncia e necessaria a0 normal
funcionamento dos servicos, com excepcdo da que for dirigida aos
orgaos de soberania e respectivos titulares, a Provedoria da Justica
e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia
do Estado;

2 — Em matéria de gestdo de pessoal e quanto as areas que lhe
estao atribuidas:

2.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas alte-
ragdes, dentro dos limites legais e das orientacoes definidas pelo con-
selho directivo;

2.2 — Autorizar férias anteriores a aprovagao do plano anual, bem
como o respectivo gozo, nos termos do regime juridico de pessoal
aplicavel;

2.3 — Autorizar o gozo do periodo complementar de cinco dias
de férias;

2.4 — Autorizar a realizacao e o pagamento de trabalho extraor-
dinario, nocturno, em dia de descanso semanal, obrigatério e com-
plementar, e em feriado, com excepcao do pessoal dirigente e de
chefia, desde que respeitados os pressupostos e os limites legais
aplicéaveis;

2.5 — Autorizar a realizagao e o pagamento das despesas inerentes
a deslocacoes, designadamente as ajudas de custo e o reembolso de
despesas de transporte a que haja lugar, nos termos da legislacao
aplicéavel;

2.6 — Despachar os processos de justificacao de faltas;

2.7 — Autorizar a concessao do estatuto do trabalhador-estudante,
nos termos da lei aplicavel;

2.8 — Decidir sobre os meios de prova apresentados pelos fun-
ciondrios, ao abrigo do artigo 33.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;





