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Dezembro de 1951, o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

26 de Novembro de 2005.— Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 411/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretéario
de Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 23 de Setembro
de 2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Florinda Lopes, natural de Sao Tomé, Republica Democratica de
Sdo Tomé e Principe, de nacionalidade cabo-verdiana, nascida em
15 de Abril de 1954, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragoes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

26 de Novembro de 2005.— Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 412/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretédrio
de Estado Adjunto e da Administracao Interna de 23 de Setembro
de 2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacio,
a Benvindo Anténio Fernandes Rodrigues, natural de Benguela,
Repiublica de Angola, de nacionalidade cabo-verdiana, nascido em
28 de Abril de 1974, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

26 de Novembro de 2005.— Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 413/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto e da Administracao Interna de 23 de Setembro
de 2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Gabriel de Conceicao Lopes, natural de Santo André, Republica
de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascido em 10 de
Outubro de 1961, o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteracdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.%% 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

26 de Novembro de 2005.— Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Despacho n.° 25 804/2005 (2.2 série). — Processo O-877/00. —
Por despacho do Secretario de Estado Adjunto e da Administracao
Interna de 4 de Novembro de 2005, foi extinto o estatuto de igualdade
de direitos e deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo
e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa
do Brasil, e nos termos do artigo 15.° da Resolugdo da Assembleia
da Republica n.° 83/2000, de 14 de Dezembro, conjugado com o n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de Julho, a cidada

brasileira:
Data de

nascimento

Wilza Lara Valentim dos Santos ....................... 12-8-89

28 de Novembro de 2005.— Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 25 805/2005 (2.7 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 15.° do Regulamento do Curso de Politica Externa Nacional,
publicado em anexo ao despacho n.° 17 088/2005, de 12 de Julho,
e nos termos do 2.° pardgrafo do despacho n.° 22 299/2005, de 12 de
Outubro, informa-se que foram admitidos como suplentes do referido
curso os seguintes candidatos:

Ana Cristina Sequeira Rodrigues.
Andrey Mostovoy.

Anténio Fontes.

Joao Afonso Miguéns Mendes.
Jorge Sobral Antunes.

José Tomas Vilarinho Pereira.
Maria Luisa Pinto Teixeira.

Martins Mariano Kumanga.
Natalia Stepkina.

Rita Maria Girao.

Rui Gomes.

12 de Outubro de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Despacho n.° 25 806/2005 (2.2 série). — Considerando a neces-
sidade de proceder a algumas alteracoes no sistema de recrutamento
e seleccao dos candidatos ao concurso para provimento dos lugares
de ingresso na carreira diplomatica do quadro de pessoal do Ministério
dos Negoécios Estrangeiros;

Considerando que o Ministério dos Negdcios Estrangeiros esta con-
victo de que as alteragdes que agora pretende introduzir se traduzirao
num rigor acrescido dos métodos utilizados para seleccdo dos
candidatos:

1 —E aprovado, atendendo ao disposto no n.° 1 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de Fevereiro, o regulamento do
concurso externo de ingresso na categoria de adido de embaixada,
da carreira diplomdtica, constante do anexo do presente despacho.

2 — E revogado o regulamento do concurso de admissao aos lugares
de adido de embaixada aprovado pelo despacho n.° 10 988/2004, de
14 de Maio, publicado em 2 de Junho de 2004 na 2.* série do Didrio
da Repuiblica.

3 — O regulamento aprovado pelo presente despacho entrard em
vigor no dia seguinte ao da respectiva publicacao.

24 de Novembro de 2005. — O Ministro de Estado e dos Neg6cios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

ANEXO

Regulamento do concurso externo de ingresso
na categoria de adido de embaixada, da carreira diplomatica

Artigo 1.°
Abertura do concurso e publicitacao

1 — O concurso de provimento para os lugares de adido de embai-
xada serd aberto por aviso, a publicar no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
que fixara até ao limite maximo de 20 dias tteis o prazo para apre-
sentacao de candidaturas.

2 — A abertura do concurso sera igualmente divulgada através de
publicacao do extracto do aviso referido no nimero anterior em, pelo
menos, um 6rgao de imprensa de ambito nacional.

Artigo 2.°
Periodicidade do concurso

O secretério-geral, ouvido o Conselho Diplomatico e tendo em
atencdo as necessidades de pessoal do quadro diplomaético, propora
ao Ministro de Estado e dos Negoécios Estrangeiros a abertura de
concurso para provimento do nimero de vagas que, até ao limite
das existentes, for considerado adequado.

Artigo 3.°
Prazo de validade

1 — O concurso serd aberto por despacho do Ministro de Estado
e dos Negécios Estrangeiros para o provimento dos lugares vagos
cujo preenchimento seja considerado necessario nos termos do artigo
anterior.

2 — O prazo de validade do concurso sera o previsto no artigo 10.°,
n.° 3, do Estatuto da Carreira Diplomatica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 40-A/98, de 27 de Fevereiro.

Artigo 4.°
Composicao do jiri

1 — O juri do concurso seré constituido por despacho dos Ministro
de Estado e dos Negécios Estrangeiros e serad integrado pelo pre-
sidente do Instituto Diplomatico, por dois funciondrios diplométicos
no activo, na disponibilidade, aposentados ou jubilados que detenham
a categoria de embaixador e por trés docentes universitarios.

2 — O despacho ministerial constitutivo do juri designard o pre-
sidente e o primeiro vogal efectivo que haja de substituir o presidente
nas suas faltas e impedimentos, bem como o segundo vogal efectivo.

3 — O despacho designara igualmente dois vogais suplentes de
entre funciondrios diplomaticos com a categoria de ministro pleni-
potenciario com pelo menos trés anos na categoria e o substituto
legal de cada docente universitario membro do juri.

4 — Os docentes universitarios integrardo o juri para efeitos da
elaboragao e classificacdo da prova escrita de conhecimentos e argui-
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¢ao e classificacdo da prova oral de conhecimentos. Participam igual-
mente na actualizacdo da lista de temas do programa do concurso,
publicada em relagao anexa ao presente regulamento.

5 — No ambito das suas funcoes de membros do juri, os docentes
universitarios poderao recorrer a colaboragdo académica que for jul-
gada adequada aos fins do concurso, em funcdo do nimero de can-
didatos as provas escritas.

6 — Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiros, poderd recorrer-se a entidades publicas ou privadas especia-
lizadas na matéria para realizacao de parte das operagdes do concurso.

Artigo 5.°
Funcionamento do jiri

1 — O juri podera funcionar quando estiverem presentes todos os
seus membros, devendo as deliberacoes ser tomadas por maioria,
tendo o presidente do juri voto de qualidade.

2 — Das reunides do juri serao lavradas actas, das quais constarao
os fundamentos das deliberacoes.

3 — O acesso as actas far-se-a nos termos da lei.

4 — O juri sera secretariado por um vogal por ele escolhido ou
por um funcionario diplomatico a designar para o efeito pelo
secretario-geral.

5 — O secretariado do concurso assegura a execugio administrativa
do concurso, na dependéncia do juri, bem como a ligacao aos servi¢os
administrativos da Secretaria-Geral.

Artigo 6.°
Requisitos de admissio a concurso

1 — Poderao ser opositores ao concurso os cidaddos portugueses
possuidores de uma licenciatura ou grau académico mais elevado con-
ferido por universidade ou estabelecimento de ensino portugués ou
estrangeiro, devidamente reconhecido.

2 — Para além dos requisitos enunciados no nimero anterior, s6
poderao ser admitidos a concurso os candidatos que preencham os
requisitos gerais para o provimento em fungdes publicas.

Artigo 7.°
Apresentacao de candidaturas

Os candidatos deverao solicitar a sua admissao ao concurso nos
termos e no prazo estipulados no respectivo aviso de abertura, acom-
panhada exclusivamente da seguinte documentagao:

a) Certidao do registo de nascimento valida;
b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;
¢) Duas fotografias de identificacdo a cores.

Artigo 8.°
Requerimento de admissao

1 — Os requerimentos de admissdo, bem como os restantes docu-
mentos a que se refere o artigo anterior, deverao ser remetidos exclu-
sivamente pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao.

2 — Consideram-se entregues dentro do prazo os requerimentos
e respectivos documentos cujo registo postal tenha sido efectuado
até ao termo do prazo estipulado no aviso de abertura do concurso.

3 — No requerimento de admissao, o candidato indicard o endereco
postal para onde lhe devera ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso.

Artigo 9.°
Lista proviséria dos candidatos

1— Findo o prazo de apresentacao de candidaturas, os servigos
administrativos deverdo elaborar, no prazo de 20 dias fteis, a lista
provisoria dos candidatos admitidos a concurso e dos excluidos, com
indicacdo fundamentada dos motivos de exclusao.

2 — Concluida a elaboragao da lista, o juri promovera a sua publi-
cagdo no Didrio da Repuiblica, 2.* série.

3 —Da lista dos candidatos constara igualmente a indicacao do
local, data, horario e demais condigdes da prestacao da primeira prova
do concurso, a qual nunca podera ter lugar antes de decorridos 15
dias tteis sobre a data de publicacdo da lista.

4 — Os candidatos excluidos poderao recorrer para o Ministro de
Estado e dos Negdcios Estrangeiros no prazo de cinco dias uteis
a contar da data de publicagao da lista provisoria.

5 — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros devera deci-
dir no prazo de cinco dias tteis a contar da data de interposi¢do
dos recursos.

6 — O juri podera decidir, em atencdo as candidaturas recebidas,
da conveniéncia em reduzir ou prorrogar o prazo de verificacdo das
candidaturas e de elaboracao da respectiva lista provisoria.

Artigo 10.°
Lista definitiva de candidatos

Decorridos os prazos previstos no artigo anterior, a lista definitiva
dos candidatos admitidos serd publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, bem como divulgada no endereco da Internet do MNE:
www.min-nestrangeiros.pt.

Artigo 11.°
Métodos de seleccao

1 — O concurso sera constituido por um grupo de provas de admis-
sao prévia, por uma prova escrita de conhecimento, por uma prova
oral de conhecimentos e por uma entrevista profissional.

2 — As provas de admissdo prévia serao as seguintes:

a) Prova escrita de lingua portuguesa;
b) Prova escrita de lingua inglesa;
¢) Exame psicoldgico.

3 — Serao eliminatdrios a prova de lingua portuguesa, a prova de
lingua inglesa, o exame psicoldgico e as provas escrita e oral de
conhecimentos.

4 — Estas provas serdo classificadas de acordo com a escala de
0 a 20 valores, com excepgao do exame psicoldgico, que sera objecto
de uma apreciagao global visando a definicdo do candidato como
Admitido ou Nao admitido no concurso.

5 — Nas demais provas eliminatdrias, serao excluidos os candidatos
cuja classificacio seja inferior a 14 valores.

6 — A entrevista profissional sera classificada de acordo com a
escala de 0 a 20 valores e terd por finalidade estabelecer a seriagdo
final dos candidatos.

Artigo 12.°
Garantias graciosas

1 — Da classificagao obtida nas provas escritas de linguas, no exame
psicoldgico ou na prova escrita de conhecimentos pode ser requerida
revisdo ao presidente do juri do concurso.

2 — A revisao da prova deve ser requerida no prazo de cinco dias
uteis contados da data de publicacao no Didrio da Repiiblica da lista
dos candidatos aprovados e excluidos na correspondente fase de provas
do concurso. O requerimento de revisao de prova suspendera o prazo
de interposicao do recurso hierarquico a que se refere o n.° 5 deste
artigo.

3 — O resultado da revisdao serd notificado ao candidato através
de carta registada com aviso de recepgao.

4 — Da classificagdo obtida na prova oral de conhecimentos e na
entrevista profissional de selec¢ao nao cabe pedido de revisao.

5 — Da exclusédo do concurso, em qualquer das suas fases de provas,
cabe recurso hierarquico para o Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, a interpor no prazo de oito dias tteis contados da data
de publicacao no Didrio da Repiiblica da lista dos candidatos aprovados
e excluidos na correspondente fase de provas do concurso.

6 — O recurso hierdrquico suspende, relativamente ao recorrente,
os efeitos do acto de exclusdo do concurso, nao suspendendo todavia
as subsequentes operacdes concursais.

7 — O prazo de decisdao do recurso €, em todos os casos, de oito
dias tteis contados da remessa do processo pelo 6rgao recorrido ao
Gabinete do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, con-
siderando-se 0 mesmo tacitamente indeferido, com cessacao do efeito
suspensivo do acto de exclusao do recorrente, quando nao seja pro-
ferida decisdo naquele prazo.

Artigo 13.°
Listas de candidatos

1 — As listas dos candidatos aprovados e excluidos em cada uma
das provas serao publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, ¢ bem
assim no enderego da Internet do MNE: www.min-nestrangeiros.pt.

2 — As listas a que se refere o nimero anterior serdo ordenadas
alfabeticamente, sem indicacao das classificacoes obtidas.

3 — Das mesmas listas constarao as indicagoes do local, data, horé-
rio e demais condicoes de prestacao da prova seguinte pelos candidatos
aprovados.

Artigo 14.°

Factores de ponderacao

Os resultados obtidos nas sucessivas provas, para efeitos de apu-
ramento da classificacao final, serdo objecto da seguinte ponderagao:

Prova escrita de lingua portuguesa — factor de ponderagao 2;
Prova escrita de lingua inglesa — factor de ponderacao 1;
Prova escrita de conhecimentos — factor de ponderacao 2;
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Prova oral de conhecimentos — factor de ponderacao 2,5;
Entrevista profissional — factor de ponderagao 2,5.

Artigo 15.°
Programa do concurso
1— O programa do concurso incluird trés grupos de matérias:

Grupo I — relagdes internacionais, historia e histéria diplomatica
portuguesa;

Grupo II — direito internacional e direito comunitario;

Grupo III — politica econdmica e relagdes econdmicas inter-
nacionais.

2 — A lista dos temas do programa do concurso consta da relagao
anexa ao presente regulamento.

3 — A pesquisa e seleccao de bibliografia referente aos trés grupos
de matérias do programa do concurso constitui livre escolha dos
candidatos.

Artigo 16.°
Provas escritas

1 — Durante as provas escritas, os candidatos ndo poderao comu-
nicar entre si ou com qualquer pessoa estranha ao concurso nem
recorrer a qualquer tipo de documentacao ou informagdo cuja uti-
lizacao nao tenha sido expressamente autorizada.

2 — A infracgdo ao disposto no nimero anterior implicard para
o candidato a sua imediata exclusdo do concurso.

3 — As provas escritas nao poderao ser assinadas ou de qualquer
modo identificadas, devendo ser atribuido a cada uma delas um
nimero convencional que substituird o nome do candidato até que
o juri complete a respectiva avaliagdo.

Artigo 17.°
Prova escrita de lingua portuguesa

1 — A prova escrita de lingua portuguesa procurara apurar a capa-
cidade de compreensao, de expressao escrita e de sintese e, em geral,
avaliar o dominio da lingua por parte do candidato.

2 — A prova escrita de lingua portuguesa terd a duracdo de uma
hora e trinta minutos.

Artigo 18.°
Prova escrita de inglés

1 — A prova escrita de lingua inglesa visara avaliar o dominio e
a facilidade de expressao escrita do candidato nesta lingua.

2 — A prova escrita de lingua inglesa terd a duracéo total de uma
hora e trinta minutos.

3 — Os conhecimentos orais na lingua inglesa serdo objecto de
avaliac@o prévia a confirmacao do funcionério no quadro diplomatico,
nos termos do regulamento a que se refere o n.° 5 do artigo 22.°

Artigo 19.°
Exame psicolégico

1— O exame psicoldgico visa avaliar as capacidades e as carac-
teristicas de personalidade dos candidatos através da utilizacao de
técnicas psicoldgicas, visando determinar a sua adequagao as exigén-
cias e especificidades das funcoes diplométicas.

2 — E garantida a privacidade do exame psicoldgico, sendo o resul-
tado transmitido ao juri do concurso, que o devera fazer constar de
edital sob a forma de apreciacao global referente a aptidao do can-
didato relativamente as fungoes a exercer, ndo havendo lugar a clas-
sificacdo de 0 a 20 valores aplicavel as restantes provas do concurso.

3 — A revelagdo ou transmissdo do resultado do exame psicoldgico
a outra pessoa que nao o proprio candidato ou o juri do concurso
constitui quebra do dever de sigilo e responsabiliza disciplinarmente
o funciondrio ou agente pela infraccao.

4 — O exame psicoldgico terd a duracdo maxima de duas horas.

Artigo 20.°

Prova escrita de conhecimentos

1 — Na prova escrita de conhecimentos serdo apresentadas aos can-
didatos quatro questoes de cada um dos trés grupos de matérias refe-
ridas no artigo 14.° O candidato respondera apenas a duas delas,
a sua escolha, pertencentes a grupos diferentes de matérias.

2 — A prova escrita de conhecimentos terd a duracio maxima de
trés horas.

Artigo 21.°
Prova oral de conhecimentos

1— A prova oral de conhecimentos constara de uma exposicao
feita pelo candidato, que incidird sobre um tema sorteado quatro
horas antes e que deverd pertencer ao grupo de matérias que nio
foi escolhido pelo candidato na prova escrita de conhecimentos.

2 — A exposi¢ao terd a duragdo maxima de vinte minutos e serd
seguida de debate com o juri por um periodo nao superior a vinte
minutos.

3 — No periodo que medeia entre o sorteio e a realizacdo da prova,
o candidato apenas poderd contactar com pessoas ligadas a orga-
nizagdo do concurso, podendo consultar a bibliografia ou a docu-
mentagdo de que seja portador, sendo-lhe igualmente facultado o
acesso aquela que estiver disponivel no Servico de Biblioteca e Docu-
mentagio Diplomatica.

4 — Durante a prova oral, o candidato podera utilizar um curto
e muito sintético indice para orientacdo da sua exposicao, o qual
devera estar a vista do juri, ndo sendo para além disso admitida a
leitura ou a consulta de apontamentos, qualquer que seja a sua dimen-
$ao ou teor.

Artigo 22.°
Entrevista profissional

1 — A entrevista profissional, na qual participarao os membros nao
docentes do juri e o presidente do IDI, tera a duracdo maxima de
quarenta minutos e visara avaliar, para além da adequagdo do can-
didato ao perfil de representagdo exigido pela funcao diplomatica,
a sua capacidade de expressao e argumentacao, o seu interesse pro-
fissional e os conhecimentos gerais em matérias consideradas rele-
vantes para o exercicio das fungdes diplomaticas.

2 — Cada um dos quatro critérios mencionados no nimero anterior
sera objecto de uma avaliacao especifica devidamente fundamentada,
na escala de 0 a 20 valores.

3 — Na classificagao da entrevista profissional, o jiri podera con-
siderar quaisquer elementos curriculares, devidamente documentados,
de cardcter académico, profissional ou outro, que o candidato entenda
de interesse substancial para o ambito do concurso, os quais deverdao
ser apresentados até trés dias uteis antes da data marcada para a
respectiva entrevista.

4 — O conhecimento, devidamente documentado, de linguas estran-
geiras cujo interesse para o exercicio das fungoes diplomaéticas seja
pelo juri entendido como relevante poderd igualmente ser considerado
na classificacao da entrevista profissional.

5 — O juri podera, se assim o entender, mandar efectuar por enti-
dade id6nea, devidamente habilitada, uma avaliacdo dos conhecimen-
tos a que se refere o niimero anterior.

6 — A classificacao final desta prova serd calculada mediante a
utilizacdo da seguinte formula: o somatério das classificagoes obtidas
em cada um dos critérios enunciados no n.° 1 sera dividido por quatro.
A esse resultado sera acrescentada uma mais-valia de 0,50 valores
caso o candidato apresente o documento referido no n.° 4. Para efeitos
da atribui¢do desta mais-valia, apenas releva o conhecimento de uma
das seguintes linguas: alemao, arabe, castelhano, chinés, francés e
Tusso.

Artigo 23.°
Elaboracao da lista de classificacao final

1—No prazo de 10 dias tteis a contar do termo das provas, o
jari procedera a ordenacao dos candidatos aprovados por ordem
decrescente da média de classificacdes obtidas por aplicagdo dos fac-
tores de ponderacao referidos no artigo 14.° e elaboraré a acta con-
tendo a respectiva lista de classificacdo final e sua fundamentacao.

2 — A lista de classificagao final indicard também os candidatos
aprovados, que devem ser providos até ao limite das vagas postas
a concurso segundo a ordenagdo da respectiva classificagdo final.

3 — Os candidatos excluidos serdao ordenados por ordem alfabética.

4 — O juri podera deliberar da conveniéncia em reduzir ou pror-
rogar o prazo de elaboracao da lista de classificacdo final.

Artigo 24.°
Homologacao
A lista de classificacao final sera sujeita a homologacdo do Ministro
de Estado e dos Negécios Estrangeiros, devendo ser enviada para

publicacdo no Didrio da Republica, 2.* série, no prazo de cinco dias
uteis sobre a data da homologacao.
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Artigo 25.°
Recursos

1—Da lista de classificacdo final cabe recurso, a interpor para
o Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros no prazo de oito
dias tteis a contar da data da sua publicagao.

2 — O Ministro decidird no prazo de cinco dias uteis a contar da
data de interposi¢ao do recurso.

Artigo 26.°
Documentacao para provimento

1 — Os candidatos aprovados que, pela ordem de classificagdo final,
devam ser providos nos lugares postos a concurso serao notificados,
no prazo de cinco dias uteis sobre a publica¢do da lista de classificagdo
final, através de oficio registado com aviso de recepgao, para, no
prazo de 10 dias tteis sobre a data de recepgao do oficio, procederem
a entrega dos documentos necessarios para o provimento que nao
tenham sido exigidos na admissdo ao concurso.

2 — O prazo estabelecido no nimero anterior poderd, em casos
excepcionais, ser prorrogado até 15 dias tteis quando a falta de apre-
sentacdo de documentos dentro daquele prazo nao seja imputavel
ao interessado.

3 — Considera-se entregue dentro do prazo a documentacdo de
cujo aviso de recepgdo resulte ter sido expedida até ao termo dos
prazos fixados nos n.>* 1 e 2.

4 — Nao serao providos os candidatos aprovados que, tendo sido
notificados nos termos do n.° 1:

a) Recusem ser providos no lugar a que tém direito de acordo
com a sua ordenagao;

b) Nao tenham apresentado documentos que facam prova das
condi¢Oes necessarias para provimento ou que os tenham
apresentado fora dos prazos referidos nos n.** 1 e 2 deste
artigo.

5 — Os candidatos aprovados que nao devam ser providos pelos
motivos referidos no nimero anterior serdo retirados da lista de clas-
sificacao final.

Artigo 27.°
Despachos de nomeacao

Os despachos de nomeacao serdo proferidos apds a realizacdo dos
procedimentos referidos no artigo anterior, sendo os candidatos pro-
vidos até ao limite das vagas postas a concurso, segundo a ordenacao
da respectiva lista de classificagao final.

Artigo 28.°
Curso de politica externa nacional

1 — Atento o disposto e para os efeitos previstos no Estatuto da
Carreira Diplomatica, os adidos de embaixada iniciarao as suas fungoes
no Instituto Diplomatico.

2 — Enquanto colocados no Instituto Diplomético, os adidos de
embaixada frequentardo um curso de formacao diplomatica, cujo regu-
lamento ¢ aprovado por despacho do Ministro de Estado e dos Negé-
cios Estrangeiros e intitulado curso de politica externa nacional.

3 — O aproveitamento obtido neste curso serd obrigatoriamente
tido em conta pelo Conselho Diplomatico na confirmacao dos adidos
de embaixada, sem embargo da consideracao de outros elementos
que venham a ser contemplados.

ANEXO

Lista de temas do programa do concurso

(no ambito do artigo 15.° do regulamento do concurso externo
de ingresso na categoria de adido de embaixada
da carreira diplomatica)

Grupo I — Relacoes internacionais e histéria diplomatica portuguesa

1 — Evolucao histdrica da instituigao diplomatica. A representacao
permanente. A diplomacia multilateral. Politica externa e diplomacia.
Principais escolas na teoria das relagdes internacionais.

2 — A diplomacia portuguesa desde a Restauracao até ao periodo
pombalino. A politica no quadro europeu e a opgao atlantica. O Brasil
e o relacionamento das coroas ibéricas. O tratado de Methuen.

3 — Portugal e a hegemonia napolednica. O Congresso de Viena
e a procura de um novo equilibrio europeu. Posicao portuguesa.

4 — O «longo século XIX», a mundializacao do comércio e a indus-
trializacdo. Origens e consequéncias da I Guerra Mundial. A par-
ticipagdo portuguesa. Génese e fracasso da Sociedade das Nacoes.

5 — A Europa entre as duas guerras. A crise das democracias e
a emergéncia dos totalitarismos. Portugal e a Guerra Civil de Espanha.

6 — A II Guerra Mundial e a posi¢ao de Portugal. O Acordo das
Lages e a questdo de Timor. Os equilibrios resultantes do conflito.

7 — A criacao das Nacoes Unidas. A OTAN e o Pacto de Varsovia.
A guerra fria. O conflito entre a sociedade aberta e os seus inimigos.
O conceito de Ocidente e Mundo Livre.

8 — A Terceira Vaga mundial de democratizagdo e o papel de
Portugal. A queda do Muro de Berlim, a dissolucdo da URSS e as
transformacoes no Centro e Leste Europeus.

9 — Etapas da construgdo europeia. Os alargamentos. A nova vizi-
nhanca. O projecto de Constitui¢ao Europeia. Os novos desafios do
projecto europeu e da alianca atlantica. A nova arquitectura da segu-
ranga europeia. )

10 — O mundo poés-guerra fria. A emergéncia da China e da India
no contexto de um mundo globalizado. Os fundamentalismos e o
terrorismo internacional. A crise do Iraque. A reforma das Nagoes
Unidas e o papel das instituicoes multilaterais. O papel das demo-
cracias e da relagao transatlantica.

11 — Politicas regionais. O Médio Oriente e o conflito israclo-arabe.
O Mediterraneo e o processo de Barcelona. A América Latina e
as relagdes interamericanas. O Sudeste Asiatico e a percepcao da
«Pacific Rim» como alternativa geoeconémica ao espago atlantico.

12 — Traves mestras da politica externa portuguesa. As dimensoes
atlantica, europeia e lus6fona.

Grupo II — Direito internacional e direito comunitario

1 — O direito dos tratados e o procedimento relativo a vinculagio
do Estado Portugués as convencdes internacionais e fiscalizacao da
sua aplicabilidade pelos tribunais.

2—As Convengoes de Viena sobre Relagoes Diplomaticas e
Consulares.

3 — A reforma das Nacoes Unidas, tendéncias e prospectiva.

4 — A intervencdo humanitaria. Casos e apreciagao critica.

5 — Tipologia dos conflitos armados e novo direito internacional
humanitario. Questdes e perplexidades.

6 — Os crimes internacionais: genocidio, crimes contra a Huma-
nidade e crimes de guerra. O caso do crime de agressao.

7 — As novas operacdes de paz.

8 — A «guerra» contra o terrorismo. Relagdo com o principio proi-
bitivo do recurso a for¢a em Direito Internacional.

9 — Das Comunidades Europeias a «Constitui¢ao» Europeia: evo-
lucao do sistema institucional.

10 — As liberdades de circulagao de pessoas, bens, servigos e capi-
tais na jurisprudéncia do Tribunal de Justica das Comunidades.

Grupo III — Politica econémica e relacoes econémicas internacionais

1 — Comércio internacional de bens, servicos e activos financeiros.
As diferentes formas de proteccionismo e os seus efeitos sobre o
bem-estar nacional e estrangeiro. A OMC e seus mecanismos de reso-
lucao de conflitos.

2 — Fenémenos migratérios e remessas unilaterais. Investimento
directo estrangeiro. Mecanismos de arbitragem nos mercados finan-
ceiros internacionais e ataques especulativos. FMI, Banco Mundial
e bancos regionais de desenvolvimento.

3 — Objectivos de Desenvolvimento do Milénio. Desenvolvimento
sustentavel e efeitos da ajuda externa (o «consenso de Monterrey»).
A concertagdo no quadro da CPLP.

4 — Caracterizacao e exemplos de integragdo econdmica regional:
EFTA, MERCOSUL, NAFTA, ASEAN ¢ APEC. A integracdo
europeia.

5 — As relagdes entre os grandes blocos econémicos mundiais:
EUA, UE e Japao. A conducéo das politicas econdmicas nos paises
da OCDE e na zona euro. A emergéncia de novas poténcias eco-
némicas — Rassia, China, India e Brasil.

6 — A economia americana e sua influéncia global. Ajustamento
estrutural, processos de privatizagoes, abertura a economia de mer-
cado e redugao das desigualdades sociais.

7 — Empresas, organizacdes ndo governamentais e meios de comu-
nicacdo social multinacionais.

8 — Efeitos sobre a actividade econdmica a curto e longo prazos
das politicas monetdria, cambial e orcamental. As reformas estruturais.

9 — Impacte na economia portuguesa das politicas comunitarias
agricola, de coesdo, de concorréncia, industrial e de transportes. A
estratégia de Lisboa. Os efeitos do alargamento da Unido Europeia.

10 — A competitividade da economia portuguesa. Sistema finan-
ceiro e fiscal. Grupos econémicos e investimentos portugueses no
estrangeiro.





