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4 — Apresentacdo da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentagao de candidatura é de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

4.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
dos Hospitais da Universidade de Coimbra, solicitando a sua admissao
ao concurso, e entregue no Servico de Pessoal dos mesmos Hospitais,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo,
com aviso de recepgao, o qual se considera apresentado dentro do
prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma
servir de recibo.

4.3 — O requerimento tipo a apresentar € o seguinte:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracao dos Hospitais
da Universidade de Coimbra:

Nome ... natural de ... nascidoem ...de ...de ... ¢ residente
em ... codigo postal ...-..., a exercer fungdes de ..., no servico
de ..., institui¢do . . ., com o nimero mecanografico . . ., vem solicitar

a V. Ex? que se digne admiti-lo(a) ao concurso n.° 200 524 para

assistente de medicina interna, conforme aviso de abertura publicado

no Didrio da Republica, 2.* série, n.° ..., de ... de ... de ...
Anexo:

Documento do grau de assistente;

Documento do vinculo;

Documento da Ordem dos Médicos;

Cinco exemplares do curriculo (se for caso disso).

Pede deferimento.
... (data e assinatura).

4.4 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equivalente;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo;

¢) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem
dos Médicos (actualizado);

d) Cinco exemplares do curriculum vitae (os exemplares do cur-
riculo podem ser apresentados até 10 dias tteis apds o termo
do prazo de candidatura, implicando a sua nao apresentagao
dentro deste prazo a nao admissao ao concurso).

Nota. — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b),
aquando da entrega do requerimento de admissdo, implica a exclusao
da lista de candidatos.

4.5 — Dispensa de documentacdo — no caso de candidatos dos
Hospitais da Universidade de Coimbra, ¢ dispensada a apresentagao
dos documentos solicitados nas alineas a), b) e ¢) do n.° 4.4 desde
que a mesma informagcao se encontre actualizada e arquivada no pro-
cesso individual.

5 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sdo puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccéo disciplinar.

6 — As listas e demais informacoes relacionadas com o concurso,
serao afixadas no placard do Servico de Pessoal dos Hospitais da
Universidade de Coimbra.

7 — Método de seleccao — avaliagao curricular — n.° 26 da sec-
¢ao vI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

7.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular constam de acta de reunido ja realizada pelo juri, que sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Constituigao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Armando Lopes Porto, director do
Departamento de Medicina dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Vogais efectivos:

Prof. Doutor Fernando José Lopes dos Santos, chefe de
servico de medicina interna dos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

Dr. José Avila Rodrigues Costa, assistente graduado de
medicina interna dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Armando Simoes Pereira de Carvalho, chefe
de servico de medicina interna dos Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra.

Prof. Doutor Rui Manuel Carvalho Marques dos Santos,
chefe de servico de medicina interna dos Hospitais da
Universidade de Coimbra.

9 — O presidente do jari serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Outubro de 2005. — A Directora do Servico de Pessoal, Maria
Helena Silva André Reis Marques.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 10 535/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso na categoria de enfermeiro-chefe do nivel 2, da carreira de enfer-
magem. — 1 — Torna-se publico que, por deliberagdo do conselho
de administracao deste Hospital de 26 de Outubro de 2005, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data de publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de
acesso para provimento de trés lugares vagos na categoria de enfer-
meiro-chefe do nivel 2 do quadro de pessoal do Hospital Distrital
de Faro, aprovado pela Portaria n.° 1048/2000, de 30 de Outubro.

2 — Legislacao aplicivel — Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
e Decreto-Lei n.© 442/91, de 14 de Novembro, conjugado com o Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Validade — o concurso ¢é valido para as vagas postas a con-
curso, esgotando-se com o preenchimento das mesmas.

4 — Conteddo funcional — as fung¢oes a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro.

5 — Local de trabalho — nas instalacoes adstritas ao Hospital Dis-
trital de Faro.

6 — Vencimento e outras condigdes de trabalho — o vencimento
¢é o correspondente ao escaldo e indice fixados de acordo com a tabela
salarial constante do anexo do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezem-
bro, para a categoria de enfermeiro-chefe e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da administragio central.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os enumerados no n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

7.2 — Requisitos especiais — os constantes do n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a redaccdo dada
pelo Decreto-Lein.® 412/98, de 3 de Dezembro, ou seja, ser enfermeiro
especialista ou enfermeiro graduado detentor de seis anos de exercicio
profissional com avaliacdo de desempenho de Satisfaz e que possua
uma das seguintes habilitacoes:

a) Curso de estudos superiores especializados em Enfermagem;

b) Curso de Administracdo de Servicos de Enfermagem ou sec-
¢do de Administragdo do curso de Enfermagem Comple-
mentar;

¢) Curso de especializacdo em Enfermagem estruturado nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de
23 de Maio,

d) Curso no ambito da gestdo que confira, s6 por si, pelo menos,
o grau académico de bacharel, iniciado até a data da entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — Os métodos de selecgao a utilizar no presente concurso, de
acordo com o artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com a nova redaccdo dada pelos Decretos-Leis n.* 412/98, de 30
de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, sdo:

Avaliagao curricular;
Prova publica de discussdo curricular.

8.1 — Avaliagao curricular — a avaliacdo curricular visa avaliar a
qualificacdo profissional dos candidatos, ponderando, de acordo com
as exigéncias da funcdo, a habilitacdo académica, a formagao pro-
fissional, a experiéncia profissional, outros elementos relevantes e a
apreciacgao geral do curriculum vitae.

Na avaliagao curricular seré utilizada a seguinte férmula:

_ HAX2+FPX5+EPX8+0OERX4+AGC
20

AC
sendo:

AC=avaliacao curricular;
HA=habilitacoes académicas;
FP=formagao profissional;
EP=experiéncia profissional;

OER=outros elementos relevantes;
AGC=apreciacao geral do curriculum vitae.
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De acordo com os seguintes critérios, haverd pontuacdo méxima
de 20 pontos para o conjunto de critérios HA, FP, EP, OER e AGC,
com as respectivas ponderacoes.

8.2 — Habilitagdes académicas (HA):

8.2.1 — Grau de bacharel ou equivalente legal (com um curso de
especializagdo em enfermagem estruturado nos termos do n.° 1 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.© 178/85, de 23 de Maio, com equivaléncia
ao grau de bacharel em Enfermagem e ou com curso no ambito
da gestao que confira o grau académico de bacharel) — 19 pontos;

8.2.2 — Grau de licenciado ou equivalente legal (com o curso de
estudos superiores especializados em Enfermagem ou equivaléncia
e ou Curso de Administracao de Servi¢os de Enfermagem ou a secgao
de Administragio do Curso de Enfermagem Complementar) —
20 pontos.

8.3 — Formacgao profissional (FP):

Serdo consideradas as formagdes no espaco temporal de seis
anos, com dia limite a data de publicagao do aviso de abertura;

Serdo consideradas as actividades formativas fora do contexto
académico e que se enquadrem na profissdo de enfermagem;

S6 serao contabilizadas as ac¢oes de formagao cujo certificado
mencione o nimero de horas;

As formacoes na area de informdtica poderdo ser contabilizadas
de acordo com a sua fundamentacdo caso esta se enquadre
nas respectivas actividades de enfermagem ou de gestao;

Todas as acgdes terdao de ser certificadas, sob pena de o juri
as nao considerar; Sempre que o mencionado no certificado
suscitar davidas, o juri nao o aceitara.

8.3.1 — Participac@o nas accoes de formacdo continua como for-
mando:

8.3.1.1 — Estagios — 0,5 pontos por cada, até ao limite de 1,5 pontos;

8.3.1.2 — Visitas de estudo — 0,1 pontos por cada actividade, até
ao limite de 0,5 pontos;

8.3.1.3 — Accoes de formacao que se enquadrem nas areas do cui-
dar em enfermagem e no ambito da gestdo totalizando duzentas e
cinquenta e duas horas — até ao maximo de 5 pontos; usar-se-a a
regra de ponderagdo simples para calcular o valor a que correspondem
se inferior a duzentas e cinquenta e duas horas;

8.3.1.4 — Participagdo em accoes de formacdo como formador:

8.3.1.5 — Cada participacdo em acgdes de formacdo em servico com
diferente tematica — 1 ponto, até ao maximo de 5 pontos;

8.3.1.6 — Cada participagao com diferente tematica como prelector
ou conferencista em actividades de formagao continua —1 ponto,
até ao maximo de 8 pontos.

O juri entende aceitar os termos de prelector ou formador com
0 mesmo valor pedagdgico.

Séao excluidas as apresentagoes de posters e moderagdes de mesas,
bem como outras que sejam dirigidas a grupos profissionais nao ligados
a saude.

8.4 — Experiéncia profissional (EP) — considera-se como experién-
cia profissional o tempo que medeia entre o dia em que o candidato
iniciou as respectivas actividades resultantes do desempenho profis-
sional até a data limite da apresentacao das candidaturas.

8.4.1 — Com experiéncia profissional até seis anos inclu-
sive — 5 pontos;

8.4.1.2 — Com experiéncia profissional de seis a nove anos inclu-
sive — 7 pontos;

8.4.1.3 — Com experiéncia profissional de 9 a 12 anos inclu-
sive — 9 pontos;

8.4.1.4 — Com experiéncia profissional superior a 12
anos — 10 pontos;

8.4.1.5 — Experiéncia de fungoes de enfermeiro-chefe:

8.4.1.6 — Como responsavel de uma unidade de cuidados — 1 ponto
por ano, até 5 pontos;

8.4.1.7 — Enfermeiro substituto do enfermeiro-chefe — 0,5 pontos
por ano, até 2 pontos;

8.4.1.8 — Enfermeiro 2.° substituto do enfermeiro-chefe —
0,25 pontos por ano, até 1 ponto;

8.4.1.9 — Como enfermeiro-chefe de equipa de enfermagem for-
malmente instituido — 0,5 pontos por ano, até 2 pontos.

8.5 — Outros elementos relevantes (OER) — as actividades desen-
volvidas pelos candidatos e consideradas pelo jiri ndo poderao ser
contabilizadas em vérios parametros mas apenas num deles.

8.5.1 — Integracao de juris de concurso de carreira de enfermagem:

8.5.1.1 — Como presidente — 1 ponto;

8.5.1.2 — Como vogal efectivo— 0,5 pontos, até ao maximo de
1,5 pontos;

8.5.2 — Integracao de juris de concursos de pessoal fora da carreira
de enfermagem:

8.5.2.1 — Como presidente — 0,5 pontos;

8.5.2.2 — Como vogal efectivo — 0,25 pontos, até ao méaximo de
0,75 pontos;

8.5.3 — Participacao em comissdo de escolha de material e equi-
pamento — 0,5 pontos por actividade, até ao maximo de 1 ponto;

8.5.4 — Participagao e integragao efectiva de enfermeiros nas uni-
dades de cuidados — 0,25 pontos por cada, até ao méaximo de 1 ponto;

8.5.5 — Colaboracao na integracao, orientagao e avaliacao de alu-
nos de enfermagem — 0,5 pontos por cada aluno, até ao maximo
de 1 ponto;

8.5.6 — Responsavel pela formacdo em servico formalmente ins-
tituido — 0,5 pontos por cada ano, até ao maximo de 2 pontos;

8.5.7 — Determinacao de recursos materiais para a prestacao de
cuidados de enfermagem — 0,75 pontos;

8.5.8 — Realizagao de trabalhos escritos no ambito do exercicio
profissional publicados e divulgados:

8.5.8.1 — Publicados em revistas técnico-cientificas — 0,5 pontos,
até ao maximo de 1 ponto;

8.5.8.2 — Divulgados nas unidades de cuidados — 0,25 pontos por
cada, até ao maximo de 0,5 pontos;

8.5.9 — Realizacdo de estudos custo/beneficio com efectiva apli-
cacao pratica ao nivel da unidade de cuidados — 0,25 pontos por
cada, até ao maximo de 0,5 pontos;

8.5.10 — Integragao efectiva em comissdes ou grupos de trabalho
no ambito da saide a nivel institucional ou nacional — 0,25 pontos
por cada, até ao maximo de 2 pontos;

8.5.11 — Participagdo na elaboragdo e actualizagdo de normas e
protocolos para a prestacao de cuidados em enfermagem — 0,25 pon-
tos por cada, até ao maximo de 2 pontos;

8.5.12 — Colaboracao efectiva na abertura ou reorganizacao de uni-
dades de cuidados:

8.5.12.1 — Como responséavel ao nivel da unidade de cuidados
2 pontos;

8.5.12.2 — Como participante em diferentes unidades de cuida-
dos — 1 ponto, até o méaximo de 3 pontos;

8.5.13 — Defini¢ao e utilizacao de indicadores que visem avaliar
e melhorar as praticas de enfermagem — 1 ponto;

8.5.14 — Colaboracao e implementagdo de métodos de trabalho
que potenciem o melhor desempenho de pessoal de enfermagem —
1 ponto;

8.5.15 — Avaliacao de desempenho de enfermeiros como primeiro
avaliador — 0,5 pontos;

8.5.16 — Colaboracao na avaliacao de desempenho de enfermeiros
(coadjutor) e ou colaboracdo na avaliacio de outros profissionais
0,5 pontos.

8.6 — Apreciagao geral do curriculum vitae (AGC):

8.6.1 — Apresentacao:

8.6.1.1 — Paginacao correcta — 2 pontos;

8.6.1.2 — Anexos correctamente referenciados no texto — 4 pontos;

8.6.2 — Estrutura — 9 pontos;

8.6.2.1 — Descrigao cronoldgica dos contetidos com rigor e ade-
quagao da terminologia — 6 pontos;

8.6.2.2 — Utilizacao de linguagem técnico-cientifica — 2 pontos;

8.6.2.3 — Sistematizacdo e sintetizacdo das experiéncias vivi-
das — 4 pontos.

9 — Prova publica de discussao curricular —a prova publica de
discussao curricular visa determinar a competéncia profissional e ou
cientifica dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de exigéncias
profissionais, genéricas e especificas, de funcdo postas a concurso.

PPDC=EC+fCX3

sendo:

PPDC=prova publica de discussao curricular;
EC=exposicao curricular;
DC=discussao curricular.

9.1 — Exposicao curricular (EC) — a exposi¢ao curricular sera pon-
tuada até 20 pontos e possui indice de ponderacao 1.

Pretende-se que os candidatos apresentem sequéncia logica, res-
peitando o periodo de tempo que lhes é concedido, tendo como preo-
cupacao a énfase sobre os aspectos relevantes e o seu enquadramento
relativo a funcdo que se candidata. A propédsito deste factor, mais
se pretende que a metodologia utilizada na exposicao seja revestida
de originalidade e criatividade.

9.1.1 — Comunicagao verbal e linguagem técnica — até 4 pontos.

9.1.2 — Facilidade de expressao e dicgdo — até 4 pontos;

9.1.3 — Gestao do tempo da apresentagdo do curriculum vitae e
poder de sintese — até 4 pontos;

9.1.4 — Selecgdo de contetido adaptado a funcdo — até 4 pontos;

9.1.5 — Seguranga comunicacdo gestual e clareza dos assuntos
expostos — até 4 pontos.

9.2 — Discussdo curricular (DC) — serd pontuada até 20 pontos,
com o indice de ponderagao 3.

Pretende-se que os candidatos respondam com seguranca e firmeza,
sem rodeios e sem manipulagdo e usando coeréncia e pertinéncia
na resposta pretendida, e que utilizem uma forma de expressao con-
cisa, objectiva, simples e oportuna.
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Tenciona-se que os candidatos demonstrem conhecimentos globais
na area da gestao de uma unidade de cuidados de enfermagem no
ambito dos seguintes temas:

Gestao de conflitos;

Relagoes interpessoais;

Investigacao;

Motivacgao pessoal;

Sistema de classificacdo de doentes;

Classificacao internacional para a pratica de enfermagem;
Controlo de infecgao hospitalar;

Avaliacao de desempenho;

Lideranca;

Novas tecnologias de informacao;

Reformas da saude;

Gestao de recursos humanos materiais e equipamentos;
Formacao;

Fungbes do enfermeiro-chefe;

Avaliagao da qualidade dos cuidados de enfermagem;
Tomada de decisao;

M¢étodos de trabalho;

Integragao de pessoal;

Dotacao de pessoal de enfermagem;

Legislacdo relativa a enfermagem.

A avaliacdo da discussao curricular subdivide-se em sete critérios,
cujos valores serdao encontrados pela média aritmética simples entre
os elementos do juri, podendo ser identificados valores intermédios:

9.2.1 — Revela pouca capacidade de comunicacao e nao desenvolve
os aspectos curriculares — responde de modo confuso as questoes
e com linguagem técnico-cientifica confusa, revelando inadequagao
a fungdo posta a concurso. Utiliza argumentacdo deficiente —
8 pontos;

9.2.2 — Revela pouca capacidade de comunicacdo e desenvolve
pouco os aspectos curriculares — responde com muita hesitagido as
questoes e com linguagem técnico-cientifica deficiente, revelando insu-
ficiente adequacdo em relacdo a fungdo posta a concurso, e utiliza
argumentagao sem fundamentos — 10 pontos;

9.2.3 — Revela capacidade média de comunicagdo e de desenvol-
vimento dos aspectos curriculares mais relevantes — responde com
hesitagao as questdes, revelando inseguranga nos conhecimentos téc-
nico-cientificos e demonstrando pouca adequagao em relaco a fungao
posta a concurso, e demonstra possuir pouca capacidade de argu-
mentagdo — 12 pontos;

9.2.4 — Revela razoavel capacidade de comunicagao e de desen-
volvimento dos aspectos curriculares mais relevantes — responde com
grande precisdo e objectividade, revelando possuir conhecimentos téc-
nico-cientificos razoavelmente adequados a funcao posta a concurso,
e demonstra possuir capacidade razoavel de argumentagdo —
14 pontos;

9.2.5 — Revela boa capacidade de comunicagao e de desenvolvi-
mento dos aspectos curriculares mais relevantes — dé respostas cor-
rectas sem grande objectividade, demonstrando possuir bons conhe-
cimentos técnico-cientificos bem adequados a fungao posta a concurso,
e demonstra possuir boa capacidade de argumentacao — 16 pontos;

9.2.6 — Revela muito boa capacidade de comunicacéo e de desen-
volvimento dos aspectos curriculares mais relevantes — respostas cor-
rectas, claras e objectivas, demonstrando possuir muito bons conhe-
cimentos técnico-cientificos muito bem adequados a fungao posta a
concurso, ¢ demonstra possuir muito boa capacidade de argumen-
tagdo — 18 pontos;

9.2.7 — Revela excelente capacidade de comunicacdo e de desen-
volvimento dos aspectos curriculares mais relevantes — responde de
forma directa, correcta, clara e objectiva, demonstrando possuir exce-
lentes conhecimentos técnico-cientificos excelentemente adequados
a fungao posta a concurso, e demonstra possuir excelente capacidade
de argumentacdo — 20 pontos.

10 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultante da aplicagdo da média aritmética dos resultados obtidos
através das formulas dos referidos métodos de seleccao:

AC+PPDC
CF=——"—
2
sendo:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
PPDC=prova publica de discussdo curricular.

Critérios de desempate — se pela aplicagao dos critérios de ava-
liacdo dos candidatos resultar igualdade de classificacdo, o desempate
seré feito por aplicac@o sucessiva dos critérios definidos n.° 6 do arti-
20 37.°do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital Distrital de Faro e entregue no Servico de Expediente Geral,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda
ser enviado pelo correio com aviso de recepgao.

11.2 — Do requerimento devem constar:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, data
de nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, nimero da cédula profissional, residéncia e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, fazendo refe-
réncia ao Didrio da Reptiblica onde este aviso vem anunciado;

d) ldentificacdo dos documentos que instruem o requerimento;

e) Habilitagoes académicas e profissionais;

f) Morada para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem de
importantes e que sejam susceptiveis de influir na apreciagao
do seu mérito.

11.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
pelos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Documentos comprovativos dos requisitos especiais;

b) Documento actualizado comprovativo da inscri¢ao na Ordem
dos Enfermeiros;

¢) Declaracao, passada pela instituicdo a que pertence, da qual
constem, de forma clara e inequivoca, a existéncia do vinculo
a funcao publica, bem como a sua natureza, e a antiguidade
na categoria de enfermeiro, na carreira de enfermagem e
na funcado publica, em anos, meses e dias, bem como a ava-
liacao de desempenho profissional atribuida no tltimo triénio;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos sdo puniveis
nos termos da lei.
13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — José Manuel Cruz Bras, enfermeiro-supervisor do
Hospital Distrital de Faro.
Vogais efectivos:

Ana Paula Barbara Sequeira, enfermeira-chefe do Hospital
Distrital de Faro.

Ana Vitéria Horta Dias, enfermeira-chefe do Hospital Dis-
trital de Faro.

Vogais suplentes:

Abel Fernandes Gongalves Martins, enfermeiro-chefe do
Hospital Distrital de Faro.

Anibal José Mendes, enfermeiro-chefe do Hospital Distrital
de Faro.

13.1 — O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Outubro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, J. Gongalves Jiinior.

Hospital Doutor José Maria Grande

Aviso n.° 10 536/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de encarregado de sector da carreira de pessoal
de servigos gerais. — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

1 — Faz-se publico que, por deliberagdo do conselho de adminis-
tracdo do Hospital Doutor José Maria Grande, em Portalegre, de
11 de Outubro de 2005, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do referido
aviso, concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar
vago na categoria de encarregado de sector, area de acgdo médica,
da carreira de pessoal de servigos gerais, do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 415/96, de 27 de Agosto.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso e para as que venham a vagar no prazo de um ano.

3 — Legislacao aplicivel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os Decretos-Leis n.%% 427/89, de 7 de Dezembro,
231/92, de 21 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 413/99, de 15



