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lamento, que, por despacho do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde do Centro de 9 de Junho de 2005, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias úteis contados a partir da
data da publicação do presente aviso no Diário da República, concurso
interno geral de acesso para provimento de lugares vagos na categoria
de enfermeiro especialista, área de enfermagem de saúde na comu-
nidade, nos seguintes centros de saúde:

Centro de Saúde de Cinfães — um lugar;
Centro de Saúde de Oliveira de Frades — um lugar;
Centro de Saúde de Tabuaço — um lugar.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido pelo prazo de dois
anos e visa o provimento das vagas indicadas, bem como das que
venham a surgir nos centros de saúde e prazo de validade referidos.

3 — Legislação aplicável — Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, com as alterações que
lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 412/98, de 30 de Dezem-
bro, e Código do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.o 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo Decreto-Lei
n.o 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Locais de trabalho — os locais de trabalho situam-se nos cen-
tros de saúde indicados no n.o 1 do presente aviso.

5 — Remuneração — a fixada para a categoria de enfermeiro espe-
cialista na tabela anexa ao Decreto-Lei n.o 411/99, de 15 de Outubro,
e as regalias sociais genericamente vigentes para os funcionários da
administração central.

6 — Conteúdo funcional — o constante do artigo 7.o do Decreto-Lei
n.o 437/91, de 8 de Novembro, com as alterações que lhe foram intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.o 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissão — satisfazer as con-
dições exigidas no artigo 27.o e no n.o 3 do artigo 11.o do Decreto-Lei
n.o 437/91, de 8 de Novembro, com a redacção que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.o 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — Método de selecção — o método de selecção a utilizar será
o da avaliação curricular, de acordo com a seguinte fórmula:

CF=HA+FP+EPG+EPCSP+FC+OER+AGC/7

em que:

CF — classificação final;
HA — habilitações académicas;
FP — formação profissional;
EPG — experiência profissional geral;
EPCSP — experiência profissional em cuidados de saúde pri-

mários;
FC — formação contínua;
OER — outros elementos relevantes;
AGC — apreciação geral do currículo.

8.1 — Os critérios de apreciação da avaliação curricular não men-
cionados neste aviso de abertura constam de acta de reuniões do
respectivo júri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

8.2 — A classificação final será expressa de 0 a 20 valores, con-
siderando-se excluídos os candidatos que obtenham classificação infe-
rior a 9,5 valores.

8.3 — Em caso de igualdade de classificação aplicar-se-á, para
desempate, o disposto no n.o 6 do artigo 37.o do regulamento.

9 — Formalização das candidaturas:
9.1 — Igualdade de tratamento — em cumprimento da alínea h)

do artigo 9.o da Constituição, a Administração Pública, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma política de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressão profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminação.

9.2 — Forma — os interessados deverão apresentar a respectiva
candidatura em requerimento dirigido ao coordenador da Sub-Região
de Saúde de Viseu, Avenida do Dr. António José de Almeida, edifício
do MAS, 3514-511 Viseu, e entregue na secretaria (7.o piso) dentro
das horas normais de expediente, até ao último dia do prazo fixado,
ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepção, con-
siderando-se entregues dentro do prazo os requerimentos, e demais
documentação de instrução, cujo aviso de recepção tenha sido expe-
dido até ao termo do referido prazo.

9.3 — Do requerimento deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa do candidato (nome, filiação, estado
civil, data de nascimento, naturalidade, residência, código pos-
tal, telefone e número e data do bilhete de identidade e serviço
de identificação que o emitiu);

b) Habilitações académicas e profissionais;
c) Categoria profissional e instituição a cujo quadro ou mapa

pertence;

d) Identificação do concurso a que se candidata, mediante refe-
rência à respectiva série, número, data e página do Diário
da República em que vem publicado o presente aviso;

e) Identificação, em alíneas separadas, dos documentos que ins-
truam o processo;

f) Declaração, sob compromisso de honra, da situação precisa
em que o candidato se encontra relativamente a cada um
dos requisitos gerais de admissão referidos no artigo 27.o do
regulamento;

g) Outros elementos, devidamente comprovados, que o candi-
dato entenda dever especificar para melhor apreciação do
seu mérito.

9.4 — Os requerimentos deverão ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da posse dos requisitos mencio-
nados no n.o 3 do artigo 11.o do Decreto-Lei n.o 412/98, de
30 de Dezembro;

b) Fotocópia do bilhete de identidade;
c) Documento comprovativo da inscrição na Ordem dos Enfer-

meiros;
d) Certidão emitida pelo serviço a que pertence o candidato

da qual constem, de forma clara e inequívoca, a existência
de vínculo à função pública, bem como a sua natureza, o
regime de trabalho, a categoria que detém, a antiguidade
na categoria, na carreira de enfermagem e na função pública,
em anos, meses e dias e a avaliação de desempenho do último
triénio;

e) Documento(s) comprovativo(s) de frequência, e respectiva
duração, de acções de formação e aperfeiçoamento profis-
sional, relacionadas com as funções de enfermeiro, se for
o caso;

f) Curriculum vitae detalhado (três exemplares).

9.5 — A não apresentação dos documentos comprovativos exigidos
nas alíneas a), b), c), d) e f) do número anterior determinam a exclusão
do candidato. A falta do documento referido na alínea e) determina
apenas a sua não consideração para efeitos de classificação.

10 — Os candidatos pertencentes à Sub-Região de Saúde de Viseu
ficam dispensados da apresentação dos documentos comprovativos
referidos nas alíneas a), b) e c) do n.o 9.4, desde que os mesmos
constem já do seu processo individual, devendo, no entanto, referi-lo
no requerimento.

11 — O estabelecido no presente aviso não impede que o júri exija
a qualquer dos candidatos documentos comprovativos das suas decla-
rações, que, em caso de falsidade, serão punidos nos termos da lei.

12 — A lista dos candidatos admitidos e excluídos e a lista de clas-
sificação final, bem como outros elementos julgados necessários para
melhor esclarecimento dos interessados, serão afixadas no expositor
da Divisão de Gestão de Recursos Humanos (7.o piso) desta Sub-
-Região de Saúde.

13 — Composição do júri:

Presidente — Cristina Alexandra Lopes Requeijo Dias, enfer-
meira-chefe do Centro de Saúde de Moimenta da Beira.

Vogais efectivos:

1.o Lucinda Simões Santos Batista Silva, enfermeira espe-
cialista do Centro de Saúde de Mortágua.

2.o António Manuel Loureiro Rebelo, enfermeiro especia-
lista do Centro de Saúde de Castro Daire.

Vogais suplentes:

1.o Maria Augusta de Jesus Andrade, enfermeira especialista
do Centro de Saúde de Armamar.

2.o Ana Cristina Rodrigues de Jesus Oliveira, enfermeira
especialista do Centro de Saúde de Viseu 3.

O 1.o vogal efectivo substituirá o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

28 de Setembro de 2005. — O Coordenador, José Carlos Coelho
Ferreira de Almeida.

Direcção-Geral da Saúde

Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central)

Aviso n.o 8986/2005 (2.a série). — Em cumprimento do disposto
no n.o 34 da Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se pública
a lista de classificação final do concurso interno geral de provimento
para três lugares na categoria de assistente de anestesiologia, da car-
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reira médica hospitalar, do quadro transitório do Hospital de São
José, aberto por aviso publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 12, de 18 de Janeiro de 2005, devidamente homologada por des-
pacho de 30 de Setembro de 2005 do director de serviços de Gestão
de Recursos Humanos, no uso das competências:

Valores

1.o Sónia Margarida da Conceição Pereira . . . . . . . . . . . . . . . 19,18
2.o Cristina Romão Pereira Lopes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,38
3.o Sara Maria Amorim Coelho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,18
4.o Maria Teresa Gonzalez Fontinhas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,27
5.o Ana Maria Rechena Castiço . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,15
6.o Maria Nazaré dos Santos Rosa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,96
7.o Maria Luísa Fernando Galiana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,78
8.o Carlos Alberto Campos Luís . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,07
9.o Itziar Murgia Sarasola . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,37

Nos termos do n.o 35 do mesmo diploma, da homologação cabe
recurso administrativo para a Secretária de Estado Adjunta e da Saúde,
a interpor no prazo de 10 dias úteis, que deverá ser entregue, pre-
ferencialmente, no Serviço de Gestão de Recursos Humanos do Cen-
tro Hospitalar de Lisboa, instalado no Hospital de São José, ou reme-
tido por correio para a Rua de José António Serrano, 1150-199 Lisboa.

30 de Setembro de 2005. — O Director de Serviços de Gestão de
Recursos Humanos, Inácio Oliveira.

Aviso n.o 8987/2005 (2.a série). — Em cumprimento do disposto
no n.o 34 da Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se pública
a lista de classificação final do concurso interno geral de provimento
para dois lugares na categoria de assistente de neurologia, da carreira
médica hospitalar, do quadro transitório do Subgrupo Hospitalar dos
Capuchos e Desterro, aberto por aviso publicado no Diário da Repú-
blica, 2.a série, n.o 73, de 14 de Abril de 2005, devidamente homologada
por despacho de 30 de Setembro de 2005 do director de serviços
de Gestão de Recursos Humanos, no uso das competências:

Valores

1.o Maria Isabel Santos Lestro Henriques . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,5
2.o Manuel Alexandre dos Santos Manita . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,9
3.o Ana Isabel Figueira Verdelha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,75
4.o Miguel Vilhena Soares Coelho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,25
5.o Maria Isabel Magalhães Soutelo Ambrósio . . . . . . . . . . . . . 11,03
6.o Eduardo Santos de Matos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,64

Nos termos do n.o 35.o, do mesmo diploma, da homologação cabe
recurso administrativo para a Secretária de Estado Adjunta e da Saúde,
a interpor no prazo de 10 dias úteis, e que deverá ser entregue, pre-
ferencialmente, no Serviço de Gestão de Recursos Humanos do Cen-
tro Hospitalar de Lisboa, instalado no Hospital de São José, ou reme-
tido por correio para a Rua de José António Serrano, 1150-199 Lisboa.

30 de Setembro de 2005. — O Director de Serviços de Gestão de
Recursos Humanos, Inácio Oliveira.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Rectificação n.o 1714/2005. — Por ter saído com inexactidão o
aviso referente à 1.a fase dos resultados da prova escrita de conhe-
cimentos do concurso externo para auxiliar de acção médica (concurso
n.o 200253), divulgado no Diário da República, 2.a série, n.o 170, de
5 de Setembro de 2005, rectifica-se que onde se lê:

«Candidatos aprovados na prova escrita:

[ . . . ]
Valores

Marco Filipe Simões Mendes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
[. . . ]

Candidatos reprovados na prova de conhecimentos por
não obterem nota igual ou superior a 9,5 valores:

[ . . . ]
Marta Manuela Almeida Santos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,5
[. . . ]

Candidatos reprovados por falta de comparência à
prova de conhecimentos:

[ . . . ]
Marco Filipe Lopes Mendes.»

deve ler-se:

«Candidatos aprovados na prova escrita:

[ . . . ]

Valores

Marco Filipe Lopes Mendes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
[. . . ]
Marta Manuela Almeida Santos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,5
[. . . ]

Candidatos reprovados por falta de comparência à
prova de conhecimentos:

[ . . . ]
Marco Filipe Simões Mendes.»

3 de Outubro de 2005. — Pela Directora do Serviço de Pessoal,
(Assinatura ilegível.)

Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros

Aviso (extracto) n.o 8988/2005 (2.a série). — Nos termos do
disposto no n.o 2 do artigo 33.o do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de
Novembro, torna-se pública a lista dos candidatos admitidos e excluí-
dos ao concurso interno geral de acesso para provimento de dois
lugares na categoria de enfermeiro-chefe, da carreira de enfermagem,
do quadro de pessoal do Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros,
aberto por aviso publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 148,
de 3 de Agosto de 2005:

Candidatos admitidos:

Cristina Maria Garcia Bento Marques.
Luciano Augusto Florindo Peredo.
Maria Elisa Meira Cruz.
Natália da Assunção Ledesma.

Candidato excluído:

António Manuel Patronilho (a).

(a) Não apresentou nem fez menção sob compromisso de honra
no requerimento da admissão ao concurso sobre a situação em que
se encontra relativamente aos requisitos exigidos nos n.os 7.1 e 9.4,
conforme solicitado no aviso de abertura.

28 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistração, António Albino Choupina Pires.

Hospital de São João

Aviso n.o 8989/2005 (2.a série). — Por deliberação do conselho
de administração de 7 de Setembro de 2005, foi alterada a constituição
do júri do concurso interno geral de acesso para fisioterapeuta de
1.a classe, da carreira técnica de diagnóstico e terapêutica, do quadro
de pessoal deste Hospital, aberto por aviso publicado no Diário da
República, 2.a série, n.o 141, de 27 de Julho de 2005, que passa a
ser a seguinte:

Presidente — Joaquim Tavares Tedim, fisioterapeuta especialista
do Hospital de São João.

Vogais efectivos:

1.o Maria Helena Amaral Almeida, fisioterapeuta especia-
lista do Hospital de São João.

2.o Maria Raquel Cardoso Sousa Machado Meireles, fisio-
terapeuta principal do Hospital de São João.

Vogais suplentes:

1.o Ana Maria Pires Dias, fisioterapeuta principal do Hos-
pital de São João.

2.o Ermelinda Paula Ferreira Fernandes, fisioterapeuta de
1.a classe do Hospital de São João.

O presidente do júri será substituído, em caso de falta ou impe-
dimento, pela 1.a vogal efectiva.

O prazo de candidaturas é de 15 dias úteis a contar da presente
publicação considerando-se válidas as candidaturas, entretanto rece-
bidas.

26 de Setembro de 2005. — A Responsável do Serviço de Recursos
Humanos, Aida Pinheiro.


