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natureza do mesmo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcéo publica;

d) Habilitagdes académicas e profissionais;

e) Indicagao dos documentos que instruem o processo de
candidatura;

f) Declaragdo do candidato, no préprio requerimento, sob com-
promisso de honra, nos termos do n.° 2 do artigo 49.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sobre os requi-
sitos gerais de admissao, a qual dispensa a apresentagdao dos
documentos comprovativos da sua posse.

8.3 — Juntamente com o requerimento de admissao ao concurso
os candidatos devem apresentar:

a) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo, auténtico ou autenticado, das habi-
litacoes literarias;

d) Declaracao, passada e autenticada pelos servicos de origem,
da qual conste, de forma inequivoca, a natureza do vinculo,
o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na funcao
publica, até a data da publicacao deste aviso, bem como as
classificacdes de servico, através das expressoes qualitativas
e quantitativas, sem arredondamento, reportadas aos anos
relevantes para efeitos de concurso (2003, 2002 e 2001);

e) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacao profis-
sional complementar e dos respectivos tempos de duracao
em horas;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever
apresentar para melhor apreciacido do seu mérito.

9 — A relagdo de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacao final serao feitas nos termos estabelecidos nos artigos 51.°,
52.°¢ 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 — O jari do concurso pertence ao quadro da DGS e tem a
seguinte composicao:

Presidente — Maria da Graga Gongalves David Coelho Azevedo
Moura, técnica especialista do quadro de pessoal da Servico
Regional de Saide de Castelo Branco.

Vogais efectivos:

1.° Célia Maria Lima Moreira, técnica principal do quadro
de pessoal do Servico Regional de Satde de Setdbal, Cen-
tro de Saide de Almada, que substituird a presidente
nas suas faltas e impedimentos.

2.° Ana Margarida Cortinhal Parreira Silva Cruz, técnica
principal do quadro de pessoal da Servico Regional de
Sadde de Setubal.

Vogais suplentes:

1.° Maria Isabel Soares da Silva Meco ¢ Beamont, técnica
principal do quadro de pessoal do Servico Regional de
Sadde de Santarém, Centro de Satde do Entroncamento.
2.° Delmira Gertrudes Simbes Regra, técnica principal do
quadro de pessoal do Servico Regional de Satide de Beja.

12 — O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico
(BEP) no prazo de dois dias uteis apds a publicagdo no Didrio da
Reprtiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

26 de Setembro de 2005. — Pela Chefe de Repartigdo, a Chefe
de Seccao, Sofia Serra.

Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso n.° 8777/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 24/2005 — con-
curso interno geral de ingresso na categoria de assistente de nefrologia. —
1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do
presidente do conselho de administracao da Administragdo Regional
de Saude do Centro e do conselho de administracdo do Centro Hos-
pitalar de Coimbra de 28 de Julho de 2005, se encontra aberto, pelo
prazo de 20 dias tteis contados a partir da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral de
ingresso para um lugar vago na categoria de assistente de nefrologia
da carreira médica do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de
Coimbra, aprovado pela Portaria n.° 1035/95, de 25 de Agosto, alterado
pela Portaria n.° 425/96, de 30 de Agosto.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-

videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — O concurso ¢ institucional, interno, aberto a todos os médicos
possuidores de todos os requisitos de admissao que estejam vinculados
a fungao publica e ¢ valido para o preenchimento da vaga citada
no n.° 1, caducando com o preenchimento da mesma.

4 — Local e regime de trabalho — o local de trabalho é no Centro
Hospitalar de Coimbra ou em outras instituicdes com as quais o esta-
belecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cola-
boragéo, de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, e o regime de trabalho é o de dedicacdo exclusiva,
a menos que os interessados declarem optar pelo regime de tempo
completo, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 412/99,
de 15 de Outubro, podendo ser desenvolvido em horarios desfasados,
de acordo com as disposicoes legais existentes nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 193, de 27 de Agosto de 1990.

5 — Requisitos de admissao ao concurso:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimentos de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensédveis
ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria;

5.2 — Requisitos especiais — possuir a posse do grau de assistente
de nefrologia ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

5.3 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos (actualizado).

6 — Apresentagao de candidaturas:

6.1 — Os candidatos deverdo formalizar o seu pedido de admissao
ao concurso mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragao do Centro Hospitalar de Coimbra, podendo
ser entregue pessoalmente no Servico de Gestao de Recursos Huma-
nos do Centro Hospitalar de Coimbra, Quinta dos Vales, Sao Martinho
do Bispo, 3041-853 Coimbra, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia 1til do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcdo, para a mesma morada, con-
siderando-se, neste caso, apresentado dentro do prazo se tiver sido
expedido até ao termo do prazo estabelecido neste aviso. Aquando
da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem ser portadores
de fotocopia do requerimento, a fim de a mesma servir de recibo.

6.2 — O requerimento devera ser elaborado como se indica:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracdo do Centro
Hospitalar de Coimbra:

... (nome), filho de ..., natural de ..., nascido(a) em .../.../...,
... (nacionalidade), . .. (estado civil), portador(a) do bilhete de iden-
tidade n.° ..., emitido em .../.../..., pelo arquivo de identificagdo
de ..., valido até .../.../..., contribuinte fiscal n.° ..., residente
em ... (localidade), ... (codigo postal), telefone n.° ..., possuindo
como habilitacoes literdrias ... e profissionais ..., requer a V. Ex.2
se digne admiti-lo(a) ao concurso interno geral de ingresso na categoria
de assistente de nefrologia, conforme o aviso publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série,n.° .. .,de .../[...[...

Indicac@o dos elementos que instruem o requerimento.

Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente rela-
tivo ao concurso.

7 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte docu-
mentagao, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo de admissdao da posse do grau de
assistente ou equivalente na area de nefrologia;

b) Certidao passada pelo servigo ou organismo a que pertenga
o candidato comprovativa da existéncia e natureza do vinculo
a funcao publica;

¢) Documento actualizado comprovativo de inscricao na Ordem
dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdo ao
concurso.

8 — Método de seleccdo — avaliagao curricular, em que serdo con-
siderados os seguintes factores, de acordo com o n.° 2 da seccdo VI
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro:

a) Exercicio de funcdes no ambito da drea profissional respectiva,
tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo
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de exercicio das mesmas e a participagdo em equipas de urgén-
cia interna, externa e de apoio e o enquadramento especia-
lizado a clinica geral em cuidados de satde primarios;

b) Actividades de formagao nos internatos médicos e outras
accoes de formacdo e educacao médica frequentadas e
ministradas;

¢) Classificacdo obtida na avaliagdo final do internato comple-
mentar da drea profissional respectiva;

d) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse clinico
e cientifico para a drea respectiva, tendo em conta o seu
valor relativo;

e) Actividades docentes ou de investigacdo clinica relacionadas
com a 4rea profissional;

f) Outros factores de valorizagao profissional, nomeadamente
titulos e sociedades cientificas.

8.1 — Os resultados da avaliacao curricular sao classificados numa
escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribui¢do pelos factores
estabelecidos nas alineas do nimero anterior, de acordo com o n.° 29
da secgao vI da Portaria n.° 43/98, de 28 de Janeiro:

a) De 0 a 12 valores;
b) De 0 a 3 valores;
¢) De 0 a 2 valores;
d) De 0 a2 valores;
e) De 0a 0,5 valores;
f) De 0a0,5 valores.

Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliacdo curricular
constam de acta de reuniao jé realizada pelo juari, que sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagao que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das declaracoes prestadas.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Helena de Medeiros Raposo, chefe do
servico de nefrologia do Centro Hospitalar de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Manuel Severino Afonso Ramires, assistente
de nefrologia do quadro de pessoal do Centro Hospitalar
de Coimbra.

Dr. Pedro Afonso Coelho Maia, assistente de nefrologia
do Centro Hospitalar de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr.? Matilde de Fatima Quintal Gongalves Costa, assistente
de nefrologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr. Armando Jorge de Freitas Carreira, chefe de servico
e director do servigo de nefrologia do Centro Hospitalar
de Coimbra.

12 — O presidente do juri serd substituido nas suas auséncias ou
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

23 de Setembro de 2005. — O Director do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, José Miguel Perpétuo.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso n.° 8778/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral para
provimento de um lugar de assistente de medicina do trabalho, da carreira
médica hospitalar. — 1 Nos termos dos artigos 15.°, 23.° ¢ 30.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Con-
cursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, adiante
designado por Regulamento, faz-se publico que, por deliberagao do
conselho de administracao da Administracao Regional de Satide de
Lisboa e Vale do Tejo de 15 de Abril de 2005, sob proposta do
conselho de administracdo deste Hospital, foi autorizada a abertura
de concurso interno geral para provimento de um lugar de assistente
de medicina do trabalho, da carreira médica hospitalar, do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 885/99, de 11
de Outubro.

O presente aviso serd inscrito na bolsa de emprego publico (BEP)
no prazo de dois dias tteis apds publicagao no Didrio da Republica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

2 — O concurso ¢ institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais de admissao
ao concurso, que estejam vinculados a funcdo publica, independen-
temente dos servicos ou organismos a que pertengam.

3 — O concurso visa exclusivamente o provimento da vaga posta
a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excepcionados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

e) Os mencionados no Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio.

4.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente de medicina do trabalho ou a
sua equiparagao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de Agosto;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5— O local de trabalho é no Hospital de Reynaldo dos Santos,
Vila Franca de Xira, ou noutras instituicoes com as quais este esta-
belecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cola-
boracao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Margo.

6 — O regime de trabalho € o estabelecido nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Novembro, ¢ serd desenvolvido
em hordrios desfasados, de acordo com as disposicoes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto de
1990.

7 — Apresentacgao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de
20 dias tteis contados da data de publicacao do presente aviso no
Didrio da Republica.

7.2 — Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira, entregue
pessoalmente no Servico de Gestao de Recursos Humanos deste Hos-
pital ou remetido pelo correio, registado, com aviso de recepgao,
para o Hospital de Reynaldo dos Santos, Rua do Dr. Luis César
Pereira, 2600 Vila Franca de Xira, expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 7.1 do presente aviso.

8 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, nacionali-
dade, niimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e tele-
fone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem publicado;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — O requerimento de admissao a concurso deverd ser acompa-
nhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
medicina do trabalho ou sua equiparagao legal;

b) Documento comprovativo da inscri¢gdo na Ordem dos Médi-
cos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica.

9.1 — O documento referido na alinea b) do n.° 9 pode ser subs-
tituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que o candidato se encontra.

9.2 — A néo apresentacao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e d) do n.° 9 implica a ndo admissdao ao
mesmo.

9.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias udteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

10 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccédo disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.



