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Artigo 5.°

1— O Cartéo Jovem Municipal concedera pontos que poderdo
ser convertidos em vales de desconto, para entradas em equipamen-
tos e espectéaculos promovidos ou com o apoio da Camara Munici-
pa de S&o Jodo da Madeira e ou Junta de Freguesia, da seguinte
forma:

a) Por cada 50 céntimos gastos nas estruturas referidas no
n.° 2 do artigo 4.°, serd concedido um ponto;

b) Por cada hora, em tarefas de voluntariado, ao servigo da
Camara Municipal e ou Junta de Freguesia de S&o Jodo da
Madeira serdo creditados 10 pontos;

¢) Cada ponto equivalera a 10 céntimos.

Artigo 6.°

1 — Nos casos previstos no n.° 3 do artigo 3.°, aplicar-se-4 aos
jovens que tiverem um rendimento mensal inferior a um saario
minimo nacional e meio, que terd de ser comprovado através do
IRS.

2 — Todos os portadores do Cartdo Jovem Municipal faréo parte
de uma base de dados que possibilitara a emissdo constante e cor-
recta de todas as actividades da Cémara e da associagdo de comer-
ciantes vocacionadas para a juventude, salvaguardando-se no
entanto, as questdes legais de constituicdo de base de dados.

3 — As empresas, associacles e estabelecimentos comerciais
interessados em aderir e que por via disso, procurem fidelizar clien-
tela jovem, concedendo descontos, vales desconto e ou ofertas
deverdo preencher e outorgar formulario proprio e entregé-lo na
Cémara Municipa de Sdo Jodo da Madeira.

4 — As vantagens do Cartdo Jovem Municipa estardo disponi-
veis todo 0 ano, com excepgdo nos periodos de saldos, liquidagtes,
promogdes, campanhas ou outras vendas com reducdes de pregos
dos estabelecimentos comerciais, de acordo com regulamentagdo
e leis em vigor.

Artigo 7.°

1— Locais de utilizagdo do Cartdo Jovem Municipa e co-
-branded:

a) O Cartdo Jovem Municipal é validamente utilizéavel em
todos os estabelecimentos que ostentem na sua montra o
autocolante do referido cartdo, a editar e a fornecer pela
Cémara Municipa de Sa0 Jodo da Madeirg;

b) O Cartdo Jovem Municipal e o cartéo co-branded seréo
validamente utilizaveis em todas as estruturas, equipamen-
tos, servicos e espectaculos da Camara Municipal de Sdo
Jodo da Madeira, Junta de Freguesia, da associagdo de
comerciantes e outros aderentes ao projecto.

¢) O cartdo co-branded é validamente utilizavel em todos os
estabel ecimentos que ostentem na sua montra o auto-
colante do Euro <26, a editar e fornecer pela Movijovem,
que regulamentara a utilizagdo da face do Euro <26.

2 — O Cartéo Jovem Municipal e o cartdo co-branded sfo titu-
los pessoais intransmissiveis. N8 podem em caso algum, ser re-
vendidos ou emprestados. As vantagens concedidas destinam-se a
aquisicdo de bens e servigos para uso exclusivo do titular do car-
tdo. Os descontos concedidos pelo cartdo co-branded ndo sdo
acumuléveis.

3 — As entidades, associagBes ou empresas junto das quais sdo
vélidos os Cartdes Jovem Municipa e co-branded podem solici-
tar a exibicdo de um documento de identificagdo ao seu portador,
sempre que entenderem conveniente.

4 — Em caso de utilizaggo fraudulenta dos cartdes jovem mu-
nicipa e co-branded, as empresas, associagfes e outras entidades
podem reter o titulo, comunicando o facto imediatamente a Camara
Municipal de S&o Jodo da Madeira

5 — Sempre que 0s utentes constatem o desrespeito das empre-
sas, associagdes e outras entidades aderentes, com os compromis-
sos assumidos com os cartdes Jovem Municipal e co-branded,
devem comunicé-lo de imediato a Camara Municipal de Sdo Jodo
da Madeira.

6 — As fraudes deliberadamente cometidas pelos beneficiérios
e que dai tenha resultado a concessao do cartdo ficaréo interditos
do acesso ao cartdo pelo periodo de trés anos.

7 — A penalidade prevista no nimero anterior sera decidida em
processo de inquérito.

Artigo 8.2

Documentos necessarios a instrugdo do processo de adesdo ao
Cartdo Jovem Municipal e co-branded:

a) Bilhete de identidade;

b) NUmero de contribuinte;

c) Duas fotogréfias;

d) Formulario proprio a preencher;

e) Documentos comprovativos para andlise da situagdo pre-
vista do n.° 3 do artigo 3.° do presente regulamento;

f) Cartdo de eleitor (a partir dos 18 anos).

2 — Podera ser feito um pré-registo no site da Camara Munici-
pa sendo, no entanto, necessario entregar os documentos a ane-
Xar ao processo.

Artigo 9.°

1 — O presente regulamento sobrep8e-se a qualquer outro regu-
lamento do municipio de S&o Jodo da Madeira que o contrarie.

2 — Os casos omissos seréo decididos por deliberacdo da C&
mara Municipal de S80 Jodo da Madeira.

Artigo 10.°

O presente regulamento entrard em vigor no prazo de 15 dias
apbs a sua publicacdo nos termos legais.

Para constar e devidos e legais efeitos se publica o presente
edital e outros de igual teor que vao ser afixados no piso O do
Férum Municipa e demais locais publicos do costume.

25 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, M. Castro
Almeida.

CAMARA MUNICIPAL DE SEIA

Aviso n.°6736/2005 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra-
balho a termo resolutivo certo. — Faz-se publico, de acordo com
as especificidades constantes da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho,
e do Cadigo de Trabalho aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 23 de
Agosto, foi celebrado contrato de trabalho a termo resolutivo certo,
por um periodo de um ano, nos termos do disposto na aineah),
do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.°23/2004, de 22 de Junho, a partir
de 1 de Agosto de 2005, com Luis Filipe Pedro de Paiva da Costa
Albino, para o exercicio de fun¢fes correspondentes a categoria
profissional de auxiliar dos servigos gerais, com a remuneragdo
mensal iliquida de 405,96 euros, correspondente ao indice 128,
escaldo 1.

29 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, Eduardo
Mendes de Brito.

Aviso n.°6737/2005 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra-
balho a termo resolutivo certo. — Faz-se publico, de acordo com
as especificidades constantes da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho,
e do Cédigo de Trabalho aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 23 de
Agosto, foram celebrados contratos de trabalho a termo resolutivo
certo, por um periodo de um ano, nos termos do disposto na ali-
nea h) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, a
partir de 15 de Julho de 2005, com Carlos Jorge das Neves Mar-
ques e Jodo Carlos Portugal Cabral, para o exercicio de fungdes
correspondentes a categoria profissional de técnico de informética
grau 1, nivel 1, com a remuneragdo mensal iliquida de 1052,97
euros, correspondente ao indice 332, escaldo 1.

14 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, Eduardo
Mendes de Brito.

Aviso n.°6738/2005 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra-
balho a termo resolutivo certo. — Faz-se publico, de acordo com
as especificidades constantes da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho,
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e do Cadigo de Trabaho aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 23 de
Agosto, foram celebrados contratos de trabalho a termo resolutivo -l 2 Q = ™~ Q Q
certo, por um periodo de seis meses, nos termos do disposto na ali-
nea h) do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, a 5
partir de 1 de Agosto de 2005, com Guilherme Alberto Baptista, Tl | o < ~ © © <
Anténio Pinheiro Saraiva, José Manuel Neves Silva Marques e José Z A - H
de Oliveira Figueiredo, para o exercicio de fungdes corresponden-
tes & categoria profissional de operério cantoneiro, com a remune- a| mmado| coodd| on| ©w | ~o| ox
racdo mensal iliquida de 434,51 euros, correspondente ao indice o N - -
137, escaldo 1.
g o To)
29 de Julho de 2005. — O Presidente da Cémara, Eduardo E ® -
Mendes de Brito. gu
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CAMARA MUNICIPAL DO SEIXAL <
Aviso n.° 6739/2005 (2.2 série) — AP. — Alterag&o ao qua- Fl o N g o & a
dro de pessoal. —Para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lel n.°116/84, de 6 de Abril, com a redaccdo dada pela T - N ~ o o <
Lei n.°44/85, de 13 de Setembro, torna-se publico que, mediante ! > A N — —
proposta da Camara Municipal do Seixal, aprovada em reunido
ordinaria deste 6rgdo realizada no dia 10 de Agosto de 2005, foi
aprovada pela Assembleia Municipal do Seixal, em sessio ordindria a| MOAgg | ecedd| o on Mg o
realizada no dia 12 de Setembro de 2005, a ateragdo ao quadro
de pessoal da Camara Municipal do Seixal, constante do mapa : S RS R B Doi| oo
anexo. EEEEIEEEEE I
14 de Setembro de 2005. — O Vereador do Pelouro dos Recur- 5
sos Humanos, Finangas e Modernizagdo Administrativa, Angelo : N I N
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