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CAMARA MUNICIPAL DE MANTEIGAS

Edital n.° 556/2005 (2.2 série) — AP. — José Manuel Custé-
dia Biscaia, presidente da Camara Municipal do concelho de Man-
teigas:

Torna publico que, em cumprimento da deliberagdo tomada em
reunido do executivo camarario do dia 24 de Agosto de 2005, e
para efeitos do artigo 118.° do Cédigo do procedimento Adminis-
trativo (CPA), se procede a apreciagdo publica e recolha de suges-
tGesdo projecto de Regulamento para Atribuicdo de Bolsasde Es-
tudo para a Freguéncia do Ensino Superior, que se publica em
anexo.

Os interessados dever&o dirigir, por escrito, as suas sugestfes ao
presidente do municipio de Manteigas, Rua 1.° de Maio, 6260-101
Manteigas, no prazo de 30 dias Uteis, a contar da presente publi-
cagao.

Para constar se publica o presente edital e outros que vao ser afi-
xados nos lugares publicos do costume.

30 de Agosto de 2005. — O Presidente da Camara, José Manuel
Custodia Biscaia.

Projecto de Regulamento para Atribui¢cdo de Bolsas
de Estudo para a Frequéncia do Ensino Superior

Nota justificativa

Os municipios sdo autarquias locais que tém como objectivo pri-
mordial a prossecucdo d interesses proprios e os dos seus mu-
nicipes. As autarquias locais tém vindo a assumir um papel de maior
relevo no ambito do apoio social &s populagdes, nomeadamente aos
estratos sociais mais desfavorecidos.

Considerando que os municipios dispdem de atribuigdes nos do-
minios da educagéo e da acgéo social, que podem apoiar ou com-
participar pelos meios adequados, as actividades de interesse mu-
nicipal, de natureza socid, cultural, desportiva, recreativa ou outras,
prestar apoio a estratos sociais desfavorecidos ou dependentes e
deliberar em matéria de atribuicdo de auxilios econémicos a estu-
dantes, em conformidade com o preceituado no artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, nas aineas d) e h) do arti-
go 13.°daLei n.159/99, de 14 de Setembro, nas aineas b), ¢) ed)
do n.°4 do artigo 64.° da Lei n.°169/99, de 18 de Setembro, na
redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
€ criado o presente Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Es-
tudo.

Pretende-se, com o presente Regulamento, promover a coesdo
social, criar igualdade de oportunidades, incentivar e proporcionar
0 acesso e frequéncia de cursos superiores a cidada@os residentes
no concelho de Manteigas, que por dificuldades econdmicas a eles
dificilmente poderiam aceder.

A atribuicdo de bolsas de estudo, eventualmente complementa-
res de outras auferidas, visa permitir que os alunos provenientes
de familias com baixos recursos econémicos e com aproveitamento
escolar, possam iniciar ou prosseguir a frequéncia de estabel eci-
mentos de ensino que ministram cursos superiores, como forma de
combater o abandono escolar identificado quer no Diagnéstico
Social e Econdmico, quer na Carta Educativa e criar incentivos que
minimizem o insucesso escolar.

Assim, no uso da sua competéncia e ao abrigo dos artigos 53.°,
n°1, aineaq), en.2, aineaa), e ainda64.°, n.°6, alinea a), am-
bos da Lei n.°169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢do intro-
duzida pelaLe n.°5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Camara Munici-
pal, apresenta o seguinte projecto de Regulamento que, nos termos
do artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, vai ser
submetido a apreciagdo publica, pelo periodo de 30 dias, e a pos-
terior andlise e aprovacéo pela Assembleia Municipal.

CAPITULO |

Artigo 1.°
Le habilitante

O presente Regulamento foi elaborado ao abrigo e nos termos
do artigo 241.° da Constituicao da Republica Portuguesa, dos arti-
gos 114.° a2 119.° do Cadigo do Procedimento Administrativo e das
dineas ) don°1lea) donC2doartigo53.° e a) do n.°6 do ar-
tigo 64.° daLei 169/99, de 18 de Setembro, alterada pelaLel n.°5-
-A/2002, de 11 de Janeiro, e esta rectificada pelas declaragdes de

rectificagdo n.° 4/2002, de 6 de Fevereiro, e n.° 9/2002, de 5 de
Marco.

Do acesso

Artigo 2.°
Objecto

O presente Regulamento visa disciplinar a atribuicdo de bolsas
de estudo a estudantes ou trabalhadores-estudantes do ensino su-
perior residentes ha mais de trés anos no concelho de Manteigas,
efectivamente matriculados ou que venham a matricular-se em
cursos superiores devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo, tendo como objectivo a comparticipagdo nos encargos
com a sua frequéncia.

Artigo 3.°
Ambito

S8o abrangidos pelo presente Regulamento todos os estudantes
ou trabalhadores-estudantes que estejam matriculados ou pretendam
matricular-se em estabelecimentos que ministrem cursos superio-
res reconhecidos ou homologados pelo Ministério da Educagao,
provenientes de estratos sociais desfavorecidos que de outro modo
ndo teriam acesso a frequéncia de um curso superior.

Artigo 4.°
Condigdes de admissao

1— S6 podem concorrer a atribuicdo de bolsas de estudo os
estudantes que relinam, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) Residirem no concelho de Manteigas hd mais de trés anos;

b) N&o terem reprovado nos Ultimos trés anos lectivos que
antecedem o ingresso nos cursos referenciados no arti-
go 2.°, salvo por motivo de doenga prolongada devida-
mente comprovada;

c) Nao serem detentores de qualquer licenciatura, bacharelato
Ou curso equivaente;

d) Terem requerido bolsa de estudo junto dos Servicos de
Accdo Socia da instituicdo em gue se encontram matri-
culados, excepto nos casos em que a Instituicdo ndo atri-
bua qualquer bolsa de estudo;

€) Terem um rendimento mensal per capita inferior a duas
vezes 0 salério minimo nacional;

f) Terem média de aproveitamento escolar igual ou superior
a 12 vaores no ano lectivo imediatamente anterior a can-
didatura.

CAPITULO II

Do concurso

Artigo 5.°
Publicidade do processo

Anuamente, sera dada publicidade ao processo de candidatura as
bolsas de estudo, que decorre nos meses de Outubro e Novembro.

Artigo 6.°
Procedimento

1 — Para efeitos de candidatura deve o requerente, ou o encar-
regado de educagdo sendo menor, proceder anualmente ao preen-
chimento de um boletim de candidatura, conforme modelo anexo
a0 presente Regulamento.

2 — Ao boletim de candidatura deve o requerente anexar 0s se-
guintes documentos:

a) Requerimento dirigido ao presidente de Camara solicitando
a concessdo da bolsa de estudo;
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b) Declarac@o ou declaragdes do(s) estabelecimento(s) de
ensino frequentado(s), comprovando a ndo reprovagdo nos
ultimos trés anos lectivos e a média obtida no ano anterior;

c) Caertificado de matricula com especificagdo do curso e do ano;

d) Atestado de residéncia emitido pela Junta de Freguesia,
declarando os anos de residéncia no concelho de Manteigas;

e) Declaracdo emitida pelo Junta de Freguesia indicando o n.-
mero de pessoas que constam do agregado familiar e re-
ferenciando, se for o caso, a situagdo de familia monopa-
rental;

f) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que o agregado
familiar ndo aufere no pais e no estrangeiro, outros rendi-
mentos, designadamente ordenados, pensdes, reformas e
subsidios para além dos que constam na declaracdo de IRS
ou IRC; ndo relevam para efeitos do rendimento bruto os
valores de bolsas de estudo;

g) Declaragdo de rendimentos actualizada do agregado fami-
liar, devidamente validada pelas Finangas e nota de liqui-
dacdo do imposto ou declaragdo de isencao;

h) Declarac@o dos servigos sociais do estabelecimento de
ensino ou de outra entidade equiparada com o valor da bolsa
de estudo atribuida, recusa da sua atribui¢do ou inexis-
téncia de bolsa;

i) Documento comprovativo do estatuto de deficiente, se for
0 caso, com grau de incapacidade igual ou superior a 60%;

j) Declaragdo sob compromisso de honra que o agregado
familiar do requerente ndo possui habitagdo propria;

k) Fotocdpia do bilhete de identidade e do nimero fiscal de
contribuinte.

3 — O agregado familiar que ndo apresente rendimentos de tra-
balho dependente ou independente ou que declare rendimentos per
capita inferiores ao sal&io minimo nacional e ndo faga prova de
0s seus membros estarem incapacitados para o trabalho ou refor-
mados por velhice ou invalidez, presume-se, para efeitos do com-
puto do rendimento bruto do respectivo agregado familiar que cada
um dos membros que tenha atingido a maioridade aufere um ren-
dimento de valor correspondente a um saldrio minimo nacional,
salvo se se comprovar que aufere rendimentos superiores, caso em
gue sdo estes os relevantes para o efeito.

4 — A presuncdo referida no nimero anterior ndo é aplicavel se
0 membro do agregado fizer prova de que a auséncia de rendimen-
tos se deve a verificagdo de uma das seguintes condigdes. estar a
cumprir o servico militar obrigatério; ser doméstica, ndo podendo,
porém, ser considerado como tendo esta ocupagdo mais do que um
membro do agregado familiar.

5 — Quando algum dos elementos sofrer alteracdo ao longo do
ano lectivo, € obrigatdria a sua comunicagdo no prazo de 30 dias se-
guidos.

6 — Podem os candidatos juntar outras informagdes adicionais
gue segjam pertinentes para apreciacdo da sua situagdo real.

7 — Os Servigos de Acgdo Socia da Camara Municipal pode-
réo solicitar qualquer esclarecimento as entidades que entenda por
convenientes e proceder a averiguagdes.

8 — O candidato poderéa ser submetido a entrevista a fim de es-
clarecer melhor a sua situagdo, podendo aquela ser realizada igual-
mente a pedido do requerente.

CAPITULO 111
Da atribuicéo

Artigo 7.°
Atribuicdo de bolsas de estudo

1 — Para efeitos de atribuicdo de bolsa de estudo serdo ponde-
radas as seguintes condi¢fes, sendo que o candidato melhor
posicionado em cada um dos quesitos terd a pontuagdo méaxima e
0s restantes uma pontuagdo ponderada:

a) Menor rendimento per capita do agregado familiar — 40
pontos;

b) Numero de membros do agregado familiar a frequentar
CUrsos previstos no artigo 1.°— 8 pontos;

¢) Dimensdo do agregado familiar — 8 pontos;

d) Classificag8o obtida no ano lectivo anterior — 20 pontos.

2 — Aos valores obtidos no nimero anterior poder&o, consoan-
te os casos, ser adicionados 0s seguintes pontos em cada uma das
situagdes indicadas:

a) Familia monoparental — 8 pontos;

b) Estatuto de deficiente do candidato — 8 pontos;

¢) Inexisténcia de habitagdo propria de qualquer membro do
agregado familiar — 8 pontos.

3— O ~juri de apreciacdo das candidaturas excluira preliminar-
mente todos os candidatos que apresentem alguma das seguintes
condicoes:

a) Cujo rendimento per capita do agregado familiar ultrapasse
os limites fixados na alinea €) do n.° 1 do artigo 3.5

b) Que apresentem sinais exteriores de riqueza incompativeis
com os rendimentos declarados;

¢) Que prestem falsas declaracOes;

d) Que ndo instruam os processos com toda a documentagdo
prevista no artigo 7.°

CAPITULO IV

Dos prazos

Artigo 8.2
Prazo para entrega

1 — As candidaturas deverdo dar entrada nos Servicos de Ac-
G380 Social da Camara Municipa dentro dos prazos estabelecidos
no aviso de candidatura, acompanhados dos documentos exigidos
nos termos do n.° 2 do artigo 7.°

2 — Em casos devidamente justificados podera o prazo de en-
trega de toda a documentacdo ser prorrogado por motivos ndo im-
putéveis ao candidato.

Artigo 9.°
Procedimento final para deliberagao

1— Os Servicos de Acgdo Socia da Cémara Municipal comuni-
cardo aos interessados a lista proviséria de bolseiros hierarquizada
pelo juri designado para o efeito pelo presidente da Camara para
efeitos de eventuais reclamagdes, que seréo apreciadas no prazo
méximo de 12 dias Uteis.

2 — Findo o prazo de apreciagéo final, o presidente da Camara
produzira despacho definitivo para a concessao das bolsas de es-
tudo.

CAPITULO V

Deveres dos bolseiros

Artigo 10.°
Deveres e obrigagdes dos bolseiros

1 — Incumbem aos bolseiros as seguintes obrigactes:

a) Havendo mudancga de curso ou de estabelecimento de en-
sino ou interrupcdo de estudos, deve o bolseiro comunicar
ta Situagdo imediatamente e por escrito ao presidente da Ca-
mara Municipal;

b) Comunicar a eventual mudanca de residéncia para outro
concelho do agregado familiar, o que implicara a cessagéo
imediata da bolsa de estudo.

c) Disponibilizar-se durante 22 dias Uteis por ano, seguidos
ou interpolados, para areslizagdo de actividades na Cama-
ra Municipal, nas areas da formagdo frequentada ou outras,

d) Apresentar até ao final de Dezembro a calendarizagdo da
disponibilidade para os trabalhos referidos na alinea ante-
rior.

2 — Devolver qualquer importancia recebida apés eventual in-
terrupcéo do curso frequentado, salvo situag@o de doenca prolon-
gada devidamente documentada.
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CAPITULO VI

Anulacdo das bolsas de estudo

Artigo 11.°
Motivos de recusa a candidatura

Considera-se vedada a apresentacdo de candidatura a todo o bol-
seiro que se encontre em qualquer das seguintes situacOes:

a) Apresentacdo de declaracBes incompletas, omissas ou fal-

Sas,

b) Né&o prestacdo do trabaho previsto naaineab) do n.°1 do
artigo 9.5

¢) Interrupcdo dos estudos por qualquer motivo, salvo doenga
prolongada devidamente comprovada.

Artigo 12.°
Afectacdo de verbas

As verbas referentes as bolsas de estudo seréo inscritas no Plano
Plurianual de Actividades e Orcamento.

Artigo 13.°
NUmero e valor de bolsas atribuidas

1 — O ndmero méximo de bolsas de estudo a atribuir anual-
mente seré de 40.

2 — Salvo as disposi¢gdes constantes nos nUmeros seguintes,
o valor da bolsa mensal de referéncia para cada ano lectivo serd
igual a50% do salé&rio minimo nacional em vigor no inicio do ano
lectivo.

3 — Nos casos em que o rendimento mensal per capita do agre-
gado familiar do bolseiro, calculado com base no rendimento bru-
to anual segja inferior a um salério minimo nacional, o valor da
bolsa serd majorado em 25%.

4 — O montante da bolsa previsto nos n.°2 e 3 podera ser re-
duzido, caso o bolseiro receba bolsa de estudo dos servicos de
accdo social da instituicdo do ensino superior que frequenta, sen-
do essa reducdo efectuada de modo a que o montante mensal glo-
bal nunca ultrapasse o valor do SMN.

5— A Cémara Municipal reserva-se o direito de solicitar ao
estabelecimento de ensino superior frequentado e a quaisquer ou-
tras entidades informag&o sobre beneficios sociais, bolsas ou sub-
sidios atribuidos.

Artigo 14.°
Forma de pagamento
O valor da bolsa de estudo sera atribuido durante nove meses

em prestagdes mensais, sendo creditado na conta bancéria indicada
pelo bolseiro.

CAPITULO VIlII
Disposicdes finais e transitérias
Artigo 15.°
Duavidas e omissdes

As dlvidas e os casos omissos no presente Regulamento serdo
resolvidos por deliberacdo da Camara Municipal.

Artigo 16.°
Alteracbes ao Regulamento
O presente Regulamento podera ser alterado por deliberacdo da

Camara Municipa e, imediatamente, desde que as ateracdes de-
corram de imposi¢do legal.

Artigo 17.°
Sancdes

As situagdes irregulares que venham a ser detectadas em qual-
quer fase do processo de candidatura ou apds a concessao das
bolsas de estudo, implicam o reembolso do que for devido, assim
como abertura do respectivo procedimento criminal em conformi-
dade com a legislagdo em vigor a data da verificagdo da infracgao.

Artigo 18.°
Apoio

Sera prestado todo 0 apoio administrativo nos termos da orga-
nizagdo e funcionamento dos Servigos Municipais.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entre em vigor no primeiro dia Gtil apos
a sua publicacéo.

CAMARA MUNICIPAL DE MERTOLA

Aviso n.° 6692/2005 (2.2 série) — AP. — Renovagao de
contrato de trabalho a termo certo. — Em cumprimento do dispos-
to na aliinea b) do n.° 1 no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, torna-se publico que foi renovado, por mais um
ano, o contrato de trabalho a termo resolutivo certo com Jorge
Manuel da Luz Conceigdo Branco, para o desempenho de funcdes
de assistente de fotografia, com inicio em 6 de Setembro de 2005.

25 de Agosto de 2005. — O Presidente da Cémara, Jorge Pulido
Valente.

Aviso n.° 6693/2005 (2.2 série) — AP. — Renovagao de
contrato de trabalho a termo certo. — Em cumprimento do dispos-
to na aliinea b) do n.° 1 no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, torna-se publico que foram renovados, por mais
um ano, os contratos de trabalho a termo resolutivo certo com Luis
Miguel Gomes Salvador e Paulo Fernando Barros Bel Luis, para
0 desempenho de fungdes de engenheiro civil, com inicio em 15 de
Setembro de 2005.

25 de Agosto de 2005. — O Presidente da Cémara, Jorge Pulido
Valente.

Aviso n.° 6694/2005 (2.2 série) — AP. — Renovacgao de
contrato de trabalho a termo certo. — Em cumprimento do dispos-
to na ainea b) do n.° 1 no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, torna-se publico que foram renovados, por mais
seis meses, os contratos de trabalho a termo resolutivo certo com
Carlos Manuel Coelho, José Amaro da Conceigdo Pereira e José
Augusto Casaca Mira, para 0 desempenho de fungfes de condutor
de maguinas pesadas e veiculos especiais, com inicio em 1 de Se-
tembro de 2005.

26 de Agosto de 2005. — O Presidente da Camara, Jorge Pulido
Valente.

Aviso n.° 6695/2005 (2.2 série) — AP. — Renovagado de
contrato de trabalho a termo certo. — Em cumprimento do dispos-
to na ainea b) do n.° 1 no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, torna-se publico que foi renovado, por mais seis
meses, 0 contrato de trabalho a termo resolutivo certo com Olavo
Pereira Costa Baioa, para o desempenho de fungdes de mecénico,
com inicio em 7 de Setembro de 2005.

5 de Setembro de 2005. — O Presidente da Camara, Jorge
Pulido Valente.
CAMARA MUNICIPAL DE MESAO FRIO

Aviso n.° 6696/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos, fago publico que, por meu despacho de 6 do corrente més,





