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Aviso n.° 8361/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para técnico profissional principal. — 1 — Autorizado por des-
pacho de 30 de Agosto de 2005 da presidente da comissao executiva
do Instituto Portugués da Juventude, ao abrigo do artigo 9.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para o preen-
chimento de uma vaga de técnico profissional principal do grupo téc-
nico-profissional constante no mapa do anexo I, do quadro de pessoal
dos servicos centrais do Instituto Portugués da Juventude (IPJ), apro-
vado pela Portaria n.° 778/99, de 31 de Agosto, com as modificacoes
resultantes do Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro.

O presente aviso serd registado na bolsa de emprego publico (BEP)
no prazo de dois dias tteis apds a publicacao no Didrio da Repuiblica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 73/2000, de 1
de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de
31 de Marco de 2000 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacao.»

2 — Contetdo funcional —a organizacao de coléquios, comuni-
cagdo dudio-visual, animagao e programas quer ao nivel nacional quer
ao nivel europeu na area da juventude.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicivel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e o Cddigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Vencimento, local e condicoes de trabalho — o vencimento
é o0 que resulta do sistema remuneratério aplicdvel genericamente
a fungao publica, sendo as condigoes e as regalias de trabalho as
vigentes para a generalidade dos funcionarios. O local de trabalho
situa-se na Avenida da Liberdade, 194, em Lisboa.

6 — Método de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar sao
os de avaliacao curricular e entrevista profissional de seleccao.

6.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constardo de actas de reunides de jiri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — Classificacao — a classificacao final, expressa de 0 a 20 valores,
resulta da classificagdo obtida no referido método de seleccao, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

8 — Apresentagdo de candidaturas — os requerimentos, dirigidos
a presidente da comissao executiva do IPJ, devem ser entregues na
Avenida da Liberdade, 194, 1269-051 Lisboa, ou para ai remetidos,
pelo correio sob registo com aviso de recepcao até ao fim do prazo
indicado no n.° 1.

8.1 — Dos requerimentos devem constar:

a) Identificagdo completa, residéncia, codigo postal e nimero
de telefone;

b) Identificacao do concurso a que se candidata;

c) Habilitagoes literarias;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Indicacao da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcéo publica;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui 0s
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Outros elementos que o candidato considere relevantes para
a apreciagdo do seu mérito ou que constituam motivo de
preferéncia no lugar;

h) Indicacao dos documentos que junta.

8.2 — O requerimento deveré ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Declaragao passada pelo servico de origem especificando o
tempo de servico na categoria, na carreira e na funcao publica
e a classificacdo de servico reportada aos anos relevantes para
efeitos de promogao;

b) Declaragdo, passada pelo servico onde foram exercidas as
fungoes referidas na alinea anterior que descreva as tarefas
e responsabilidades cometidas ao funcionario;

¢) Curriculum vitae datado e assinado;

d) Documentos comprovativos das habilitagoes referidas nas ali-
neas c) e d) do nimero anterior;

e) Outros documentos que os interessados considerem relevan-
tes para apreciacdo do seu mérito ou que possam constituir
motivo de preferéncia legal.

8.3 — Os candidatos que pertencerem ao IPJ estdo dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual, devendo tal facto ser expressamente referido no reque-
rimento.

9 — Publicitacdo — a divulgacdo da relacdo de candidatos admi-
tidos e excluidos, bem como da lista de classificagdo final, seguird
o disposto, respectivamente, nos artigos 3.°, n.° 2, 34.%, n.° 2, e 40.°,
n.* 1, alinea c¢), e 3, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Composicdo do jiri— a composicdo do jari é a seguinte:

Presidente — Licenciada Maria Luisa de Sousa Pereira Marques
Anastacio, técnica superior de 1.* classe jurista, do quadro
de pessoal dos servicos centrais do IPJ.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Cristina Claro C. Martins Bernardes Sil-
vestre, técnica superior de 1.2 classe do quadro de pessoal
dos servigos centrais do IPJ.

Licenciada Adilia Maria Guerreiro Pereira, técnica superior
de 2.2 classe do quadro de pessoal dos servicos centrais
do IPJ.

Vogais suplentes:

Licenciada Ana Isabel Vassalo Ivens Ferraz Lemos Videira,
técnica superior de 2. classe do quadro de pessoal dos
servigos centrais do IPJ.

Licenciada Ilda Fatima Freitas Nunes Rodrigues, técnica
superior de 2.* classe do quadro de pessoal dos servigos
centrais do IPJ.

10.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do juri em todas
as suas faltas e impedimentos.

1 de Setembro de 2005. — A Presidente da Comissao Executiva,
Maria Geraldes.

Listagem n.° 191/2005. — Transferéncias efectuadas no periodo de 1 de Janeiro a 30 de Junho de 2005:

Entidade beneficidria Montante Data de pagamento
(euros)

AE Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra ............................. 13 819,68 | 18 de Fevereiro de 2005.
AE Faculdade de Letras da Universidade doPorto ...............oo i, 38 640,48 | 18 de Fevereiro de 2005.
AE Faculdade de Medicina da Universidade doPorto ............. ... ... .. ... ...... 15 523,38 | 18 de Fevereiro de 2005.
AE Faculdade de Motricidade Humana, Lisboa ............. ... ... .ciiiiiiiinn.. 17 519,55 | 18 de Fevereiro de 2005.
FAJA — Federacao de Ass. de Juventude dos AGOres . ..........uuuuuuuiieinunnnnnnn. 16 910,25 | 21 de Fevereiro de 2005.
Ass. Cap. Magellan . ... o e 22000 1 de Margo de 2005.
AA COIMDIa ...t e 166 494,20 | 9 de Marco de 2005.
AA Universidade da Beira Interior ..............oouiiiininneeiiiiineeeeiannnnnn 41 583,34 | 9 de Marco de 2005.

AE Faculdade de Arquitectura da Universidade Técnica de Lisboa .................... 19011,20 | 9 de Margo de 2005.

AE Instituto Superior Técnicode Lisboa . ............. ... ... . 78 479,70 | 9 de Marco de 2005.
Ass. Cult. Rec. de Tondela ACERT . ... o i 51839,61 | 11 de Marco de 2005.
Ass. Escoteiros de Port. — AEP,sede ...t 26 378,95 | 11 de Marco de 2005.



