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nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

José Manuel Lopes — autorizada a celebração do contrato de trabalho
a termo certo por três meses, ao abrigo do n.o 3 artigo 18.o do
Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelos Decre-
tos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril,
para desempenhar funções inerentes à categoria de auxiliar de apoio
e vigilância, no Centro de Saúde de São Sebastião, com a remu-
neração mensal de E 450,37, com efeitos a 25 de Julho de 2005.
(Não carece de fiscalização prévia.)

22 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 2883/2005 — AP. — Por deliberação de 6 de
Julho de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Ana Cristina Coelho Marcelino — autorizada a celebração do contrato
de trabalho a termo certo por três meses, ao abrigo do n.o 3
artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado
pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar funções inerentes à categoria de auxiliar
de apoio e vigilância, no Centro de Saúde de São Sebastião, com
a remuneração mensal de E 450,37, com efeitos a 25 de Julho
de 2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

22 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 2884/2005 — AP. — Por deliberação de 6 de
Julho de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Claúdia Sofia Madeira da Silva — autorizada a celebração do contrato
de trabalho a termo certo por três meses, ao abrigo do n.o 3
artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado
pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar funções inerentes à categoria de auxiliar
de apoio e vigilância, no Centro de Saúde de São Sebastião, com
a remuneração mensal de E 450,37, com efeitos a 25 de Julho
de 2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

22 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 2885/2005 — AP. — Por deliberação de 14 de
Julho de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada, foi autorizada a celebração do contrato de trabalho a
termo certo por três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o do
Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis
n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, para desempenhar
funções inerentes à categoria de auxiliar de apoio e vigilância com
Manuel Alexandre Ramos Damiães no Centro de Saúde de Alcochete,
com a remuneração mensal de E 450,37, com efeitos a 25 de Julho
de 2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

22 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.o 5221/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
9 de Julho de 2005 do presidente do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo:

Cidália Maria Sousa Martins, enfermeira especialista do quadro de
pessoal do Hospital de S. Bernardo, S. A. — autorizada a trans-
ferência, ao abrigo do disposto no artigo 25.o do Decreto-Lei
n.o 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacção dada pelo Decre-
to-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho, conjugado com o Decreto-Lei
n.o 101/2003, de 23 de Maio, para o quadro de pessoal da Admi-
nistração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Região
de Saúde de Setúbal, Centro de Saúde de Amora. (Não carece
de fiscalização prévia.)

7 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro Silva.

Despacho n.o 5222/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
9 de Julho de 2005 do presidente do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo:

Sandra Antunes Boccuti, enfermeira graduada, pertencente ao quadro
de pessoal do Hospital Garcia de Orta, S. A. — autorizada a trans-
ferência, ao abrigo do artigo 25.o do Decreto-Lei n.o 427/89, de
7 de Dezembro, com a nova redacção dada pelo Decreto-Lei
n.o 218/98, de 17 de Julho, para o quadro de pessoal da ARSLVT,
Sub-Região de Saúde de Setúbal, Centro de Saúde de Sesimbra.
(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro Silva.

Despacho n.o 5223/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
3 de Junho de 2005 da directora de serviços de Administração Geral,
em substituição do coordenador sub-regional, foi autorizado o pedido
de rescisão do contrato administrativo de provimento a Maria de
Las Mercedes Pedrosa Taboada, enfermeira, a exercer funções no
Centro de Saúde de Corroios, com efeitos a 1 de Agosto de 2005.
(Não carece de fiscalização prévia.)

20 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro Silva.

Administração Regional de Saúde do Norte

Despacho n.o 5224/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
1 de Julho de 2005 da vogal do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde do Norte:

Daniel da Silva Pereira — celebrado contrato de trabalho a termo
certo como técnico superior de 2.a classe, pelo período de três
meses, em trinta e cinco horas semanais, sendo remunerado pelo
escalão 1, com início em 1 de Julho de 2005.

12 de Julho de 2005. — Pelo Conselho de Administração, o Pre-
sidente, A. Maciel Barbosa.

Despacho n.o 5225/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
18 de Julho de 2005 da vogal do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde do Norte:

António Santos da Conceição Machado, enfermeiro-chefe — autori-
zada a atribuição do regime de trabalho de horário acrescido (qua-
renta e duas horas semanais), pelo período de um ano, com efeitos
a partir de 1 de Junho de 2005.

19 de Julho de 2005. — Pelo Conselho de Administração, a Vogal,
Suzete Gonçalves.

Sub-Região de Saúde do Porto

Deliberação n.o 2886/2005 — AP. — Por despacho de 13 de
Junho de 2005 da vogal do conselho de administração da Adminis-
tração Regional de Saúde do Norte, foi ratificada a celebração dos
contratos de trabalho a termo resolutivo certo, celebrados pelo período
de três meses, em regime de trinta e cinco horas semanais, para a
Administração Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde
do Porto, Centro de Saúde de Negrelos, com início em 8 de Abril
de 2005, com os assistentes administrativos abaixo mencionados:

Carla Maria Couto Pereira Carvalho.
Celeste Conceição Machado Pacheco.
Deolinda Jesus Costa Pedrosa Silva.
Marisa Susana Silva Guimarães.
Rui Fernando Pacheco Sousa.

13 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Deliberação n.o 2887/2005 — AP. — Por despacho de 8 de Junho
de 2005 da vogal do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde do Norte, ratificada a celebração dos contratos
de trabalho a termo resolutivo certo, celebrados pelo período de três
meses, em regime de trinta e cinco horas semanais, para a admi-
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nistração regional de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde do Porto,
com os assistentes administrativos, abaixo mencionados:

Centro de Saúde de Paredes e Rebordosa, Unidade de Rebor-
dosa:

Alexandra Rosário Silva Seabra — início em 14 de Março de 2005.
Carlos Alberto Sousa Bessa — início em 8 de Março de 2005.
Cláudia Sofia Cunha Coelho — início em 15 de Março de 2005.
Fernando Emanuel Oliveira Ferreira — início em 4 de Março de 2005.
Hélio Alexandre Nunes Jesus — início em 15 de Março de 2005.

13 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Deliberação n.o 2888/2005 — AP. — Por despacho da vogal do
conselho de administração da Administração Regional de Saúde do
Norte de 8 de Junho de 2005, foram ratificados os contratos de trabalho
a termo resolutivo certo, celebrados pelo período de três meses, em
regime de trinta e cinco horas semanais, para a Administração Regio-
nal de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde do Porto, com os moto-
ristas de ligeiros abaixo designados:

Centro de Saúde de Paredes e Rebordosa, Unidade de Paredes:

Alfredo Abílio Mendes — início em 18 de Fevereiro de 2005.

Unidade de Rebordosa:

Luísa Maria Luz Campos — início em 16 de Fevereiro de 2005.

18 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Deliberação n.o 2889/2005 — AP. — Por despacho da vogal do
conselho de administração da Administração Regional de Saúde do
Norte, de 8 de Junho de 2005, foram ratificados os contratos de tra-
balho a termo resolutivo certo, celebrados pelo período de três meses,
em regime de trinta e cinco horas semanais, para a Administração
Regional de Saúde do Norte/Sub-Região de Saúde do Porto, com
as auxiliares de apoio e vigilância, abaixo designadas:

Centro de Saúde de Paredes e Rebordosa — Unidade de Rebor-
dosa:

Ana Margarida Gonçalves Cunha — início em 16 de Fevereiro de
2005.

Maria Emília Moreira Cardoso Ferreira — início em 15 de Fevereiro
de 2005.

Maria Filomena Barbosa Ferreira Silva — início em 17 de Fevereiro
de 2005.

Rosa Maria Nunes Ribeiro — início em 15 de Fevereiro de 2005.

18 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Deliberação n.o 2890/2005 — AP. — Por despacho da vogal do
conselho de administração da Administração Regional de Saúde do
Norte de 8 de Junho de 2005, foram ratificados os contratos de trabalho
a termo resolutivo certo, celebrados pelo período de três meses, em
regime de trinta e cinco horas semanais, para a Administração Regio-
nal de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde do Porto, com os assis-
tentes administrativos, abaixo designados:

Centro de Saúde de Rio Tinto e São Pedro da Cova — Unidade
de Rio Tinto:

Florêncio Santos Pires Freitas — início em 15 de Março de 2005.

Unidade de São Pedro da Cova:

Ana Catarina Cardoso Vieira — início em 15 de Março de 2005.

Centro de Saúde de Paredes e Rebordosa — Unidade de Rebor-
dosa:

Cláudia Manuel Alves Ferreira Carmo — início em 13 de Março de
2005.

Maria Fernanda Brochado Pinto — início em 13 de Março de 2005.

18 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Deliberação n.o 2891/2005 — AP. — Por despacho da vogal do
conselho de administração da Administração Regional de Saúde do
Norte de 8 de Junho de 2005, foi ratificada a renovação do contrato

de trabalho a termo certo, celebrado pelo período de três meses,
em regime de trinta e cinco horas semanais, para a Administração
Regional de Saúde do Norte/Sub-Região de Saúde do Porto, com
o enfermeiro abaixo designado:

Centro de Saúde de Santo Tirso:

Mário Sérgio Barbosa Santos Silva — início em 2 de Março de 2005.

18 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Deliberação n.o 2892/2005 — AP. — Por despacho da vogal do
conselho de administração da Administração Regional de Saúde do
Norte de 8 de Junho de 2005, foi ratificada a renovação do contrato
de trabalho a termo certo, celebrado pelo período de três meses,
em regime de trinta e cinco horas semanais, para a Administração
Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde do Porto, com
a auxiliar de apoio e vigilância abaixo designada:

Centro de Saúde dos Carvalhos:

Gracinda Maria Fernandes Couto — início em 26 de Fevereiro de
2005.

18 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 5226/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho da
vogal do conselho de administração da Administração Regional de
Saúde do Norte de 16 de Junho de 2005, foram ratificados os contratos
de trabalho a termo resolutivo certo, celebrados pelo período de três
meses, em regime de trinta e cinco horas semanais, com a Admi-
nistração Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde do Porto,
com os motoristas de ligeiros abaixo designados:

Centro de Saúde de Amarante:

Maria Judite Mendes Silva — início em 18 de Abril de 2005.

Centro de Saúde de Vila do Conde e Modivas, Unidade de Vila
do Conde:

Gaspar José Oliveira Santos — início em 4 de Abril de 2005.

7 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 5227/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho da
vogal do conselho de administração da Administração Regional de
Saúde do Norte de 16 de Junho de 2005, foram ratificados os contratos
de trabalho a termo resolutivo certo, pelo período de três meses,
em regime de trinta e cinco horas semanais, para a Administração
Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde do Porto, serviços
de âmbito sub-regional, com os motoristas de ligeiros abaixo men-
cionados:

Albino Cruz Baptista Ferreira — início em 4 de Abril de 2005.
João André Martins Sousa — início em 5 de Abril de 2005.

8 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 5228/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho da
vogal do conselho de administração da Administração Regional de
Saúde do Norte de 8 de Junho de 2005, foi ratificada a renovação
dos contratos de trabalho a termo resolutivo certo, celebrados pelo
período de três meses, em regime de trinta e cinco horas semanais,
para a Administração Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de
Saúde do Porto, com as assistentes administrativas abaixo men-
cionadas:

Serviços de âmbito sub-regional:

Ana Maria Freitas Teixeira Moreira Silva — início em 31 de Março
de 2005.

Centro de Saúde do Castelo da Maia:

Ana João Carneiro — início em 20 de Abril de 2005.
Sandra Conceição Silva Pais — início em 3 de Abril de 2005.

Centro de Saúde de Lousada:

Maria Goreti Ferreira Martins — início de 25 de Fevereiro de 2005.

8 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.


