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Instituto de Informatica

Aviso n.° 7735/2005 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
de direcgao do Instituto de Informatica de 5 de Julho do corrente
ano, foi nomeado o juri do estagio na carreira de técnico de informatica
de grau 1, a que se refere o concurso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 128, de 1 de Junho de 2004, com efeitos a partir do
dia 11 de Abril de 2005, cuja composigao ¢ a seguinte:

Presidente — Licenciado Sebastido Joaquim da Mata Alves,
director de servigos.
Vogais efectivos:

Licenciado José Alberto Godinho Brioso Manique, chefe
de divisao.

José Manuel Duarte Bacelar, técnico de informatica de
grau 3.

Vogais suplentes:

Lilcenciado Fernando Anténio Costa Pombo Baptista, espe-
cialista de informatica de grau 3.

José Fernando Mouzinho Natividade, especialista de infor-
matica de grau 3.

19 de Agosto de 2005. — O Presidente do Conselho de Direcgao,
Joao Paulo Barata Catarino Tavares.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA E DA JUSTICA

Despacho conjunto n.° 644/2005. — Considerando que, ao
abrigo dos n.** 1 e 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 54/2000, de
7 de Abril, e por despacho do subdirector-geral da Administracao
Pablica de 28 de Junho de 2005, foi Paulo Alexandre Paisana da
Silva Dario afecto ao quadro transitério criado na Direccdo-Geral
da Administracdo Publica;

Considerando o interesse manifestado pelo Instituto Nacional de
Medicina Legal na integragao do referido funciondrio no seu quadro
de pessoal:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 54/2000, de 7 de Abril, determina-se:

1 — A integracdo do funciondrio Paulo Alexandre Paisana da Silva
Dario em lugar a acrescer automaticamente ao quadro de pessoal
do Instituto Nacional de Medicina Legal, na seguinte situagao
juridico-funcional:

Carreira — técnica superior;
Categoria — técnico superior de 2.? classe.
Escalao/indice — 1/400.

2 — A integragdo produz efeitos a 18 de Julho de 2005.

9 de Agosto de 2005.— O Director-Geral da Administragao
Publica, em substituicao, José Canteiro. — O Presidente do Conselho
Directivo do Instituto Nacional de Medicina Legal, (Assinatura
ilegivel.)

MINISTERIO DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA E UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho conjunto n.° 645/2005. — Nos termos do disposto nos
n.°* 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e no cumprimento da delegacdo de competéncias estabelecida pelo
despacho n.° 15 508/2005, de 20 de Junho, do Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 136, de 18 de Julho de 2005, sao aprovados os programas
de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos concursos de
ingresso nas carreiras técnica superior e técnica superior de servico
social, do quadro de pessoal nao docente do Gabinete de Integragcao
Escolar e de Apoio Social da Reitoria e Servicos Centrais da Uni-
versidade do Porto, constantes do anexo ao presente despacho e do
qual fazem parte integrante.

17 de Agosto de 2005.— O Director-Geral da Administragdo
Publica, em substituigao, José Canteiro. — O Reitor da Universidade
do Porto, J. Novais Barbosa.

ANEXO

Aprovacao dos programas de provas de conhecimentos espe-
cificos a utilizar nos concursos de ingresso nas carreiras
técnica superior e técnica superior de servigo social, do qua-
dro de pessoal nao docente do Gabinete de Integragao Esco-
lar e de Apoio Social da Reitoria e Servigos Centrais da Uni-
versidade do Porto.

Tema A — Carreira técnica superior
1 — Autonomia universitaria:

a) Lei de Bases do Financiamento do Ensino Superior;

b) Autonomia das universidades;

c) Regulamento orgéanico da Reitoria e Servicos Centrais da
Universidade do Porto.

2 — Regime juridico da funcéo publica:

a) Regime geral de recrutamento e seleccdo de pessoal para
a Administragao Publica;

b) Relacdo juridica de emprego — constituicdo, modificagdo e
extingao;

¢) Prestacdes sociais e seguranca social.

3 — Psicossociologia das organizacoes:

a) Os factores determinantes do comportamento humano;

b) O papel da formacdo no desenvolvimento dos recursos
humanos;

¢) A comunicagao e a sua importancia nas organizagoes;

d) O trabalho em equipa.

4 — Intervencao psicoldgica no ensino superior:

a) Niveis/estratégias de intervencao;
b) Varidveis pessoais e desenvolvimento psicossocial no estu-
dante universitario.

5 — Modelos tedricos de intervengao:

a) Diferentes conceptualizagdes de personalidade, funciona-
mento e desenvolvimento psicolégico e de mudanca psi-
coldgica;

b) Aplicabilidade das estratégias de intervencao dos diferentes
modelos as problematicas da populacdo universitaria.

6 — Saude mental:

a) Problematicas Psicopatoldgicas;
b) Sexologia.

Tema B — Carreira técnica superior de servico social
1 — Autonomia universitaria:

a) Lei de Bases do Financiamento do Ensino Superior;

b) Autonomia das universidades;

¢) Regulamento organico da Reitoria e Servicos Centrais da
Universidade do Porto.

2 — Accao social no ensino superior:

a) Principios da politica de ac¢do social;
b) Organizagao do sistema de acgao social;
¢) Outros apoios dirigidos a grupos e probleméticas especificos.

3 — Regime juridico da funcéo publica:

a) Regime geral de recrutamento e selecgdo de pessoal para
a Administragao Publica;

b) Relacao juridica de emprego — constituicao, modificacao e
extincao;

¢) Prestacoes sociais e seguranga social.

4 — Cidadania e protecgao social:

a) Carta Social Europeia;
b) Plano Nacional para a Incluséo;
¢) Plano Nacional de Emprego.

Despacho conjunto n.° 646/2005. — Nos termos do disposto nos
n.%® 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e no cumprimento da delegacdo de competéncias estabelecida pelo
despacho n.° 15 508/2005, de 20 de Junho, do Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.* série, n.° 136, de 18 de Julho de 2005, é aprovado o programa
de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos concursos de
ingresso nas carreiras do grupo de pessoal auxiliar, do quadro do



12 682

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 167 — 31 de Agosto de 2005

pessoal nao docente da Faculdade de Economia da Universidade do
Porto, constante do anexo ao presente despacho e do qual faz parte
integrante.

17 de Agosto de 2005.— O Director-Geral da Administragdo
Publica, em substituigao, José Canteiro. — O Reitor da Universidade
do Porto, J. Novais Barbosa.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso nas carreiras do grupo de pessoal
auxiliar, do quadro de pessoal nao docente, da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto.

1 — Telefonista:

a) Nocoes gerais sobre o atendimento telefénico e sua impor-
tancia para a imagem do organismo;

b) Recepcdo, emissdo e encaminhamento de chamadas tele-
fonicas;

¢) Nogdes de linguas estrangeiras (inglés e francés) que per-
mitam o atendimento adequado e encaminhamento de cha-
madas telefénicas.

2 — Auxiliar administrativo:

a) Nocoes gerais sobre o atendimento publico;

b) Nocoes gerais de seguranca;

¢) Conhecimentos sobre normas de funcionamento interno dos
Servigos.

3 — Auxiliar de manutencgao:

a) Nocoes gerais sobre o atendimento ptiblico;

b) Nocoes gerais de seguranca;

c) Limpeza, conservagao, manuten¢do e arrumagao das insta-
lacoes, equipamentos e objectos.

Despacho conjunto n.° 647/2005. — Nos termos do disposto nos
n.% 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e no cumprimento da delegagdo de competéncias estabelecida pelo
despacho n.° 15 508/2005, de 20 de Junho, do Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 136, de 18 de Julho de 2005, é aprovado o programa
de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos concursos de
ingresso na carreira técnica superior do quadro do pessoal nao docente
do Servigo de Comunicagao da Reitoria e Servigos Centrais da Uni-
versidade do Porto, constante do anexo ao presente despacho e do
qual faz parte integrante.

17 de Agosto de 2005.— O Director-Geral da Administragdo
Publica, em substituigao, José Canteiro. — O Reitor da Universidade
do Porto, J. Novais Barbosa.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso na carreira técnica superior do
quadro de pessoal nao docente do Servico de Comunicagao
da Reitoria e Servicos Centrais da Universidade do Porto.

Tema A — Observatoério de ensino C&T

1 — Nocoes especificas sobre utilizacao de bases de dados de refe-
réncia da producao cientifica internacional.

2 — Organizacao do sistema cientifico nacional — instituicoes e sis-
temas de financiamento, programas de apoio e areas cientificas.

3 — Tratamento de dados estatisticos sobre o ensino e investigacao,
com recurso a utilizacao de programas informaticos.

4 — Nogoes especificas sobre o acesso e frequéncia do ensino supe-
rior — organizacao do sistema, percursos escolares, indicadores de
desempenho, oferta pré e pos-graduada.

5 — Traducao e retroversao de textos de divulgacao cientifica ou
de politica educativa (lingua inglesa).

6 — Edicao e correccao textual (lingua portuguesa).

Tema B — Conteudos e publicacoes

1 — Conhecimento das unidades organicas da Universidade do
Porto. Organica, oferta de cursos, programa de investigagdo e quo-
tidiano académico.

2 — Conhecimento das publicacoes periddicas editadas pela Uni-
versidade e outros suportes informativos da instituigao.

3 — Tradugao de textos de divulgacao cientifica (lingua inglesa).

4 — Conhecimentos de recolha e tratamento de informacao sobre
a Universidade para edicdo electrénica da informacdo numa base
de dados em Filemaker.

5 — Nogoes de escrita e edicao jornalistica com forte componente
de divulgacao cientifica.

6 — Seleccao e planificacao de contetidos diversos para publicacoes
periddicas e outras.

7 — Nogoes de articulacao imagem/texto — selecgdo de imagens
para acompanhar artigos de caracteristicas diferenciadas.

8 — Nogoes de viabilizagdo financeira de um projecto editorial.

Despacho conjunto n.° 648/2005. — Nos termos do disposto nos
n.% 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e no cumprimento da delegagdo de competéncias estabelecida pelo
despacho n.° 15 508/2005, de 20 de Junho, do Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 136, de 18 de Julho de 2005, é aprovado o programa
de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos concursos de
ingresso nas carreiras de técnico superior, area funcional de admi-
nistragao universitaria, técnico sem area funcional e de técnico pro-
fissional nas areas funcionais de gestdo, imagem, higiene e seguranca
no trabalho, biblioteca e documentagdo do quadro de pessoal nio
docente da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto, cons-
tante do anexo ao presente despacho e do qual faz parte integrante.

17 de Agosto de 2005.— O Director-Geral da Administracao
Publica, em substituigao, José Canteiro. — O Reitor da Universidade
do Porto, J. Novais Barbosa.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso nas carreiras de técnico superior,
area funcional de administragao universitaria, técnico sem
area funcional e de técnico profissional nas areas funcionais
de gestao, imagem, higiene e seguranga no trabalho, biblio-
teca e documentacao do quadro de pessoal nao docente da
Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto.

I — Técnico superior:
Area de administracao universitaria:

Regime juridico da fung¢do publica;

Ensino superior universitario;

Recursos humanos no ensino superior;
Administracgao financeira do Estado;
Linguas, secretariado e meios informaticos;
Relacgoes publicas;

Economato e patriménio;

Gestao académica.

II — Técnico:

Gestao de recursos humanos;

Principios gerais de administragao financeira do Estado;
Aquisi¢ao de bens e servicos;

Organizagao e gestao académica;

Sistemas e meios audio-visuais aplicados ao ensino e investigacao;
Estatisticas;

Secretariado.

IIT — Técnico profissional:
1) Area de gestio:

Estudos de apoio aos 6rgaos de gestao;
Gestao dos processos de avaliagao;
Gestao dos projectos;

Gestao das relacdes externas;

Gestao de apoio ao aluno;

2) Area de imagem:

Conceitos de audio-visuais, imagem e som;

Conhecimentos sobre fotografia e video;

Sistemas 4udio-visuais aplicados ao ensino e a investigacao;

Execucdo de trabalhos de exterior e em estudio;

Montagens em video, impressao de fotografias e ampliacoes;

Conhecimentos no uso e integracdo de novas tecnologias
de informacao em suportes digitais;

Conceitos elementares sobre organizacdo da informacao;

3) Area de higiene e seguranca no trabalho:

Acompanhamento do cumprimento das regras de higiene
e seguranga no trabalho;



