12 288

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 162 — 24 de Agosto de 2005

II — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicdes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com a indicagao das obras e dos trabalhos
efectuados e publicados, bem como das actividades pedago-
gicas desenvolvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de que o interessado possui a
robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio
da funcdo e de que tem cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria;

e) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacdes da
lei do servico militar;

f) Bilhete de identidade.

III — Os documentos a que aludem as alineas ¢) a ¢) do n.° i1
podem ser dispensados desde que os candidatos declarem no reque-
rimento, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagao
em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

IV — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢do militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria, grupo ou disciplina a que pertence, tempo de ser-
vico como docente universitario e universidade a que per-
tence;

d) Especialidade adequada ao grupo para que foi aberto o con-
curso, com a indicacdo do tempo de servico efectivo como
docente universitario;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s6 serdo tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

f) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Did-
rio da Republica;

g) Data e assinatura.

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao reitor da Universidade da Madeira, podendo ser entregue
pessoalmente no Sector de Pessoal, Vencimentos e Carreiras, sito
no Colégio dos Jesuitas, Praca do Municipio, 9000-081 Funchal, ou
remetido, pelo correio, sob registo, expedido até ao termo do prazo
fixado para a apresentacao de candidaturas.

V — Os candidatos pertencentes a Universidade da Madeira ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos constantes das alineas ¢)
a e) do n.° 11 desde que estes ja existam nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente declarado.

VI — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admis-
sa0 ou nao admissdo ao concurso, o qual se baseard no preenchimento
por parte daqueles das condi¢des para tal estabelecidas.

VII — Ap6s a admissao dos candidatos ao concurso, deverao estes
entregar, nos 30 dias subsequentes ao da recep¢do do despacho de
admissao, dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados
no seu curriculum vitae e ainda apresentar naquele prazo 15 exem-
plares, impressos ou policopiados, de um relatério que inclua o pro-
grama, os conteudos, e os métodos de ensino tedrico e pratico das
matérias da disciplina ou de uma das disciplinas do grupo a que
respeita o concurso.

VIII — O concurso destina-se, de acordo com o estabelecido no
artigo 38.° do ECDU, a averiguar o mérito da obra cientifica dos
candidatos, a sua capacidade de investigacdo e o valor da actividade
pedagogica ja desenvolvida, na observancia do consagrado nos arti-
gos 48.°¢ 49.°,n.° 2.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares do costume.

28 de Julho de 2005. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Farmacia

Aviso n.° 7539/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se saber que, perante
o conselho cientifico da Faculdade de Farmacia da Universidade do
Porto, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13
de Novembro, com a nova redac¢ao dada pela Lei n.° 19/80, de 16

de Julho, é aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data

de publicagdo do edital no Didrio da Republica, para recrutamento
de um assistente estagidrio para leccionacdo das aulas laboratoriais
das disciplinas de Informatica, Fisica, Quimica-Fisica, Quimica Inor-
ganica e Quimica Analitica.

2— Ao concurso serdo admitidos os candidatos licenciados em
Ciéncias Farmacéuticas, Quimica, Bioquimica, Engenharia Quimica
ou licenciaturas afins, com classificacdo minima de Bom (14 valores).

3 — Ser4 dada preferéncia ao candidato que demonstre experiéncia
comprovada nas areas de Informaética, Fisica, Quimica Inorgénica e
Quimica Analitica.

4 — Os requerimentos de admissdo devem ser dirigidos ao pre-
sidente do conselho cientifico da referida Faculdade, indicando o nome
completo, a filiacao, o estado civil, o nimero e a data do bilhete
de identidade, o local e a data do nascimento, a residéncia e o nimero
de telefone e instruidos com a seguinte documentagao:

a) Certidao do registo de nascimento;

b) Bilhete de identidade;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Atestado que comprove possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis para o exercicio da funcao e ter cum-
prido as leis de vacinacao obrigatdria;

e) Certificado de habilitagdes;

f) Certidao de exame das disciplinas do curso;

g) Curriculum vitae e quaisquer documentos que provem as suas
habilitagoes cientificas e facilitem a formacao de juizo sobre
as suas aptidoes;

h) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
da vacinagao obrigatoria.

5 — Para efeitos de concurso, ¢ dispensada a apresentacao dos
documentos referidos nas alineas a), c¢), d) e h) aos candidatos que
declarem nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, a situagao precisa em que se encontram rela-
tivamente as condicoes fixadas.

6 — Os resultados do concurso serdo comunicados aos candidatos
através de oficio registado e publicitado nos locais de estilo.

7 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente a politica da igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na sua progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

8 — Os processos de candidatura deverdo ser entregues pessoal-
mente no Servico de Recursos Humanos da referida Faculdade ou
enviados pelo correio, com registo e aviso de recepgao, dentro do
prazo do concurso para a Faculdade de Farmacia da Universidade
do Porto, Rua de Anibal Cunha, 164, 4050-047 Porto.

2 de Agosto de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico, José
Manuel Correia Neves de Sousa Lobo.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Aviso n.° 7540/2005 (2.2 série). — Concurso para recrutamento
de um investigador auxiliar. — 1 — Torna-se publico que, por despacho
do reitor de 27 de Junho de 2005, foi autorizada a abertura, pelo
prazo de 30 dias uteis, de concurso externo para recrutamento de
um investigador auxiliar da carreira de investigagao cientifica, area
de Ciéncias Florestais, com doutoramento na area de Fogos Florestais
e reconhecida experiéncia cientifica e de coordenacao de projectos
de investigagao.

2 — Natureza e validade do concurso:

2.1 — O concurso consiste na apreciagdo do curriculum vitae € da
obra cientifica dos candidatos, podendo estes serem submetidos a
entrevista, caso o juri assim o entenda.

2.2 — O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento do lugar
indicado, isto é, a validade do concurso caduca com o preenchimento
do lugar

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo Decre-
to-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, alterado pela Lei n.° 157/99, de
14 de Setembro, e subsidiariamente pelo Decreto-Lei n.© 204/98, de
11 de Julho, na parte que lhe € aplicavel.

4 — Contetdo funcional — cabe ao investigador auxiliar executar,
com caracter de regularidade, actividades de investigagdo e desen-
volvimento e todas as outras actividades cientificas e técnicas enqua-
dradas nas missoes da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
e ainda as definidas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de
Abril.

5 — Local de trabalho — Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro, Quinta de Prados, 5000-911 Vila Real.
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6 — A remuneragao base e as condicoes de trabalho sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios e agentes da Administragao
Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais (artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho):

7.1.1 — Ter 18 anos completos;

7.1.2 — Possuir as habilitacoes legalmente exigidas para o desem-
penho do cargo;

7.1.3 — Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatorio;

7.1.4 — Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

7.1.5 — Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria;

7.2 — Requisitos especiais — os estipulados no artigo 11.°, n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril.

8 — Formalizag¢do das candidaturas:

8.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro,
Quinta de Prados, apartado 1013, 5000-911 Vila Real, podendo este
ser entregue pessoalmente no Nucleo de Expediente e Pessoal da
Universidade, ou enviado por correio, sob registo e com aviso de
recepcao, no prazo de abertura do concurso. No requerimento devem
constar:

8.1.1 — Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade,
naturalidade e data de nascimento);

8.1.2 — Numero, data e servico de identificacio do bilhete de
identidade;

8.1.3 — Residéncia e telefone, se o tiver;

8.1.4 — Habilitagdes académicas e profissionais;

8.1.5 — Categoria que possui e organismo a que estd vinculado,
se for o caso;

8.1.6 — Concurso a que se candidata;

8.1.7 — Declaragao, sob compromisso de honra, referindo possuir
os requisitos gerais mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98 e no n.° 7.1 do presente aviso.

8.2— O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

8.2.1 — Curriculum vitae, devidamente actualizado e assinado;

8.2.2 — Fotocépia dos documentos comprovativos das habilitacoes
académicas e profissionais;

8.2.3 — Copias das publicagdes de que o candidato é autor ou co-au-
tor referidas no curriculum vitae..

8.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal investigador
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos que alegarem constar e que constem
do seu processo individual.

9 — Falsidade de declaracoes ou de documentos — as falsas decla-
ragoes e a apresentacdo de documento falso serdo punidas nos termos
da lei.

10 — Ciritérios de apreciacao e ponderagao — os critérios de apre-
ciagdo e ponderacdo a utilizar no concurso, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicitagao das listas — os candidatos admitidos ao concurso
constardo de lista a afixar no placard do Nicleo de Expediente e
Pessoal da UTAD, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serdao notificados
nos termos do artigo 34.° do mesmo diploma. A lista de classificacao
final serd notificada nos termos do artigo 40.° desse mesmo diploma.

12 — Juri — publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139,
de 21 de Julho de 2005, através do despacho (extracto) n.° 15 970/2005
(2.* série).

13 — Politica de igualdade de oportunidades — em cumprimento
da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

14 — Elaboracao do presente aviso — o presente aviso foi elabo-
rado pelo juri do concurso de acordo com o disposto no artigo 24.°,
n.° 1, do Decreto-Lein.° 124/99, de 20 de Abril, e, conforme estabelece
este preceito legal, ¢ enviado para publicagao no Didrio da Repuiblica
e em dois jornais diarios de circula¢ao nacional.

15 — Elaboracao do presente aviso — o presente aviso foi elabo-
rado pelo juri do concurso de acordo com o disposto no artigo 24.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 124/99, e, conforme estabelece este preceito
legal, é enviado para publicacdo no Didrio da Repiiblica e em dois
jornais diarios de circulagao nacional.

28 de Julho de 2005. — O Reitor, Armando Mascarenhas Ferreira.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Aviso n.° 7541/2005 (2. série). — Ao abrigo da alinea /) do
n.° 1 do artigo 19.° dos Estatutos deste Instituto, publicados em anexo
ao Despacho Normativo n.° 37/2000, e por despacho de 14 de Julho
de 2005 do presidente do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa (ISCTE), e nos termos do artigo 13.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria (ECDU), publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho, faz-se piblico que se encontra aberto con-
curso documental, pelo prazo de 10 dias uteis contados do dia imediato
ao da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, para recru-
tamento de assistentes estagiarios, nos seguintes departamentos, nas
seguintes areas de conhecimento:

Departamento de Ciéncias de Gestao;
Departamento de Ciéncias e Tecnologias da Informacao:

Redes, Arquitectura de Computadores e Sistemas Ope-
rativos;

Sistemas de Informagao;

Telecomunicacoes;

Departamento de Financas e Contabilidade;
Departamento de Métodos Quantitativos.

1 — Serao admitidos a concurso os candidatos que possuam licen-
ciatura adequada a drea a que respeita o concurso pelas universidades
portuguesas com a informacao minima de Bom ou grau reconhecido
como equivalente.

2 — As condigoes de contratacao sao as que se encontram definidas
no diploma legal acima referido (ECDU) e o vencimento corres-
pondente ao escalao 1, indice 100, a que se refere o anexo I ao Decre-
to-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, e legislagio complementar.

3 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do ISCTE, podendo ser entregue ou
enviado pelo correio em carta registada para a Direccdo de Servigos
de Recursos Humanos do ISCTE, Avenida das Forcas Armadas,
1649-026 Lisboa, até ao dltimo dia do concurso, e instruido com a
seguinte documentacao:

a) Copia do bilhete de identidade;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Atestado previsto no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto (atestado de robustez fisica e psiquica);

d) Documento comprovativo de ter cumprido as leis do servico
militar;

e) Documento comprovativo das habilitacdes académicas;

f) Curriculum vitae detalhado.

4 —E dispensada a apresentacido dos documentos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do nimero anterior se o candidato declarar, no
respectivo requerimento, a situagao em que se encontra relativamente
a cada um desses requisitos, devendo ainda declarar, sob compromisso
de honra, em alineas separadas, o seguinte:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

5 — Na efectivagao das contratacoes ter-se-ao em conta os limites
impostos pelo despacho n.° 6032/2005, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 56, de 21 de Marco de 2005, e alterado pelo despacho
n.° 12 361/2005, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 107,
de 3 de Junho de 2005.

6 — A seleccao e ordenagao dos candidatos terd por base a avaliagao
curricular.

7 — Os resultados do concurso terdo a validade de seis meses.

8 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série), de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.»

25 de Julho de 2005. — O Presidente, Luis Antero Reto.



