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director regional de Educacdo do Norte de 25 de Maio e de 18 de
Julho de 2005, respectivamente:

Maria Sameiro Rodrigues Barbosa Ferreira, assistente administrativa,
do quadro de vinculagdo de Braga, a exercer funcoes na Escola
Secunddria de Méximos, Braga — transferida para idéntico lugar
do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral dos Impostos, ficando
afecta a Direcgao de Financas de Braga, com efeitos no dia 1 de
Setembro.

Por meu despacho, por delegacao de competéncias do director-geral
dos Impostos e da presidente do conselho de administracdo da Admi-
nistragao Regional de Satde do Alentejo de 15 de Margo e de 13 de
Julho de 2005, respectivamente:

Manuel Francisco Dias Correia, assistente administrativo especialista,
e Maria José Parreira Bento Carrageta, assistente administrativa
principal do quadro de pessoal da Administracao Regional de Satide
do Alentejo — transferidos para idénticos lugares do quadro de
pessoal da Direc¢ao-Geral dos Impostos, ficando afectos a Direcgao
de Finangas de Evora, com efeitos a 18 de Julho de 2005.

(Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Julho de 2005. — A Subdirectora-Geral, Joana Santos.

Aviso (extracto) n.° 7240/2005 (2.2 série). — Por meu despacho,
por delegacdo de competéncias do director-geral dos Impostos, de
15 de Marco de 2005 e por aplicacdo do n.° 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 57/2005, de 4 de Marco:

Maria de Lurdes Elias Ferreira Almeida, assistente administrativa
principal do quadro de pessoal da Administracao Regional de Satide
do Centro — transferida para idéntico lugar do quadro de pessoal
da Direcgao-Geral dos Impostos, ficando afecta a Direccao de
Finangas da Guarda, com efeitos a 18 de Julho.

Maria Luisa Rosario Ricardo Mauricio, assistente administrativa do
quadro de vinculacdo de Beja, afecta a Escola Secundéria de Diogo
Gouveia — transferida para idéntico lugar do quadro de pessoal
da Direcgao-Geral dos Impostos, ficando afecta a Direccao de
Finangas de Beja, com efeitos a 18 de Julho.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Julho de 2005. — A Subdirectora-Geral, Joana Santos.

Direcgao-Geral do Patrimonio

Aviso (extracto) n.° 7241/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
nomeio, por urgente conveniéncia de servico e em regime de subs-
tituicdo, chefe de divisao do quadro de pessoal desta Direcgao-Geral
a licenciada Rita Maria G6is de Carvalho, com efeitos a partir da
data de assinatura do presente despacho.

29 de Julho de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Manuela
Brandao.

Aviso (extracto) n.° 7242/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
nomeio, por urgente conveniéncia de servico e em regime de subs-
tituigdo, chefe de divisao do quadro de pessoal desta Direccao-Geral
o licenciado Alexandre Nuno dos Santos Antunes Capucha, com efei-
tos a partir da data de assinatura do presente despacho.

29 de Julho de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Manuela
Brandao.

Aviso (extracto) n.° 7243/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
nomeio, por urgente conveniéncia de servico e em regime de subs-
tituicdo, chefe de divisao do quadro de pessoal desta Direcgao-Geral
a licenciada Maria Gabriela Nunes Mendes Campos, com efeitos a
partir da data de assinatura do presente despacho.

29 de Julho de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Manuela
Brandao.

Despacho n.° 17 349/2005 (2.2 série). — No uso da competéncia
delegada pelo despacho n.° 16 071/2004 (2.* série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 187, de 10 de Agosto de 2004, e com
fundamento na nova orientacdo imprimida a gestdo do servico, com
vista a tornar mais eficaz a sua actuagao, ao abrigo do disposto na
alinea a) do n.° 2 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, dou por finda,

nesta data, a nomeagdo da licenciada Maria Manuela Marques Lima
como chefe de divisao, em regime de substituicao.

29 de Julho de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Manuela
Brandao.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DA ECONOMIA E DA INOVACAO

Despacho conjunto n.° 573/2005. — Nos termos e para os efeitos
do disposto no n.° 7 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 184/88, de
25 de Maio, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 124/2000, de
25 de Julho, determina-se que o saldo apurado no fim do ano eco-
némico de 2004 proveniente das receitas atribuidas a Inspecgao-Geral
de Jogos, no valor de € 1 540 074,46, seja transferido na integra para
a Direccao-Geral do Turismo.

22 de Julho de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas, Fer-
nando Teixeira dos Santos. — O Ministro da Economia e da Inova-
¢ao, Manuel Anténio Gomes de Almeida de Pinho.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
MARINHA
Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 17 350/2005 (2.2 série). — Por subdelegacido do
vice-almirante superintendente dos Servigos do Pessoal, promovo, por
antiguidade, ao posto de sargento-ajudante da classe de maquinistas
navais, ao abrigo da alinea c¢) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto),
ficando no quadro, os seguintes militares:

176681, primeiro-sargento MQ Sérgio Duarte de Almeida.
500185, primeiro-sargento MQ Joao Carlos Mendes Ferreira.
500685, primeiro-sargento MQ Fernando José Silva Guerreiro.
308181, primeiro-sargento MQ Joaquim José Garcia Costa.

Promovidos a contar de 1 de Janeiro de 2005, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhes sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo as vagas ocorridas nesta data resultantes da actualizagao
dos quadros especiais em vigor a partir de 1 de Janeiro de 2005,
conforme o despacho n.° 2/2005, de 25 de Janeiro, do almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 502084,
sargento-ajudante MQ Paulo Alexandre Serra Isidoro, pela ordem
indicada.

18 de Julho de 2005.— O Chefe da Reparti¢do, Leonel Esteves
Fernandes, capitdo-de-mar-e-guerra.

EXERCITO

Comando do Pessoal

Direcgéo de Administragao e Mobilizagéo do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Aviso n.° 7244/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para a categoria de assistente administrativo principal da carreira
de assistente administrativo do QPCE. — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho de 29 de Junho de 2005 do TGEN AGE, por
delegacdo de competéncia do Chefe do Estado-Maior do Exército,
se encontra aberto concurso interno de acesso misto para a categoria
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de assistente administrativo principal, da carreira de assistente admi-
nistrativo, do QPCE, visando o preenchimento de 206 lugares, des-
tinados a funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal civil do
Exército (QPCE) e 150 lugares para funcionarios que a ele nao
pertencam.

2 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco
de 2000, faz-se constar a seguinte mencdo: Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constituicado, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

3 — O presente aviso serd inscrito (registado) na bolsa de emprego
publico (BEP) no prazo de dois dias tteis apds a publicacao no Didrio
da Repuiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

4 — Prazo para apresentacao de candidaturas — 10 dias uteis a con-
tar da data da publicagio do aviso de abertura.

5 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento das vagas existentes, valido por um ano, e caduca com
o respectivo preenchimento.

6 — Legislacdo aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se 0s
Decretos-Leis n.® 248/85, de 15 de Julho, 204/98, de 11 de Julho,
264/89, de 18 de Agosto, 353-A/89, de 16 de Outubro, 442/91, de
15 de Novembro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as Portarias n.°s 419/91, de 21 de
Maio, e 362/92, de 24 de Novembro.

7 — Contetdo funcional dos lugares a preencher — o constante
do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o
respectivo grupo de pessoal.

8 — Local de trabalho — unidades, estabelecimentos e orgaos do
Exército.

9 — Remuneragoes e condicoes de trabalho — a remuneracao base
¢é a correspondente ao escaldao e indice previstos para a categoria,
de acordo com o disposto no mapa 1 anexo ao Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, e as regalias genericamente vigentes para
os funcionérios da administragao central.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condigdes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

10.2 — Requisitos especiais:

10.2.1 — Ser funciondrio com a categoria de assistente adminis-
trativo com pelo menos trés anos na efectividade de servico na cate-
goria e classificagdo de servigo nao inferior a Bom;

10.2.2 — Estar abrangido pelo disposto no n.° 2 do artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro [Regulamento da
Lei n.° 174/99, de 21 de Setembro, Incentivos a Prestagao do Servico
Militar nos Regimes de Contrato (RC) e de Voluntariado (RV)].

11 — Métodos de selecgao — o método a utilizar é o de avaliacdo
curricular, de acordo com as disposi¢oes do n.° 1, alinea b), do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

1.1.1 — Na avaliacdo curricular serao obrigatoriamente considera-
dos e ponderados, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os factores seguintes:

Habilitagao académica de base;
Formacao profissional;
Experiéncia profissional;
Classificacao de servico.

12 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reuniodes do juri
do concurso, as quais serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

13 — Classificagao e ordenacgao dos candidatos — a classificagao
dos concorrentes sera expressa de 0 a 20 valores.

14 — Formalizagao de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos do
artigo 74.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro), dirigido ao Chefe do Estado-Maior
do Exército, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacado que o emitiu, situacdo militar, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone), mencao a categoria que
possui, natureza do vinculo e servico a que pertence;

b) Habilitagdes académicas;

¢) Habilitagoes profissionais;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que considere relevantes para
apreciagao do seu mérito ou de constituirem motivo de pre-
feréncia legal.

15 — Documentos que devem acompanhar o requerimento:

a) Curriculum vitae, do qual constem todos os elementos que
o funcionario julgue de interesse para a determinagdo do
seu mérito (*);

b) Documento (s) comprovativo (s) das habilitagdes académicas
devidamente autenticado (s) (**);

¢) Documento (s) comprovativo (s) de formagdo profissional
devidamente autenticado (s) (**);

d) Declaracdo dos servigos, devidamente autenticada, onde
conste o tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a descri¢ao das fungoes exercidas durante
os ultimos trés anos;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade (**);

f) Fotocdpia do cartdo de contribuinte (**);

g) Copia autenticada do Termo de Posse na Administracdo
Publica (*).

(*) Apenas para funciondrios nao pertencentes ao QPCE.

(**) Para funcionarios do QPCE ndo € necessario, desde que o
documento comprovativo se encontre arquivado no seu processo
individual.

16 — Para os documentos que se encontram arquivados no processo
individual dos funciondrios pertencentes ao QPCE, devera a Sec¢do
de Pessoal da U/E/O do candidato fornecer ao juri do concurso a
documentagao, conforme o disposto no n.° 5 do artigo 31.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como as classificagdes de servico
em numerario, mantendo o grau de confidencialidade.

17— Em tudo o que nao estiver previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — A falta dos documentos que devem acompanhar o reque-
rimento ¢ motivo de exclusao nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

19 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos ou solicitar
aos servicos a que pertencem, em caso de duvida, a apresentaciao
de elementos complementares de prova.

20 — Entrega de documentos — os processos de candidatura devem
ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio, através de
carta registada com aviso de recepgao, dentro do prazo de candidatura
mencionado no n.° 3, para:

Presidente do jari do concurso interno de acesso misto para
a categoria de assistente administrativo principal do QPCE,
Direcg¢ao de Administragdo e Mobilizacdo de Pessoal/Repar-
ticao de Pessoal Civil, Praca do Comércio, 1149-002 Lisboa.

21 — A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao publicadas no Didrio da Repiiblica, 2.* série; os candidatos
excluidos serdo notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

22 — Nos termos do disposto no n.° 3 da Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 97/2002, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 115, de 18 de Maio de 2002, a homologagao da lista de classificacao
final fica dependente da confirmagio do cabimento or¢amental atri-
buido pelo Exército, a obter junto da 2.2 Delegagao da Direcgao-Geral
do Orcamento do Ministério das Finangas.

23 — O juri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — MAJ SGE NIM 13329278, Joao da Silva Veloso,
BA.
Vogais efectivos:

1.° CAP TPESSECR NIM 18291383, Carlos Manuel Magro
Anunciacdo, HMP, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

2.° ASSADMPRINC NM 92036073, Maria Helena Gon-
calves da Piedade Dinis, DR.

Vogais suplentes:

1.° CAP TPESSECR NIM 10908784, Anténio Jorge Bran-
quinho Pereira, DAMP.

2. ASSADMPRINC NM 92048871, Maria Madalena dos
Santos Reis Jorge Rodrigues, BA.

26 de Julho de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Antonio José dos
Santos Matias, COR ENG.

Aviso n.° 7245/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para a categoria de assistente administrativo especialista da carreira
de assistente administrativo do QPCE. — 1 — Faz-se publico que, auto-



