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de Sa Martinez, técnica profissional de 1.2 classe do quadro do
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, Nuno Filipe Pacheco
Tavares, agente municipal de 2.* classe do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Sintra, e Rui Carlos Miranda Silva Martins,
auxiliar administrativo do quadro de pessoal dos Servicos Muni-
cipalizados de Santarém — nomeados, em comissdo de servigo
extraordinaria, estagiarios da carreira de inspector-adjunto, na
sequéncia de concurso interno geral de ingresso, cujo aviso de aber-
tura foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 129, de
2 de Junho de 2004.

André Alves de Matos e Susana Lopes Baltazar — nomeados, em
regime de contrato administrativo de provimento, pelo prazo de
um ano, sendo automaticamente prorrogado até a data da aceitagao
da nomeacdo, na categoria de inspector-adjunto do quadro de pes-
soal da Inspeccao-Geral das Actividades Culturais, na sequéncia
de concurso interno geral de ingresso, cujo aviso de abertura foi
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 129, de 2 de Junho
de 2004.

O estagio tera inicio no dia 16 de Agosto de 2005. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Julho de 2005. — O Subinspector-Geral, Jiilio Aratijo Melo.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Despacho n.° 16 618/2005 (2.2 série). — Tendo sido admitida,
ao abrigo da Lei n.° 2/2004, para o cargo de directora do Arquivo
Distrital de Beja, dependente do Instituto dos Arquivos Nacio-
nais/Torre do Tombo, a candidata Maria José Abrantes Maciel Chaves,
determino a sua nomeacédo para o referido cargo, por urgente con-
veniéncia de servico, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

A tunica candidata foi admitida por corresponder ao perfil pre-
tendido e em fungao do seu curriculo, que evidencia a sua experiéncia
na area da arquivistica, as funcdes de coordenagao e a participagao
em grupos de trabalho, bem como o conhecimento do arquivo a cuja
direccgao se candidata e a experiéncia em funcdes de chefia.

27 de Junho de 2005. — O Director-Geral, Pedro Dias.
ANEXO

Nota curricular e profissional
Dados biograficos:

Nome — Maria José Abrantes Maciel Chaves;
Data de nascimento — 13 de Outubro de 1956;
Naturalidade — Santa Maria de Belém, Lisboa.

Dados académicos:

Curso de especializacdo em Ciéncias Documentais, opcao
Arquivo, da Universidade Auténoma de Lisboa, Luis de
Camoes;

Curso de Historia da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto.

Dados profissionais:

Directora do Arquivo Distrital de Beja, equiparada a chefe de
divisao, por despacho de 4 de Margo de 1999, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 81, de 7 de Abril de 1999,
em regime de comissdo de servigo, renovada por despacho
de 23 de Janeiro de 2002, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 49, de 27 de Janeiro de 2002;

Louvor n.° 82/2004, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 54, de 28 de Janeiro de 2004;

Técnica superior de arquivo de 1.* do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Loures.

Actividade profissional:

Planificacao e execugdo das aquisi¢coes obrigatdrias e voluntarias
do Arquivo Distrital de Beja;

Coordenacao técnica da organizagao e descrigao dos fundos docu-
mentais, através da concepg¢ao e criagdo de instrumentos de
descricao normalizados;

Assessoria técnica a diversas entidades publicas, de direito
publico e privado da area do distrito, designadamente cdmaras
municipais;

Orientacao de estagios, de ambito curricular, de técnicos supe-
riores de arquivo, bem como de outros de integracdo pro-
fissional e social, tendo como caracteristica a formagao em
posto de trabalho e a sensibilizacao para a area dos arquivos;

Concepgdo, organizagado e coordenacdo da exposi¢ao «Forais
Manuelinos de Terras de Mira e Odiana», bem como da con-
cepgao e coordenacdo da edicdo do «Foral Manuelino de
Beja», 2003;

Concepgdo dos projectos Patriménio Escolar do Baixo Alentejo,
Dar Vida aos Arquivos das Escolas e Governo Civil de Beja,
Um Arquivo Aberto. Este tltimo, com candidatura aceite no
POSI;

Organizacao, descricao e elaboracdo do inventdrio dos fundos
documentais provenientes da Fébrica de Loica de Sacavém,
incorporado na Camara Municipal de Loures;

Organizacgao, descri¢ao e elaboragao do inventario do arquivo
MOVEX — Empresa Metalurgica e Casas Pré-Fabricadas;

Participacio em numerosos eventos nacionais e internacionais,
designadamente na area da arquivistica e da Administragao
Publica.

Outras actividades:

Representante do Ministério da Cultura na Comissao Regional
de Turismo da Planicie Dourada, pelo despacho n.® 16 853/2002,
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 175, de 3 de Junho de 2002;

Professora de Estudos Sociais ¢ Educacdo Musical em diversas
escolas do ciclo preparatério entre 1979 e 1991.

SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTIGA

Despacho n.° 16 619/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
12 de Julho de 2005:

André Rodrigues Capricho, técnico profissional de arquivo de nomea-
¢ao definitiva do quadro de pessoal do Supremo Tribunal de Jus-
tica — autorizada a sua reclassificagdo, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, para a categoria de técnico superior
de 2.2 classe, do grupo de pessoal técnico superior de arquivo (esca-
lao 1, indice 400), em lugar vago do quadro.

12 de Julho de 2005. — O Administrador, Ricardo Campos Cunha.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Despacho n.° 16 620/2005 (2.2 série). — Nos termos da deli-
beracao n.° 7/2005, do senado universitario, em sessao de 24 de Janeiro
de 2005, e ao abrigo do Decreto-Lei n.° 216/92, homologo o regu-
lamento do mestrado em Expressdo Gréfica, Cor e Imagem, o qual,
por despacho do director-geral do Ensino Superior de 24 de Fevereiro
de 2005, tem o registo R/47/2005:

Regulamento do mestrado em Expressao Grafica, Cor e Imagem

Artigo 1.°
Criacao
A Universidade Aberta cria o mestrado em Expressio Gréfica,
Cor e Imagem e concede o respectivo grau de mestre.

Artigo 2 .°
Ambito
O presente regulamento aplica-se aos candidatos e aos mestrandos

do referido curso.
Artigo 3.°

Objectivos

O mestrado em Expressao Grafica, Cor e Imagem orienta-se para
a formacdo avangada, de natureza conceptual e de aplicagio com
recurso a instrumentagao técnica adequada, ao nivel de:

Concepcdo de esquemas graficos de sintese de organizagao de
procedimentos no ambito de uma iniciativa de accdo e
procedimentos;

Formulagdo de esquemas de organizacao e articulagdo de meios
e recursos com vista a uma dada realizagao;

Elaboragao de ilustragdes de facil apreensao, de forma clara e
inequivoca, transcrevendo de forma hierarquizada procedi-
mentos referentes a um processo de acgao e de execucao;

Inovagao na composicao de ilustragoes de informagao de caracter
operativo;
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Criacéo e elaboracao de modelos de apresentacdo de informacao
para recursos didacticos e de aprendizagem;

Capacidade de desenvolvimento de investigacao tedrica e apli-
cada no dominio da expressao grafica, cor e imagem.

Artigo 4.°
Publico alvo

Titulares do grau de licenciatura que, em continuidade da sua for-
magao e area de actividade, desde os sectores da industria e dos
servigos, aos sectores da educacao e da investigacao, pretendam, numa
perspectiva de especializacao, adquirir e desenvolver novos conhe-
cimentos nos dominios da expressao grafica, cor e imagem.

Artigo 5.°
Habilitacoes de acesso

A qualificacao de base exigida para acesso ao mestrado é o grau
de licenciado, com a classificagdo minima de 14 valores.

Poderao ser admitidos candidatos com classificacao inferior, desde
que demonstrados uma inequivoca conjugacao de empenho e interesse
baseados em anterior experiéncia afim susceptiveis de se articular
com novas perspectivas de desenvolvimento e apés apreciacdo cur-
ricular e aprovagao pela coordenacao do mestrado.

Artigo 6.°
Condicoes de funcionamento

1 — O mestrado € um curso de caracter formal.

2 — Funciona em regime presencial nos temas de cardcter pre-
dominantemente pratico, bem como nas sessoes de orientagao cien-
tifica com vista a preparagao da dissertacao, e em regime online nos
casos em que os contetidos a ministrar o permitem e tornam adequado.

3 — Anualmente, por proposta do conselho cientifico da Univer-
sidade Aberta, serd definido por despacho reitoral o niimero maximo
e minimo de inscri¢des que viabilizam o funcionamento do mestrado.

4 — Por despacho reitoral podera ser autorizada a inscricao, a titulo
excepcional, de mestrandos supranumerarios, para satisfazer compro-
missos institucionais de natureza protocolar.

Artigo 7.°
Prazos de candidatura, matricula e inscricao

1 — Em cada ano serao fixados, por despacho reitoral, os prazos
em que decorrerdo as candidaturas e as confirmagoes de matriculas
e inscricoes no mestrado.

2 — Decorridos os prazos referidos no nimero anterior, conside-
rar-se-a4 anulada a inscricdo nos blocos lectivos a que o periodo se
reporta, salvo despacho em contrario, exarado sobre declaragao de
justificagao do incumprimento, devidamente comprovada.

Artigo 8.°
Propinas

1 — A Universidade Aberta cobrara propinas pela matricula, pela
inscricao em cada um dos blocos lectivos que constituem a parte
curricular do mestrado e pela inscricao para a preparagao, realizagao
e discussao da dissertagao.

2— O montante global das propinas ¢ fixado anualmente pelo
senado da Universidade Aberta e publicado no edital de abertura
do mestrado.

3 — O pagamento das propinas sera efectuado até as datas limite
publicitadas anualmente.

4 — A responsabilidade pelo pagamento das propinas incumbe indi-
vidualmente aos mestrandos ou, alternativamente, as instituicoes de
origem que declarem expressamente assumir os correspondentes
encargos, mediante documento autenticado que acompanhe o cor-
respondente processo de candidatura.

5 — A falta de pagamento das propinas dentro dos prazos definidos
no n.° 3, quer constitua responsabilidade individual do mestrando,
quer tenha sido assumida pela sua instituicdo de origem, € considerada
desisténcia do mestrado.

6 — Por estritas razdes de cabimentacdo orcamental ndo se aplica
aos mestrados a figura da isencao de propinas, excepto no caso previsto
no n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro,
cujo nimero de candidatos admitidos ao abrigo deste articulado nao
ultrapasse os 10% do nimero minimo de candidatos a admitir para
o funcionamento do curso.

7 — O pedido de isencao previsto no n.° 4 do artigo 4.° do referido
decreto-lei deve ser feito no acto da matricula e acompanhado do
documento comprovativo por parte da institui¢ao de ensino superior
publico de que € nela docente.

Artigo 9.°
Organizacgao do mestrado

1 — O curso de mestrado tem uma duracdo maxima de dois anos,
entendendo-se este prazo como o maximo de 24 meses entre a data
de inicio das aulas apds a primeira inscricio do mestrado até ao
dia do depdsito da dissertacao nos Servicos de Informagoes da Uni-
versidade ou outros que venham a ser designados para tal fim.

2 — O mestrado divide-se numa parte curricular, correspondente
a um curso de pds-graduacio ou especializacdo em Expressdo Gréfica,
Cor e Imagem, e numa segunda parte, destinada a preparacao, rea-
lizacdo e apresentagao da dissertagao.

3 — A parte curricular desenvolver-se-4 num ano, devendo a prepa-
racao e discussao da dissertagao realizar-se no decurso do ano seguinte.

Artigo 10.°
Unidades de crédito

Este curso de mestrado define-se por unidades de crédito (UC), nos
termos do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio, tendo-se indicado
paralelamente os créditos ECTS para facilidade de conversao de créditos
de estudantes que possam vir a optar pela mobilidade.

O mestrado em Expressao Gréfica, Cor ¢ Imagem totaliza 30 UC
(120 ECTS), correspondendo 15 UC (60 ECTS) a parte curricular e
15 UC (60 ECTS) a preparagao, realizacao e apresentacao da dissertacao.

Artigo 11.°

Estrutura curricular

A parte curricular do mestrado estrutura-se em trés blocos, num total
de 36 semanas, com a seguinte distribuicdo de horas e créditos por
disciplina e por bloco:

Disciplina Horas szfg)"s ECTS
Bloco I: Fundamentos de Ordem
Conceptual:

Sistemas de Informagao ............ 22 1 4
Geometria e Desenho Técnico . ..... 22 1 4
Psicologia da Comunicacéo ......... 22 1 4
Histéria da Arte e Estética .......... 22 1 4

Direito e Deontologia da Comunica-
CAO(*) it 22 1 4
Historia e Teoria da Comunicacao (*) 22 1 4
Total exigivel . . . .. 110 5 20

Bloco II: Recursos Tecnoldgicos:
Fotografia e Multimédia ............ 22 1 4
Computagao Grafica e Sistemas CAD 22 1 4
Teoria e Tecnologiada Cor ......... 22 1 4

Bases de Dados e Representacao de
Informagdo .................... 22 1 4

Modelagdo Geométrica e Realidade
Virtual (*) ... 22 1 4

Técnicas de Comunica¢do em Imagem
Video () ovviiii 22 4
Total exigivel . . . .. 110 5 20

Bloco III: Desenvolvimento e

Aplicacoes:

Concepgao e Composicao Gréficas . . . 22 1 4

Visualizacao e Representacao Multi-
média ............ il 22 1 4
Normalizagao e Qualidade .......... 22 1 4
Projecto .......... i 22 1 4
Marketing de Servicos (*) .......... 22 1 4

Comunicagdo Grafica e Imagem na
Formagdo (*) ................... 22 1 4
Total exigivel . . . .. 110 5 20

(*) Disciplinas de entre as quais os candidatos optam por uma dentro do respectivo
bloco em que se inserem.

Artigo 12.°
Regime de avaliacao e classificacao

1 — A avaliagdo em cada um dos médulos da parte curricular, cor-
respondente ao curso de pos-graduacao, reveste um caracter individual
e implica a coexisténcia de avaliagdo continua e de avaliagao final.
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2 — As classificacoes finais em cada disciplina deverao ser expressas
numa escala de cinco niveis:

Muito bom;

Bom com distin¢do;
Bom;

Suficiente;
Insuficiente;

correspondendo as quatro primeiras a aprovagdo na disciplina e sig-
nificando a tltima uma reprovacao.

3 — A aprovagdo na parte curricular exige a aprovacdo em todas
as disciplinas curriculares obrigatorias, totalizando 15 UC ou 60 ECTS.

4 — A classificagao dos mestrandos aprovados na parte curricular
sera expressa na escala qualitativa de cinco niveis indicada no n.° 3
deste artigo.

5 — A passagem para o 2.° ano, ou seja, para dar inicio a preparagao
da dissertacao, exige uma classificacado minima global na parte cur-
ricular de Bom.

Artigo 13.°

Regime de equivaléncias

1 — Os pedidos de equivaléncias de disciplinas da parte curricular
devem ser dirigidos, por escrito, aos coordenadores do mestrado e
entregues juntamente com o processo de candidatura.

2 — Os pedidos devem indicar o titulo da disciplina original e da
disciplina a que € pedida a equivaléncia e devem ser fundamentados
com a apresentacdo do certificado de aproveitamento na disciplina,
indicacdo do curso a que a disciplina pertence e respectivo contetido
programatico.

3 — O pedido de equivaléncia deve ter por base disciplinas inte-
gradas em cursos do mesmo nivel.

4 — A equivaléncia é conferida com base na homologia de con-
teados programaticos, tipo de avaliacdo e creditacdo em relacdo a
disciplina para que se requer equivaléncia.

5 — A equivaléncia é concedida por despacho do coordenador do
mestrado, por delegacio do conselho cientifico da Universidade
Aberta.

6 — O numero total de equivaléncias nao pode ser superior a 30 %
do nimero total de créditos, salvo se for requerida a equivaléncia
completa a toda a parte curricular, com base em qualificagdo equi-
valente obtida noutra instituigao.

7 — Sem prejuizo do disposto no artigo 4.°, serd concedida equi-
valéncia a parte curricular do mestrado em Expressao Gréfica, Cor
e Imagem aos candidatos titulares de diploma de curso de pds-gra-
duacdo em Expressdo Gréfica, Cor e Imagem com média final igual
ou superior a 14 valores.

Artigo 14.°
Dissertacao

1 — A preparacao da dissertagdo deve ser orientada por um pro-
fessor ou investigador da Universidade Aberta.

2 — Podem ainda orientar a preparagio da dissertacao professores
ou investigadores de outros estabelecimentos de ensino superior reco-
nhecidos como idéneos pelo conselho cientifico da Universidade
Aberta.

3 — Em casos devidamente justificados, a orientagao pode ser efec-
tuada por dois orientadores.

4 — Os coordenadores do mestrado assegurardo a realizagao de
reunioes com os mestrandos, tendentes a clarificar a natureza, estilo
e modo de preparacdo da dissertacao.

Artigo 15.°
Plano de dissertacao

No prazo maximo de 30 dias tteis apds a afixagdo da tltima pauta
de avaliacdo, deve ser entregue no secretariado do mestrado:

a) O plano da dissertagao;

b) A indicagdo do(s) respectivo(s) orientador(es);

¢) A declaracdo da anuéncia do(s) orientador(es);

d) O orcamento de encargos e a declaracao da anuéncia da enti-
dade que os suportara quando a elaboracao da dissertagao
envolva o recurso a infra-estruturas ou servicos a titulo

oneroso.
Artigo 16.°

Juari
1— A apreciagdo da dissertacdo serd efectuada por um juri,

nomeado pelo reitor nos 30 dias posteriores a sua entrega, sendo
constituido, no minimo, pelos seguintes elementos:

a) O orientador da dissertacao;
b) Um professor da especialidade ou especialidade afim per-
tencente a Universidade Aberta;

¢) Um professor da especialidade ou especialidade afim per-
tencente a outra universidade ou instituicio de ensino
superior.

2 — O despacho de nomeacdo do juri deve ser comunicado ao
mestrando, por escrito, no prazo de cinco dias a partir da data da
sua publicagdo no Didrio da Repiiblica, sem prejuizo da sua afixagao
em local publico da Universidade Aberta.

Artigo 17.°
Tramitacao do processo

1 — Nos 30 dias subsequentes a publicacdo do despacho da res-
pectiva nomeacao, o juri profere um despacho liminar, no qual, e
em alternativa:

a) Declare aceite a dissertacao;
b) Recomende, fundamentando, a reformulagdo da dissertacao.

2 — Verificando-se a situagdo descrita na alinea b) do nimero ante-
rior, o candidato dispora de um prazo de 90 dias, improrrogavel,
durante o qual pode proceder a reformulacao da dissertacao ou decla-
rar que a pretende manter tal como a apresentou.

3 — Considera-se desisténcia do mestrando se, esgotado o prazo
referido no nimero anterior, nao apresentar a dissertacdo reformu-
lada, nem declarar que prescinde dessa faculdade.

4 — As provas publicas devem ter lugar no prazo de 60 dias a
contar:

a) Do despacho de aceitagio da dissertagao;
b) Da data de entrega da dissertacdo reformulada ou da decla-
racao de que prescinde da reformulacao.

Artigo 18.°
Suspensao da contagem dos prazos

A contagem dos prazos para a entrega ¢ para a discussao da dis-
sertacdo pode ser suspensa por decisdo reitoral, ouvido o conselho
cientifico, para além de outros 6rgaos previstos na lei, nos seguintes
€asos:

a) Prestagao de servigo militar obrigatério;

b) Maternidade;

¢) Doenca grave e prolongada ou acidente grave do mestrando
quando a situagdo ocorra no decurso do prazo para a entrega
e para a defesa da dissertagao;

d) Exercicio efectivo de uma das funcdes a que se refere o
artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro,
ratificado, com alteragdes, pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

Artigo 19.°
Discussao da dissertacao

1 — A discussao da dissertacao s6 pode ter lugar com a presenca
de um minimo de trés membros do juri.

2 — A discussao da dissertacdo nao pode exceder noventa minutos
e nela podem intervir todos os membros do juri.

3 — Deve ser proporcionado ao candidato pelo menos um tempo
igual ao utilizado pelos membros do jiri que procederam a arguicao.

Artigo 20.°
Deliberacao

1 — A deliberacio sobre a classificacao final do mestrando ¢ feita
por votacao nominal, nao sendo permitidas abstencoes.

2 — Em caso de empate, o membro do jiri que assume a presidéncia
dispde de voto de qualidade.

3 — A classificagdo final é expressa pelas formulas Aprovado ou
Reprovado, distinguindo-se, no primeiro caso, trés niveis:

Muito bom;
Bom com distingdo;
Bom.

4 — Da prova e das reunides do juri € lavrada acta, da qual constarao
os votos emitidos por cada um dos seus membros, bem como outros
comentarios que o juri entenda expressamente aduzir.

Artigo 21.°
Grau de mestre

O grau de mestre € certificado por uma carta magistral e € conferido
na especialidade Expressao Grafica, Cor e Imagem, pressupondo a
frequéncia e aprovagao nos moédulos curriculares que constituem o
curso, a elaboracdo de uma dissertagao original, especialmente escrita
para o efeito, sua discussao e aprovagao em provas publicas.
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Artigo 22.°
Diploma de conclusao do curso de pos-graduacao

1 — A Universidade Aberta atribuird o diploma de curso de pds-
-graduacdo em Expressdo Grafica, Cor e Imagem aos mestrandos
que tenham obtido a frequéncia e aprovagido em todas as disciplinas
que constituem a parte curricular do mestrado.

2 — O diploma de pés-graduagdo a que se refere o nlimero anterior
¢é especialmente reconhecido como formagao pés-graduada especifica,
muito embora a sua atribuicdo ndo produza efeitos relativamente
a progressao na carreira académica ou a obtencdo do grau de doutor.

Artigo 23.°
Disposicoes finais
As dividas e omissoes suscitadas pela aplicacao do presente regu-
lamento serdo esclarecidas pelo reitor, ouvido o conselho cientifico.
Artigo 24.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor apés registo na Direccao-Geral
do Ensino Superior e publicagdo no Didrio da Repiiblica.

15 de Julho de 2005.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Rectificagao n.° 1300/2005. — Por ter saido com inexactidao a
publicacdo inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de 27
de Junho de 2005, rectifica-se que onde se 1é:

«Despacho n.° 14 135/2005 (2.* série). —[...] Plano de estudos
do curso de mestrado em Ciéncias da Educagdo, na 4rea de espe-
cializacdo de Formacao Pessoal e Social |. . .]

Plano de estudos

cieAnru?tfilca Unidades curriculares uc
1.° semestre
FPS | Educagdoe Valores ....................... 2
FPS | Historia e Teoria da Formacao Pessoal e Social 2
SE Escola, Familia e Comunidade .............. 2
HTE | Histéria da Educacao em Portugal ........... 2
MIE | Metodologia da Investigagao em Educacdo ... 2
2.° semestre
FPS | Formagao Pessoal e Social ................. 2
AE Gestao Curricular da Especialidade .. ........ 2
FPS | Seminério de Dissertacdo em Formacao Pessoal
eSocial .......... .o il 2
OpCao ......oiiiiiiii 2
Optativas:

Seminario de Especialidade em Formacdo Pessoal e Social;
Correntes Pedagdgicas Contemporaneas;

Filosofia da Educacao;

Andlise Sécio-Institucional Comparada dos Sistemas Educativos;
Desenvolvimento de Projectos Educacionais;

Dimensao Pessoal e Interpessoal na Formacgao.»

deve ler-se:

«Despacho n.° 14 135/2005 (2.* série). —[...] Plano de estudos
do curso de mestrado em Ciéncias da Educagdo, na area de espe-
cializagdo de Formacao Pessoal e Social [. . .]

Plano de estudos

A
ciontiica Unidades curriculares ECTS uc
1.° semestre
FPS | Educagdoe Valores .............. 6 2
FPS | Historia e Teoria da Formacao Pes-
soale Social ................... 6 2

ci:ﬁili?le}ca Unidades curriculares ECTS uc
SE Escola, Familia e Comunidade ...... 6 2
HTE | Histéria da Educacao em Portugal . .. 6 2
MIE | Metodologia da Investigacdo em
Educagdo ..................... 6 2
2.° semestre
FPS | Formacéo Pessoal e Social .......... 6 2
AE Gestao Curricular da Especialidade . . . 6 2
FPS | Seminario de Dissertacao em Forma-
¢ao Pessoal e Social ............ 12 2
OpCao .....ovviiiiiiii 6 2

Disciplinas optativas:

Seminario de Especialidade em Formacao Pessoal e Social;
Correntes Pedagdgicas Contemporaneas;

Filosofia da Educacao;

Anilise Sécio-Institucional Comparada dos Sistemas Educativos;
Desenvolvimento de Projectos Educacionais;

Dimensao Pessoal e Interpessoal na Formacao.»

7 de Julho de 2005.— O Administrador, José da Cruz Costa.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extracto) n.° 16 621/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 4 de Julho de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Marta Sofia Rodrigues Monteiro — autorizada a dentincia
do contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidada, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2005. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Doutor Graham Hungerford — autorizada a dendncia do contrato
administrativo de provimento na categoria de professor convidado
equiparado a professor auxiliar, com efeitos a partir de 1 de Dezem-
bro de 2005. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

Doutor Fernando Octavio Queirés Dourado — autorizada a dentincia
do contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado, com efeitos a partir de 23 de Setembro de 2005. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Mestre José Joaquim Afonso Carvalho — autorizada a denidncia do
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado, com efeitos a partir de 30 de Setembro de 2005. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Engenheiro Joao Nuno Bastos Oliveira — autorizada a dentincia do
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado, com efeitos a partir de 18 de Setembro de 2005. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciado Jaime José Becerra Costa — autorizada a dendncia do
contrato administrativo de provimento na categoria de leitor, com
efeitos a partir de 23 de Novembro de 2005. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

Engenheiro Jorge Filipe Maia Oliveira Ferreira — autorizada a
dentincia do contrato administrativo de provimento na categoria
de assistente convidado, com efeitos a partir de 10 de Novembro
de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Engenheiro Jorge Manuel Silva Tavares Cruz — autorizada a dentincia
do contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado, com efeitos a partir de 8 de Novembro de 2005. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Mestre José Barros Oliveira — autorizada a dentncia do contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidado,
com efeitos a partir de 2 de Novembro de 2005. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Mestre Antonio José Pinheiro Coutinho — autorizada a dentncia do
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado, com efeitos a partir de 2 de Novembro de 2005. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciada Ana Cristina Monteiro Botelho — autorizada a dentincia
do contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidada, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2005. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Julho de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.



