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de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao juri do concurso, podendo ser entregue directamente
na Seccao de Expediente e Arquivo da Direccao de Servigos de Admi-
nistragao Geral deste servico, sita na Avenida de Fernao de Magalhaes,
481, 2.°, sala O, 3000-177 Coimbra, durante as horas normais de expe-
diente, até ao tltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcdo, para a mesma morada, con-
siderando-se neste caso apresentado dentro do prazo se o mesmo
tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

7.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, naturalidade, nimero e data
do bilhete de identidade, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacao do concurso, mediante referéncia ao nimero,
a série e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumdria caracterizacao;

e) Grau, categoria profissional e estabelecimento ou servico a
que o candidato se encontra vinculado;

f) Indicagao de quaisquer outros elementos de valorizagao cur-
ricular que o candidato julgue dever referir, juntando prova
dos mesmos;

g) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7.3 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Documento, auténtico ou fotocépia do mesmo, comprovativo
da posse do grau de assistente de clinica geral ou equivalente;

b) Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente datado
e assinado;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos
ou fotocopia do mesmo;

d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servigo civico, quando obrigatdrios, ou fotocopia
do mesmo;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas;

f) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a fungao publica ou fotocopia do mesmo;

h) Documento, auténtico ou fotocopia do mesmo, comprovativo
da nacionalidade portuguesa ou de outra abrangida por lei
especial ou convencéo internacional, caso este em que deve
ser feita prova documental do conhecimento da lingua por-
tuguesa, através de documento auténtico ou fotocépia do
mesmo.

7.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas c), d),
e), f), g e h) do nimero anterior pode ser substituida por declaragao
no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situacdo precisa em que o candidato se encontra relativamente
a cada um desses requisitos.

7.5 — A nao apresentacdo do documento referido na alinea a) do
n.° 7.3 deste aviso dentro do prazo estabelecido para a entrega das
candidaturas implica a exclusdo do candidato do concurso, nos termos
do n.° 56, seccao 1v, do regulamento aprovado pela Portaria n.° 47/98,
de 30 de Janeiro.

7.6 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias udteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacao dentro daquele prazo a exclusao do candidato
do concurso, nos termos do n.° 56.1, sec¢do 1v, do regulamento apro-
vado pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

8 — Candidaturas para fins curriculares — ao concurso a que se
refere este aviso podem candidatar-se os médicos que, possuindo o
necessario grau, o fagam para fins curriculares, conforme o previsto
no n.° 6 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 310/82, de 3 de Agosto.

A circunstancia de a candidatura ser apenas para fins curriculares
tem de constar obrigatoriamente do requerimento de admissdo ao
concurso.

Em caso de aprovacao, os médicos a que se refere este nimero
constardo da lista final em separado, ndo podendo em caso algum
ser convocados para preenchimento de vagas eventualmente nao
preenchidas pelos demais candidatos.

9 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos sdo puni-
das nos termos da legislagdo aplicével e a apresentacdo ou a entrega
de documento falso implica a exclusao do candidato do concurso
e a participacdo a entidade competente para procedimento disciplinar
e penal, conforme os casos, de acordo com o artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Os documentos cuja entrega ¢ dispensada nos termos do
n.° 7.4 deste aviso serao exigidos aquando da organizacao do processo
de provimento.

11 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos — a
referida lista serd afixada nas instalacoes da Sub-Regiao de Satde
de Coimbra, sitas na Avenida de Fernao de Magalhaes, 481, 2, sala O,
Coimbra.

12 — O jiri tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Maria Helena Torrao Fiadeiro Satde
Sequeira, chefe de servigo de clinica geral da Sub-Regido de
Saude de Coimbra.

Vogais efectivos:

Dr. Alvaro Luis Portela Simdes, chefe de servico de clinica
geral da Sub-Regido de Saide de Coimbra.

Dr. Carlos Alberto Maia Marques Teixeira, chefe de servico
de clinica geral da Sub-Regido de Saide de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr.? Carla Marina de Abreu Alves José Batista, assistente
graduada de clinica geral da Sub-Regiao de Satde de
Coimbra.

Dr.? Maria do Rosario de Oliveira Quinta Ferreira Ramos,
assistente graduada de clinica geral da Sub-Regiao de
Satude de Coimbra.

12.1 — A presidente serd substituida nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo vogal efectivo Dr. Alvaro Luis Portela Simoes.

14 de Junho de 2005. — O Coordenador, Luiz Miguel Santiago.
Administracao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Satde do Porto

Despacho n.° 14 752/2005 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° e seguintes do Cdédigo do Procedimento Administrativo, e
para os devidos efeitos, delego, na qualidade de director do Centro
de Saide de Aldoar, na médica assistente graduada Dr.? Maria Emilia
da Silva Ferreira Penéda a competéncia para sancionamento de termos
de responsabilidade emitidos para acesso aos beneficiarios do Servico
Nacional de Satide para medicina fisica e de reabilitacdo, oxigeno-
terapia, aspiradores de secregdes, nebulizadores e afins, termalismo,
credenciais de transporte e outros exames complementares de diag-
nostico.

31 de Maio de 2005. — A Directora do Centro de Satde de Aldoar,
Maria dos Anjos Reis Lima.

Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Lishoa (Zona Central)

Deliberagao n.° 910/2005. — Ao abrigo do disposto nos arti-
gos 35.%, 36.° e 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e
do preceituado no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 188/2003,
de 20 de Agosto, e no uso da faculdade conferida pelo despacho
n.° 27271/2004, do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da
Sadde, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 304, de 30
de Dezembro de 2004, o conselho de administragao do Centro Hos-
pitalar de Lisboa (Zona Central) delibera:

1 — Distribuir pelo presidente do conselho de administracao e seus
vogais executivos a coordenacao das areas de gestdao do Centro Hos-
pitalar de Lisboa (Zona Central), de acordo com o abaixo indicado:

Ao presidente do conselho de administragdo, Dr. Manuel Gui-
maraes da Rocha, a gestao corrente, a coordenacio genérica
de todas as areas, os servicos de ac¢ao médica, os servicos
culturais, o servico social, auditoria interna, a gestao do risco
clinico e a formagao e, na auséncia ou impedimento dos vogais
executivos, a responsabilidade por todas as areas e servigos
do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central);

Ao vogal executivo Dr. Francisco Cunha de Oliveira, a gestdo
corrente, os servicos complementares de diagnéstico e tera-
péutica, a area de pessoal, o servico de expediente e arquivo,
a area de gestao de doentes, o servico de instalagdes e equi-
pamentos, os servigos hoteleiros, o servico de esterilizacao,
o servico de satde ocupacional e a gestao da qualidade/risco
néo clinico;
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Ao vogal executivo Dr. Joaquim Pinto de Matos, a gestao cor-
rente, os servigos financeiros, o servico de aprovisionamento,
os servicos farmacéuticos, o servico de informagao para a ges-
tao/informatica e o contencioso.

2 — Delegar, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 188/2003, de 20 de Agosto, no presidente do conselho de admi-
nistragdo e em cada um dos membros executivos e para as areas
e ou servicos sob sua gestao, a pratica dos actos necessarios ao exercicio
dos poderes pertencentes ao conselho de administragdo, em situagoes
que nao excedam o valor ou a responsabilidade de € 300 000.

3 — Subdelegar no presidente do conselho de administragdo,
Dr. Manuel Guimaraes da Rocha, a competéncia para conferir posse
ao pessoal dirigente e de chefia, ao abrigo do artigo 10.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

4 — Delegar no vogal executivo Dr. Francisco Cunha de Oliveira:

4.1 — Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade desen-
volvida pelo Centro Hospitalar de Lisboa, designadamente respon-
sabilizando os sectores sob sua gestdo pela utilizagdo dos meios postos
a sua disposigdo e pelos resultados atingidos, nomeadamente em ter-
mos da qualidade dos servicos prestados;

4.2 — Tomar as providéncias necessdrias a conservagao do patri-
monio, designadamente autorizar as despesas de simples conservagao,
reparagao e beneficiacdo das instalagoes e do equipamento;

4.3 — Em matéria de recursos humanos, praticar todos os actos
subsequentes a abertura de concursos, salvo decidir os recursos hie-
rarquicos e homologar as listas de classificacao final;

4.4 — Nomear, promover e exonerar pessoal, determinar a con-
versao de nomeacao provisoria em definitiva;

4.5 — Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contratos de pessoal,
praticando todos os actos resultantes da caducidade ou revogagio
dos mesmos;

4.6 — Fixar os horéarios de trabalho especificos e autorizar os res-
pectivos pedidos, nos termos do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 159/98,
de 18 de Agosto;

4.7 — Justificar e injustificar faltas, nos termos do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, e legislacdo complementar;

4.8 — Conceder licencas sem vencimentos até 90 dias, com excepgao
da licenga sem vencimento por um ano e da licenga sem vencimento
de longa duragdo, bem como autorizar o regresso a actividade,
incluindo as situagoes de licenga ilimitada a que se refere o artigo 102.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

4.9 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido, nos
termos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, bem como o exercicio de fungdes em situagdo que dé lugar
a reversao do vencimento de exercicio e o respectivo processamento,
de acordo com o Decreto-Lei n.° 191-E/79, de 26 de Junho;

4.10 — Autorizar a atribuicao de abonos e regalias a que os fun-
cionarios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

4.11 — Praticar todos os actos relativos a aposentacao, incluindo
a compulsiva, dos funciondrios e agentes e, em geral, todos os actos
respeitantes ao regime de seguranga social da funcao publica incluindo
os referentes a acidentes de servigo;

4.12 — Autorizar a prorrogagao do prazo de aceitacdo da nomea-
¢ao, bem como solicitar que a posse seja conferida por autoridade
administrativa ou por agente diplomatico ou consular ou possa ter
lugar em local diferente daquele em que os funcionérios foram
colocados;

4.13 — Promover a verificagado domicilidria da doenca, nos termos
dos artigos 33.°, 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

4.14 — Promover a submissdo dos funcionarios e agentes a junta
médica da ADSE, nos termos dos artigos 36.°, 37.°, 39.° ¢ 47.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

4.15 — Autorizar os pedidos de aposentac@o a junta médica da
Caixa Geral de Aposentagoes;

4.16 — Reconhecer a passagem a situagao de licenca sem venci-
mento de longa duragdo, nos termos dos n.>* 3 e 5 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

4.17 — Conceder licencas sem vencimento aos funcionarios e agen-
tes para acompanhamento do conjuge colocado no estrangeiro e auto-
rizar o respectivo regresso a actividade, nos termos dos artigos 84.°
a 88.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

4.18 — Confirmar as condicOes legais de progressao dos funcio-
narios e agentes e autorizar os abonos dai decorrentes;

4.19 — Aprovar as listas de antiguidade dos funcionérios e decidir
das respectivas reclamagoes;

4.20 — Conceder o estatuto de trabalhador-estudante, nos termos
da Lein.° 116/97, de 4 de Novembro;

4.21 — Reconhecer como acidentes de trabalho os sofridos por tra-
balhadores em regime de direito privado e autorizar o processamento
das correspondentes despesas, nos termos da legislacao aplicavel;

4.22 — Autorizar deslocacdes em servico, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abo-

nos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

4.23 — Qualificar como acidente em servico os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas até ao limite legal;

4.24 — Autorizar os funcionarios e agentes a comparecer em juizo
quando requisitados nos termos da lei de processo;

4.25 — Assinar a correspondéncia ou expediente necessario a exe-
cugdo das decisoes proferidas nos processos relativos a assuntos de
pessoal, bem como autorizar publicacoes na imprensa didria e no
Didrio da Repuiblica;

4.26 — Autorizar a destruicio de documentos respeitantes a con-
cursos, nos termos da legislacdo em vigor;

4.27 — Assinar termos de responsabilidade relativos as deslocagdes
de utentes a outras unidades de saide para efeitos de realizagdo
de exames e ou outros tratamentos que o Centro Hospitalar de Lisboa
(Zona Central) nao tenha condicoes de prestar.

5 — Subdelegar no vogal executivo Dr. Francisco Cunha de Oliveira
a competéncia em matéria de pessoal para a pratica dos seguintes
actos:

5.1 — Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho extraor-
dinério, nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, para além dos limites fixados nos n.”® 1
e 2 da mesma disposigao legal;

5.2 — Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho em dias
de descanso semanal e de descanso complementar e em feriados ao
pessoal dirigente e de chefia, nos termos do n.° 5 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

5.3 — Autorizar a acumulacdo de funcoes ou de cargos publicos,
nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lein.® 427/89, de 7 de Dezembro,
na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro,
com observancia do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 413/93,
de 23 de Dezembro;

5.4 — Autorizar os pedidos de equiparacao a bolseiro no Pais ou
no estrangeiro, nos termos dos Decretos-Leis n.* 272/88, de 3 de
Agosto, e 282/89, de 23 de Agosto.

6 — A delegacao das competéncias referidas nos n.° 4 e 5 nao
prejudica a necessidade de informacdo do vogal executivo ou vogal
nao executivo relativamente ao pessoal das areas ou servigos da sua
responsabilidade ou matérias sujeitas ao parecer da direcgao técnica.

7 — Delegar nos vogais executivos os poderes necessarios para, no
ambito das respectivas dreas e servicos e em matéria de pessoal, pra-
ticarem os seguintes actos:

7.1 — Autorizar a prestacdo de trabalho extraordindrio, nocturno
e aos sabados, domingos e feriados e autorizar o abono da respectiva
remuneragao nos termos legais;

7.2 — Autorizar o gozo e a acumulacao de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

7.3 — Autorizar o gozo de férias em acumulagéo;

7.4 — Homologar as classificagdes de servico ap6s a instrucao final
do processo pelo servigo de pessoal;

7.5 — Autorizar a inscricao e participacao de funcionarios em esta-
gios, congressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos de formagao
ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio nacional;

7.6 — Exarar o visto nas relacoes mensais de assiduidade.

8 — Delegar e subdelegar no vogal executivo Dr. Joaquim Anténio
Pinto de Matos as competéncias para a pratica dos seguintes actos:

8.1 — Acompanbhar e avaliar sistematicamente a actividade desen-
volvida pelo Centro Hospitalar, designadamente responsabilizando
os sectores sob sua gestdo pela utilizacao dos meios postos a sua
disposicao e pelos resultados atingidos;

8.2 — Acompanhar a execucdo do orcamento aplicando as medidas
destinadas a corrigir os desvios em relagao as previsoes realizadas;

8.3 — Assegurar a regularidade da cobranca das receitas e da rea-
lizagdo e pagamento da despesa do Centro Hospitalar;

8.4 — Autorizar a constitui¢ao de fundos permanentes das dotacoes
do orcamento, com excepcdo das rubricas referentes a pessoal, até
ao limite de um duodécimo;

8.5 — Autorizar despesas com seguros, nao previstas no n.° 2 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, nos termos
e sem prejuizo do disposto no mesmo preceito;

8.6 — Autorizar os reembolsos de quantias devidas pelo Centro
Hospitalar referentes a taxas moderadoras cobradas em excesso;

8.7 — Proceder a anulagao de facturas até ao montante de € 5000
por factura;

8.8 — Dar balango mensal a tesouraria;

8.9 — No ambito e em matérias de empreitadas de obras publicas
ou locacdo e aquisicao de bens e servicos, autorizar a respectiva des-
pesa até ao montante de € 300 000, previstos nos n.® 1 e 2 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

8.10 — Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de
bens e servicos desde que cumpridos os condicionalismos previstos
nos n.** 1, 2 e 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8§ de
Junho, e no artigo 214.° do Decreto-Lei n.° 55/99, de 2 de Marco;
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8.11 — Escolher o tipo de procedimento a adoptar nos casos do
n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.° ambos do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, quando o montante estimado nao exceder
€ 125 000;

8.12 — Designar os juris e delegar a competéncia para proceder
a audiéncia prévia, mesmo nos procedimentos de valor superior ao
agora subdelegado;

8.13 — Proceder a pratica dos actos consequentes ao acto de auto-
rizagdo da escolha e do inicio do procedimento cujo valor nio exceda
0 agora subdelegado;

8.14 — Aprovar as minutas de contratos relativos a aquisicao de
bens e servigos até ao montante de € 300 000, representando o Centro
Hospitalar de Lisboa (Zona Central) na outorga desses contratos;

8.15 — Autorizar a realizagao de arrendamentos para instalagao
dos servigos, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, e aprovar as minutas e celebrar os respectivos contratos
quando a renda anual ndo exceda o montante de € 200 000;

8.16 — Assinar a correspondéncia ou expediente necessario ao
regular funcionamento dos servigos adstritos.

9 — A delegacao e subdelegacdo de competéncias ora determinada
ndo exclui a competéncia do conselho de administracio do Centro
Hospitalar de Lisboa (Zona Central) para tomar resolucdes sobre
0S Mesmos assuntos.

10 — Nos termos do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo ficam os membros do conselho de administragao autorizados
a subdelegar as competéncias atribuidas em todos os niveis de pessoal
dirigente ou de chefia.

11 — A presente deliberacdo produz efeitos desde 21 de Julho de
2004, ficando por ela ratificados todos os actos que, no ambito dos
poderes delegados e subdelegados, tenham sido praticados pelos ja
devidamente identificados membros do conselho de administracao.

15 de Fevereiro de 2005. — Pelo Conselho de Administragao, o
Vogal Executivo, Francisco Oliveira.

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de Curry Cabral

Aviso n.° 6466/2005 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de ingresso para admissdo a estdgio na categoria de técnico de
informdtica do grau 1, nivel I, da carreira de técnico de informd-
tica. — 1 — Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao, pelo que, nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se faz publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data
de publicitacdo do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso
interno geral de ingresso para admissao a estdgio tendo em vista
o preenchimento de uma vaga na categoria de técnico de informatica
do grau 1, nivel 1, da carreira de técnico de informética, do quadro
de pessoal do Hospital de Curry Cabral, aprovado pela Portaria
n.° 717/95, de 5 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso, caducando com o seu preenchimento, nos termos do n.° 4
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Local de trabalho — no Hospital de Curry Cabral, sito na Rua
da Beneficéncia, 8, 1069-166 Lisboa.

4 — Legislacao aplicavel —o presente concurso rege-se pelos
seguintes diplomas:

Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

5 — Conteudo funcional — as fungdes estabelecidas no artigo 3.°
da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

6 — Vencimento — a remuneragao ¢ fixada nos termos do Decreto-
-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, e legislagdo complementar, sendo
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da
Administracao Publica.

7 — Condicoes de admissao ao concurso — podem ser admitidos
ao presente concurso os candidatos que satisfacam, até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, os requisitos gerais
de admissdo ao concurso e de provimento em fungdes publicas, pre-

vistos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e os seguintes requisitos especiais:

Sejam funcionarios de qualquer servico ou organismo da Admi-
nistragao Publica;

Os constantes da alinea a) do n.° 2 e do n.° 3 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, estes ultimos
desde que possuidores da formacao profissional exigivel pelo
n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

8 — Métodos de selecgdo — prova de conhecimentos especificos
prevista no despacho conjunto n.° 649/2003, de 20 de Maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 136, de 14 de Junho de 2003,
avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.

8.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da prova de conhe-
cimentos, da andlise curricular e da entrevista profissional de seleccao,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula de classificagdo, constam de acta de reunides do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preen-
chimento de requerimento, dirigido ao conselho de administragao
do Hospital de Curry Cabral, contra recibo, ou, em alternativa, reme-
tido pelo correio, registado com aviso de recepcao, até ao ultimo
dia do prazo fixado para entrega das candidaturas, para a mesma
morada, devendo conter os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, estado civil, nacionalidade, nimero e data de validade
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia, cdigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagdes académicas;

c) Categoria detida, servico a que pertence e natureza do vinculo;

d) Declaragédo, sob compromisso de honra, em como ¢ detentor
dos requisitos gerais de admissao ao concurso e de provimento
em fungdes publicas, estabelecidas no n.° 2 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a qual dispensa
a apresentaciao dos documentos comprovativos da sua posse;

e) Identificacdo dos documentos que anexa ao requerimento.

9.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Declaragao do servico em que se encontra vinculado, devi-
damente autenticada, da qual constem a existéncia e natureza
do vinculo a fungao publica, a categoria que detém e a res-
pectiva antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente assinados;

d) Fotocopia do bilhete de identidade.

10 — Aos candidatos pertencentes ao quadro do Hospital de Curry
Cabral nao ¢ exigida a apresentacdo da declarac@o a que se refere
a alinea b) do n.° 9.2 deste aviso, sendo esta oficiosamente entregue
ao juari pelo servico competente. Ficam ainda dispensados da apre-
sentagdo dos documentos comprovativos que se encontrem arquivados
no respectivo processo individual.

11 — Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade de exigir a
apresentacdo de documentos comprovativos das declaragoes pres-
tadas.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificacao
final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no placard do
Servigo de Recursos Humanos do Hospital de Curry Cabral.

14 — A constituicao do jiri serd a seguinte:

Presidente — Dr. Altino Armelim S4 de Almeida, administrador
hospitalar do Hospital de Curry Cabral.

1.°vogal efectivo — José Carlos Pereira Martins, técnico de infor-
matica do grau 1, nivel 1, do Hospital de Curry Cabral.

2.° vogal efectivo — Maria Manuela Saloio Baltazar, técnica de
informdtica do grau 1, nivel 1, do Hospital de Curry Cabral.

1.° vogal suplente — Carlos Manuel Martins dos Santos, técnico
de informética do grau 1, nivel 1, do Hospital de Curry Cabral.

2.° vogal suplente — Maria Paula Saloio Baltazar, técnica de
informatica da grau 1, nivel 1, do Hospital de Curry Cabral.

15 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

23 de Junho de 2005. — A Chefe da Divisdao da Gestao de Recursos
Humanos, Helena Cordeiro.



