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paracao a bolseiro a tempo integral no periodo de 27 de Fevereiro
de 2005 a 27 de Fevereiro de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DO PORTO

Escola Superior de Enfermagem de Séo Joao

Despacho (extracto) n.° 14 485/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 6 de Maio de 2005 do presidente do conselho directivo
da Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao:

Maria José da Silva Lumini Landeiro — autorizada a nomeacao, em
comissao de servico extraordinaria, como equiparada a assistente,
em regime de exclusividade, por um periodo de um ano, com efeitos
a partir de 6 de Maio de 2005, para exercer funcdes na Escola
Superior de Enfermagem de Sao Jodo.

23 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Paulo
José Parente Gongalves.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 6392/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
de 8 de Junho de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso externo de ingresso com vista a admissao de
um técnico superior de 2. classe de biblioteca e documentacao no
regime de contrato administrativo de provimento ou de comissido de
servico extraordindria para a Escola Superior de Tecnologia do Bar-
reiro, do Instituto Politécnico de Setubal (IPS).

1.1 — A publicacdo do presente aviso foi precedida de consulta
prévia a Direc¢ao-Geral da Administragao Publica, através da bolsa
de emprego publico (BEP), tendo sido emitida a declaracao de ine-
xisténcia de efectivos disponiveis para colocacao na referida categoria,
e tem por base o despacho n.° 5765/2005 (2.% série), de 11 de Fevereiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 54, de 17 de Marco
de 2005, que fixa o nimero méaximo de nao docentes padrao para
o ano lectivo de 2004-2005.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o lugar referido,
caducando com o preenchimento do mesmo.

3 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, 247/91, de 10 de Julho,
e 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho.

4 — Conteudo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
encontra-se especificado no mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.© 247/91,
de 10 de Julho.

5 — Local, remuneracdo e condicOes de trabalho — o local de tra-
balho situa-se na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro, no Bar-
reiro, sendo o vencimento o correspondente ao escaldo e indice esta-
belecidos pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as
condicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionéarios da administracao central.

6 — Requisitos de admissao — ao concurso podem candidatar-se
individuos vinculados ou nao a Administracdo Publica, devendo, nos
termos do artigo 29.* do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
satisfazer os seguintes requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir uma das seguintes habilitagdes:

Licenciatura, complementada por um dos cursos instituidos
pelos Decretos n.%® 20 478 e 22 014, respectivamente de
6 de Novembro de 1931 e de 21 de Dezembro de 1932,
e pelos Decretos-Leis n.°% 26 026 e 49 009, de, respec-
tivamente, 7 de Novembro de 1935 e 16 de Maio de
1969; ou

Curso de especializacao em Ciéncias Documentais, opgao
em Documentacao e Biblioteca, criado pelo Decreto-Lei
n.° 87/82, de 13 de Julho, e regulamentado pelas Por-
tarias n.°5 448/83 e 449/83, de 19 de Abril, e 852/85,
de 9 de Novembro; ou

Outros cursos de especializagdo pods-licenciatura na area
das Ciéncias Documentais, de duracao nao inferior a
dois anos, ministrados em instituicdes nacionais de
ensino universitario; ou

Cursos ministrados em instituicoes estrangeiras reconhe-
cidos como equivalentes aos mencionados nos pontos
precedentes;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de selec¢ao a utilizar sao
0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais e prova de conhecimentos
especificos, com caracter eliminatério no conjunto das duas;

b) Avaliacdo curricular;

c) Entrevista profissional de selecgéo.

7.1 — A classificacao final dos candidatos resulta da média arit-
mética simples das classificagoes obtidas em todos os métodos de
seleccdo e € expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao inferior a
9,5 valores.

7.1.1 — A prova de conhecimentos gerais tem por base o programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.* série), do director-geral
da Administracdo Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho.

7.1.2 — A prova de conhecimentos especificos tem por base o pro-
grama aprovado pelo despacho n.° 555/98, de 18 de Dezembro de
1997, do presidente do ISP, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 7, de 9 de Janeiro de 1997.

7.1.3 — As provas de conhecimentos sdao de natureza tedrico-
-pratica, revestem a forma escrita e tém a duracao de, no maximo,
sessenta minutos cada.

7.1.4 — A legislagao e a bibliografia aconselhadas para a realizagao
das provas constam do anexo do presente aviso.

7.2 — Na avaliacao curricular sao avaliados e ponderados os seguin-
tes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

7.3 — Na entrevista profissional de seleccdo sao ponderados os
seguintes factores:

a) Niveis de motivagao e interesse;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
¢) Iniciativa e sentido critico;

d) Responsabilidade;

e) Competéncias profissionais.

7.4 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em caso de
igualdade de classificacao, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

7.5 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido a presidente do Ins-
tituto Politécnico de Setdbal, Largo dos Defensores da Republica,
1, 2910-470 Setubal, podendo ser entregues em mao ou remetidas
pelo correio, em carta registada com aviso de recepcao, dele devendo
constar:

a) Identificagdo (nome completo, residéncia, nimero de telefone
e nimero e data do bilhete de identidade);

b) Identificacdo do concurso a que se candidata, bem como do
numero, data e série do Didrio da Repiblica onde € publicado;

¢) De acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia
devem ainda declarar, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentacdo imediata do documento comprovativo, bem
como mencionar todos os elementos necessarios ao cumpri-
mento do disposto no artigo 7.° do mesmo diploma.



