N.° 122 — 28 de Junho de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

9471

Doutora Irene Maria de Montezuma de Carvalho Mendes
Vaquinhas, professor associada com agregagao do Ins-
tituto de Histéria Econdmica e Social da Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra.

Doutor Eugénio Francisco dos Santos, professor catedrético
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutor Aurélio de Aratjo Oliveira, professor catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutor Francisco Ribeiro da Silva, professor catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutor Armando Luis Gomes de Carvalho Homem, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Letras da Universi-
dade do Porto.

15 de Junho de 2005. — O Chefe de Divisao, Antdnio Pereira Bastos.

Faculdade de Belas-Artes

Aviso n.° 6324/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 30 de Maio de 2005 do presidente do conselho directivo, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso
geral com vista ao preenchimento de uma vaga de assistente admi-
nistrativo especialista, da carreira de assistente administrativo, cons-
tante do quadro desta Faculdade.

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o preenchimento
da vaga indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional do lugar a preencher — fungdes de natu-
reza executiva, enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos
bem definidos, nas areas de contabilidade, pessoal, economato e
patrimoénio.

4 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-N98, de 18 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — na Faculdade de Belas-Artes da Univer-
sidade do Porto, Avenida de Rodrigues de Freitas, 265, 4049-021
Porto.

6 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

6.1 — Na avaliacao curricular serdo considerados e ponderados os
seguintes factores de apreciacao:

a) Habilitagao académica de base;
b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Classificacdo de servico.

6.1.1 — Na formagdo profissional apenas serdo consideradas as
accoes de formacdo com interesse para as fungdes a exercer e que
sejam devidamente comprovadas.

6.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo considerados os seguintes
factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
b) Motivagao profissional,
¢) Sentido critico e de responsabilidade.

7 — Classificagao e ordenacao final:

7.1 — A classificacdo a considerar na aplicagao de cada um dos
métodos de seleccdo obedecera a escala de 0 a 20 valores.

7.2 — A classificagdo e a ordenacdo final dos candidatos resultarao
da média aritmética das classificacdes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao e serao expressas de 0 a 20 valores.

7.3 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho directivo da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade do Porto e entregue pessoalmente
na secretaria da Faculdade, sita na Avenida de Rodrigues de Freitas,
265, 4049-021 Porto, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
para o mesmo endereco.

8.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e nimero e data do bilhete

de identidade, bem como o servico de identificagdo que o
emitiu), residéncia, cdigo postal e telefone;

b) Habilitagdes literarias;

¢) Habilitagoes profissionais (cursos e outras acgdes de for-
magao);

d) Lugar a que se candidata;

e) Indicacdo da categoria e servico a que pertence, natureza
do vinculo, antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica e classificagao de servico reportada aos anos de servico
exigidos como requisito de admissao ao concurso;

f) Experiéncia profissional, com a indicacdo das funcdes com
mais interesse para o lugar a que se candidata;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

8.3 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Declaracdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem, de
maneira inequivoca, a categoria que aquele detém, a natureza
do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica e a descrigao das tarefas e responsabilidades que lhe
estiverem cometidas durante o mesmo periodo e que com-
provem a sua experiéncia profissional;

d) Fotocopia autenticada das fichas de notacao respeitantes aos
anos de servigo exigidos como requisito especial de admissao
a0 concurso.

8.4 — Os candidatos que sejam funciondrios da Faculdade de Belas-
-Artes da Universidade do Porto ficam dispensados da apresentagiao
dos documentos referidos nas alineas b) a d) do n.° 8.3 do presente
aviso desde que os mesmos constem dos respectivos processos
individuais.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

9 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

10 — A relacao de candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas, quando for caso disso, no placard dos servicos administrativos
da Faculdade, sita na Avenida de Rodrigues de Freitas, 265, 4049-021
Porto.

Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre os
homens e as mulheres no acesso a0 emprego € na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

11— O juri do concurso terd a seguinte constitui¢ao, cabendo ao
primeiro vogal efectivo a substituicdo do presidente nas suas faltas
e impedimentos:

Presidente — Professor escultor Carlos Alberto Coelho Marques,
professor associado.
Vogais efectivos:

Licenciada Lucilia Francisco dos Reis Meirinho Gongalves,
secretaria da Faculdade.

Celeste Azevedo da Costa Andrade Campedo, chefe de
reparticao.

Vogais suplentes:

Aurea da Conceicao Santos Silva, chefe de seccao.
Antonio Manuel Rosério Ferreira, assistente administrativo
especialista.

1 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Quadros Ferreira.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 14 271/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Maio de 2005 do director da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto:

Pedro da Silveira Vieira da Silva — renovado o contrato de trabalho
a termo certo para o exercicio de fungoes equiparadas as de esta-
gidrio da carreira de especialista de informética, com efeitos a partir



