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O reconhecimento produz efeitos a partir do dia imediato ao da
sua publicacdo na 2.* série do Didrio da Repuiblica.

3 de Junho de 2005.— O Presidente, C. Mattamouros Resende.

Despacho n.° 14 210/2005 (2.2 série). — Reconhecimento de téc-
nicos em modo de producgdo bioldgico. — Para os devidos efeitos se
torna publico que foi conferido a Maria de Fatima Moutinho Dias
Soares o reconhecimento como técnica em modo de produgdo bio-
l6gico, na area da produgao vegetal, nos termos do Regulamento
para o Reconhecimento das Organizacoes de Agricultores em Modo
de Producdo Bioldgico e dos Técnicos em Modo de Produgdo Bio-
16gico, aprovado pela Portaria n.° 180/2002, de 28 de Fevereiro, com
a ultima redacgao dada pela Portaria n.° 422/2003, de 22 de Maio.

O reconhecimento produz efeitos a partir do dia imediato ao da
sua publicacdo na 2.2 série do Didrio da Repuiblica.

6 de Junho de 2005. — O Presidente, C. Mattamouros Resende.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
das Obras Publicas e das Comunicagoes

Rectificagdo n.° 1097/2005. — Por ter sido publicada com ine-
xactidao a identificacao da parcela n.° 214/4 no mapa de areas anexo
ao despacho n.° 18 981/2004 (2.* série), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 214, de 10 de Setembro de 2004, pelo qual foi
declarada a utilidade publica com carécter de urgéncia da expropriagao
das parcelas necessarias a execugdo da obra da A 1 — sublango Aveiras
de Cima-Santarém, venho, nos termos e para os efeitos do artigo
148.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, proceder a sua
rectificacdo. Assim, onde se 1€ «214/3» deve ler-se «214/4».

31 de Maio de 2005. — O Secretério de Estado Adjunto, das Obras
Publicas e das Comunicacoes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de Campos.

Direcgao-Geral dos Transportes Terrestres e Fluviais

Aviso n.° 6314/2005 (2.2 série). — Mengdo a que se refere o
despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco: «<Em cumprimento
da alinea ) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminaco.»

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho do director-geral de Transportes Terrestres
de 30 de Dezembro de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias tteis a contar do dia seguinte a data da publicagao do presente
aviso, concurso interno de acesso geral para preenchimento de duas
vagas de especialista de informatica do grau 3, nivel 1, da carreira
de especialista de informatica, do quadro permanente desta Direc-
¢ao-Geral, aprovado pela Portaria n.° 417/95, de 9 de Maio, e alterado
pelos Decretos-Leis n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 141/2001,
de 24 de Abril.

2 — O presente concurso ¢ véalido apenas para o preenchimento
das referidas vagas e caduca com o seu provimento.

3 — Contetdo funcional —o constante do n.° 2.° da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de Abril.

4 — Servico e local de trabalho — Direccao-Geral dos Transportes
Terrestres e Fluviais, sita na Avenida das Forcas Armadas, 40, Lisboa.

5 — O vencimento é o correspondente a respectiva categoria, nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, e
legislagdo complementar, sendo as condicdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracdo Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais de admissdo a con-
curso os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — serem funcionarios detentores da
categoria de especialista de informatica do grau 2, com quatro anos
de servico na categoria classificados de Muito bom, ou seis anos clas-
sificados, no minimo, de Bom, nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

7 — Métodos de seleccao — a selecgao dos candidatos sera feita
mediante uma prova de conhecimentos e a avaliacdo curricular, cada
uma delas com caracter eliminatério, complementadas com a entre-
vista profissional de seleccao.

7.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhe-
cimentos académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis e ade-
quados ao exercicio da respectiva fungao.

7.2— A prova sera escrita, com perguntas de resposta miltipla
e desenvolvimento, com a duragdo maxima de sessenta minutos, com
consulta, e incidird de entre os temas constantes do programa de
provas de conhecimentos aprovado pelo despacho conjunto
n.° 501/2004, de 15 de Julho, da directora-geral da Administracao
Publica e do director-geral de Transportes Terrestres, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183, de 5 de Agosto de 2004, tendo
o juri seleccionado os seguintes:

a) Gestao e arquitectura de sistemas de informacao;

b) Planeamento, desenvolvimento e administragdo de infra-es-
truturas tecnoldgicas, sua seguranga € manutengao;

¢) Administracao de sistemas, de servicos de rede e de sistemas
distribuidos;

d) Governo electrénico e tecnologias de informacao;

e) Gestao de projectos informaticos.

7.3 — Avaliagao curricular — sao obrigatoriamente considerados e
ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o concurso
¢ aberto com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

7.4 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, face ao disposto no artigo 23.°
do mencionado diploma legal.

8 — Classificacao final dos candidatos ao concurso:

a) A classificagdo final dos candidatos obedecera ao disposto
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacgdo dos can-
didatos resultard da aplicacao dos critérios estabelecidos nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 37.° do mencionado
diploma legal.

9 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da prova de conhe-
cimentos, da avaliacdo curricular e da entrevista profissional de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de acta ou de actas de reunides do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento de admissao ao concurso, dirigido ao director-geral dos Trans-
portes Terrestres e Fluviais, Avenida das Forgcas Armadas, 40, 1649-022
Lisboa, e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado
com aviso de recepcao, dentro do prazo de candidatura, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, nacionalidade,
naturalidade, data de nascimento, nimero, local e data de
emissdo do bilhete de identidade), residéncia, cédigo postal
e telefone;

b) Habilitagdes literarias;

c) Declaracao sob compromisso de honra de que retine os requi-
sitos gerais para o provimento em fungdes publicas, constantes
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

d) Indicacdo da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 respectivo aviso.

11 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitacoes literarias;

d) Documentos comprovativos das accoes de formacao profis-
sional complementar e respectivas duragdes;

e) Declaracao emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada, da qual conste, de maneira inequi-
voca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria que detém
e a antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a classificacdo de servico referente aos
anos relevantes para efeitos de concurso;

f) Declaragao autenticada do servico, especificando as efectivas
funcoes, tarefas e responsabilidades cometidas ao candidato,
bem como o periodo a que as mesmas se reportam.



