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tivos, a informacao referente ao plano de estudos deve ser apresentada
separadamente para cada um dos percursos.

3.6 — Caso o curso ndo se organize em anos, semestres ou trimestres
curriculares suprime-se essa indicacao no titulo do quadro.

4 — Formulédrio — a apresentacdo da caracterizagdo do curso,
estrutura curricular e plano de estudos deve ser realizada através
do preenchimento do formulario constante do anexo seguinte, que
se encontra disponivel para preenchimento em www.dges.mctes.pt.

ANEXO

Formulario

1. Estabelecimento de ensino:

6. NUmero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos,

necessario a obten¢do do grau ou diploma:

7. DUrag8o NOrmal dO CUFSO:! . .iiviiiiiiii i iiiiie ettt e e et

8. Opgoes, ramos, ou outras formas de organizacdo de percursos alternativos em que o
curso se estruture (se aplicavel):

11. Plano de estudos:

9. Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengdo do grau ou
diploma:

Total o (1)

Nota:
O item 9. é repetido tantas vezes quantas as necessarias para a descrigdo dos
diferentes percursos alternativos (opg¢des, ramos, etc.), caso existam, colocando em
titulo a denominagdo do percurso.

(1) Indicar o nimero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios para a

obtengdo do grau ou diploma.

10. Observagdes:

(Estabelecimento de ensino)

(Unidade orgéanica)
(Curso)
. (Grau ou diploma)
(Area cientifica predominante do curso)
(Opgdo / ramo / ...)
(ano / semestre / trimestre curricular)

QUADRO N.o .,
Unidades curriculares Area cientifica Tipo _Tempo de trabalho (horas) Créditos Observagdes
Total Contacto
(48] €3] 3 “ (5) (6) @

Notas:
(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.
(3) De acordo com a alinea c) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada actividade [usando a codificagdo constante na alinea e) do n.© 3.4 das normas)] o nimero de horas totais.

Ex:T: 15;
PL: 30.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian

Aviso n.° 4962/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de dois lugares de assistente administrativo prin-
cipal. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, por despacho da presidente do conselho directivo
da Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa
de 22 de Abril de 2005, se encontra aberto concurso interno de acesso
geral para provimento de dois lugares de assistente administrativo
principal da carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal
desta Escola, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 151/88, de 28 de Abril,
posteriormente alterado pela Portaria n.° 275/99, de 15 de Abril, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da data de publicacdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica.

2— Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para o preen-
chimento das vagas postas a concurso e esgota-se com O seu
preenchimento.

4 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo principal desenvolver e executar actividades enquadra-
das em instrugoes gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais 4reas de actividade
administrativa, designadamente contabilidade, pessoal, economato,
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patrimoénio, tesouraria, expediente, tratamento de texto e apoio ao
ensino.

5 —Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é na
Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa,
sita na Avenida do Professor Egas Moniz, 1600-190 Lisboa, e o ven-
cimento serd o correspondente ao escalao e indice fixados no Decre-
to-Lein.® 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes decorrentes
da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho. As regalias sociais e condigdes
de trabalho sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracao Publica.

6 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais contidas nos Decretos-Leis n.®* 204/98, de 11 de Julho,
427/89, de 7 de Dezembro, 218/98, de 17 de Julho, 353-A/89, de 16 de
Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 442/91, de 15 de Novembro, com
a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

7 — Requisitos de admissao — sao requisitos gerais e especiais de
admissao ao concurso:

a) Preencher os requisitos referidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Ser assistente administrativo com, pelo menos, trés anos na
categoria e classificagdo de servico nao inferior a Bom (nos
termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccao
introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho).

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccao, nos ter-
mos previstos nos artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

8.1 — As classificagoes, em cada método e a final, sdo expressas
numa escala de 0 a 20 valores.

8.2 — O método de seleccao de avaliagao curricular tem caracter
eliminatério para os candidatos que obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacgao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificagao final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam
da primeira acta de reunido do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — A classificagao final resulta da aplicacdo dos métodos de selec-
¢ao adoptados e € expressa numa escala de 0 a 20 valores.

11 — Formaliza¢do de candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa e entregue nos
Servicos Administrativos, sitos na Avenida do Professor Egas Moniz,
1600-190 Lisboa, durante as horas normais de expediente, até ao
ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de recepgao, considerando-se, neste tltimo caso,
apresentado dentro do prazo legal se registado até ao tultimo dia
do prazo do concurso, do qual deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, estado civil, nimero, data e vali-
dade do bilhete de identidade e arquivo que o emitiu), resi-
déncia, cddigo postal e niimero de telefone;

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Indicacao do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Reptiblica onde foi publicado;

d) Indicacdo da categoria que detém e do servico a que pertence,
da natureza do vinculo e do tempo de servigo efectivo na
categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Formagdo profissional (cursos de formacao, estagios, espe-
cializagdes, semindrios, etc.);

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de provimento em fungdes publicas, nos ter-
mos do preceituado no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Data e assinatura.

11.2— O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

¢) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes profissionais;

d) Certificado de servico militar ou de servico civico;

e) Copia autenticada dos quantitativos das classificacoes de ser-
vico dos tltimos trés anos;

f) Documentos comprovativos dos elementos que eventual-
mente sejam relevantes para a apreciacao do mérito do
candidato;

g) Declaragdo, devidamente autenticada, emitida pelo servico
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza no vinculo a fungao publica e a antiguidade na
carreira, na actual categoria e na fungao publica;

h) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados;

i) Declaracdo, emitida e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, onde conste o conjunto de tarefas e responsa-
bilidades inerentes as funcoes que desempenha.

12 — O juri poderd exigir a qualquer candidato, em caso de divida
relativamente a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficacao final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Composigao do jari:

Presidente — Teresa Coelho Pereira, chefe de seccao.
Vogais efectivos:

1.° Maria Luisa Lopes Camilo, chefe de secgao.
2.° Ana Cristina Raimundo dos Santos Marques, assistente
administrativa principal.

Vogais suplentes:

1.° Maria da Graga Alves Carvalho, tesoureira.
2.° Maria Emilia dos Santos, assistente administrativa espe-
cialista.

16 — Todos os elementos do juiri pertencem ao quadro da Escola
Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa.

17 — O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

27 de Abril de 2005. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Elcinia Marques Gongalves.

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril

Despacho (extracto) n.° 10 544/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho da presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Hotelaria e Turismo do Estoril de 24 de Marco de 2005:

Carlos Manuel Torres — autorizada a celebracdo de contrato admi-
nistrativo de provimento, por urgente conveniéncia de servico, na
categoria de equiparado a professor-adjunto a tempo integral, com
o vencimento correspondente aquela categoria no estatuto remu-
neratério do pessoal docente do ensino superior politécnico,
indice 185, escalao 1, no valor de € 1865,15, actualizavel nos termos
legais, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2005. (Ndo carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Eunice
Rute Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 10 545/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho da presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Hotelaria e Turismo do Estoril de 24 de Margo de 2005:

Pedro Francisco Manique Silva Moita — autorizada a celebragdo de
contrato administrativo de provimento, por urgente conveniéncia
de servico, na categoria de equiparado a professor-adjunto a tempo
integral, com o vencimento correspondente aquela categoria no
estatuto remuneratoério do pessoal docente do ensino superior poli-
técnico, indice 185, escaldo 1, no valor de € 1865,15, actualizavel
nos termos legais, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2005.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Eunice
Rute Gongalves.

Instituto de Meteorologia, I. P.

Despacho (extracto) n.° 10 546/2005 (2.2 série). — Foi auto-
rizada a mudanga de nivel dos funcionérios do quadro de pessoal
do ex-INMG Fernando Hugo Dias Oliveira e Maria Manuela Rodri-
gues Benquerenga, passando a deter a categoria profissional de téc-
nicos de informética do grau 1, nivel 3, com efeitos a 22 de Fevereiro
de 2005. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Abril de 2005.— O Presidente, Adérito Vicente Serrao.





