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Disciplina Semestre [ UC ECTS

3.° ano
FonologiaIIl . .............. ... ...t 1.2 2 5
Sintaxe IIT ............. ... .o oo 1.° 2 5
Morfologia Il ........................... 1.° 2 5
Semanticall ............................ 1.° 2 5
Linguistica Romanica .................... 1.° 2 5
OPCa0 it 1.° 2 5
Sintaxe IV ......... . ..o 2.° 2 5
SemanticaIIl ........................... 2.° 2 5
Histoéria da Lingua Portuguesa ............. 2.° 2 5
Psicolinguistica . ............... i 2.° 2 5
Semindrio ........... ... ool 2.° 2 5
[ 7o o N 2.° 2 5

4.° ano
Sociolinguistica . .. ... 1.° 2 9
Linguistica Histérica ..................... 1.° 2 9
Opcaoou ProjectoI ...................... 1.2 2 6
OpPCAO o oviiii 1.2 2 6
Gramatica Comparada ................... 2.° 2 9
Filologia ............ .. ... it 2.° 2 9
Opcao ou Projecto IT ..................... 2.° 2 6
OpCaAO vt 2.° 2 6

Notas

1 — A licenciatura em Linguistica tem a duracdo de quatro anos,
sendo requerida para a obtencdo do grau a aprovacao em 42 unidades
lectivas, assim distribuidas: 31 cadeiras semestrais obrigatérias (ou
uma combinacdo correspondente de cadeiras semestrais e anuais),
incluindo quatro niveis semestrais de uma lingua estrangeira (ou o
correspondente em cadeiras anuais); 1 unidade lectiva intitulada Semi-
nario; 10 cadeiras semestrais de op¢ao (ou o correspondente em cadei-
ras anuais) ou, alternativamente, 8 cadeiras semestrais de op¢do (ou
o correspondente em cadeiras anuais) e 2 unidades lectivas de iniciagdo
a investigacao intituladas Projecto I e Projecto II.

2 — O elenco de cadeiras opcionais serd constituido por uma lista
a fixar para cada ano lectivo pela entidade que tutela directamente
a licenciatura, a comissao cientifica do Departamento de Linguistica
Geral e Romanica, e ainda por todas as cadeiras oferecidas como
opg¢oes por outros departamentos da mesma Faculdade ou por ins-
tituicoes universitarias com as quais hajam sido celebrados protocolos
para este efeito.

3 — O nimero maximo de opgoes realizadas em cadeiras de linguas
¢ de quatro.

4 — A opcao por uma lingua obriga sempre a realizagao de dois
niveis dessa lingua; se ndo for obtida a aprovacdo num segundo nivel,
o primeiro serd contabilizado apenas como unidade extracurricular,
salvo se a Faculdade ndo assegurar o ensino do segundo nivel no
ano subsequente aquele em que foi obtida aprovacao no primeiro,
caso em que este tera valor curricular.

5 — Nao ¢ permitida a obtencao de unidades curriculares por meio
de exames extraordinarios de linguas vivas.

Deliberagao n.° 574/2005. — Sob proposta do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias desta Universidade e pela deliberagao
n.° 28/2005 da comissio cientifica do senado, de 24 de Janeiro, deter-
mino o seguinte: Lo

Alteracao

1 — A licenciatura em Ciéncias Geofisicas, criada pelo Decreto
n.° 125/82, de 3 de Novembro, passa a designar-se licenciatura em
Meteorologia, Oceanografia e Geofisica.

2 — O grau de licenciado em Ciéncias Geofisicas conferido pela
Universidade de Lisboa, através da Faculdade de Ciéncias, passa a
designar-se grau de licenciado em Meteorologia, Oceanografia e
Geofisica.

3 — A alinea i) do n.° 1 da Portaria n.° 1022/82, de 5 de Novembro,
passa a ter a seguinte redacgao:

«h) Meteorologia, Oceanografia e Geofisica.»
2.°
Aplicacao

A presente deliberagao entra em vigor no ano lectivo de 2005-2006,
inclusive.

4 de Abril de 2005. — O Vice-Reitor, Anténio Névoa.

Despacho n.° 8723/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 31 de Janeiro de 2005, por delegagao, foram designados
para fazerem parte do juri do concurso para provimento de um lugar
de professor catedratico, drea das Neurociéncias, da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa os seguintes docentes:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor Luis Augusto Salgueiro e Cunha, professor cate-
dratico da Universidade de Coimbra.

Doutor Francisco Carneiro Chaves, professor catedratico
da Universidade do Porto.

Doutor Henrique Bicha Castelo, professor catedratico da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

Doutor Joao Lobo Antunes, professor catedratico da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Lisboa.

Doutor Joaquim Alexandre Ribeiro, professor catedrético
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

5 de Abril de 2005. — O Vice-Reitor, J. Sousa Lopes.

Rectificacdo n.° 630/2005. — Por ter saido com inexactiddo o
edital (extracto) n.° 267/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 30, de 11 de Fevereiro de 2005, relativo ao concurso
para provimento de um lugar de professor catedrético, area das Neu-
rociéncias, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
rectifica-se que onde se 1€ «area das Neurociéncias, disciplina de Neu-
rologia, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa» deve
ler-se «areas das Neurociéncias, da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa».

5 de Abril de 2005. — O Vice-Reitor, J. Sousa Lopes.

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 8724/2005 (2. série). — Por despacho de 11 de
Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade de Lisboa, proferido
por delegagao, conforme publicagao no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 144, de 25 de Junho de 2002:

Paulo Jorge Oliveira Vieira, equiparado a técnico superior de
2.2 classe, em regime de contrato de trabalho a termo certo — res-
cindido o contrato a seu pedido, com efeitos a partir de 15 de
Marco de 2005. (Isento de anotacdo do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

23 de Margo de 2005.— Pelo Presidente do Conselho Direc-
tivo, Ana Paula Carreira.

Faculdade de Direito

Despacho (extracto) n.° 8725/2005 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 11 de Marco de 2005, proferido por delegagao:

Doutor Paulo Manuel Cunha da Costa Otero, professor associado
com agregacao do quadro de pessoal docente da Faculdade de
Direito da Universidadde de Lisboa — nomeado definitivamente,
precedendo concurso, professor catedratico do quadro da mesma
Faculdade, com efeitos a data do termo de aceitacdo de nomeagao,
considerando-se exonerado do lugar anterior a partir da mesma
data. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Marco de 2005. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Eduardo Vera-Cruz Pinto.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 4276/2005 (2. série). — Sob proposta do conselho
directivo da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas e colhido o
parecer da secgdo permanente do senado, nos termos previstos no
artigo 35.°, n.° 2, dos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa
(Despacho Normativo n.° 35/2001, de 28 de Agosto) e no artigo 40.°
dos Estatutos da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas (aviso
n.° 1934/2004, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 36,
de 12 de Fevereiro de 2004), foi homologado, por despacho reitoral
de 22 de Margo de 2005, o regulamento dos servigos da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa,
que vai publicado em anexo ao presente aviso.

23 de Margco de 2005. — O Reitor, Leopoldo Guimaraes.
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Regulamento dos servigos da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas da Universidade Nova de Lisboa

CAPITULO 1
Natureza e ambito de aplicacao

Artigo 1.°

O presente regulamento estabelece a organica dos servigos da Facul-
dade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas (FCSH) da Universidade Nova
de Lisboa e define as suas atribuigdes e competéncias.

CAPITULO II
Dos servicos da Faculdade

Artigo 2.°
Constituem servigos da Faculdade:

A Divisao de Gestao Financeira e Patrimonio;

A Divisao de Recursos Humanos;

A Divisao Académica;

A Divisao de Comunicagao e Imagem;

Os Servigos de Informagio e Documentacao;

O Gabinete de Informaética;

O Gabinete de Apoio Psicoldgico;

O Gabinete de Assessoria ao Conselho Directivo.

SECCAO I
Do secretario

Artigo 3.°

O secretario, que reporta hierarquicamente ao director, exerce as
suas competéncias nas dreas de gestdo financeira e patrimonial, de
recursos humanos e académica, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Dirigir as actividades das Divisdes de Gestdo Financeira e
Patrimoénio, de Recursos Humanos ¢ Académica, de acordo
com as orientagoes do director;

b) Informar e submeter a despacho do director os assuntos rela-

cionados com aqueles servicos;

Dirigir o pessoal nao docente, afecta-lo aos diferentes servicos

e zelar pela sua disciplina, de acordo com as orientagdes do

conselho directivo;

d) Secretariar os 6rgaos de gestao da Faculdade e preparar todas
as decisoes ai tomadas;

e) Elaborar e promover estudos, pareceres e informacoes rela-
tivos a gestao da instituicao;

f) Recolher, sistematizar e divulgar a legislacdo com interesse

para a actividade da Faculdade;

Corresponder-se com os servicos e entidades publicos e pri-

vados na esfera das suas competéncias proprias ou que lhe

sejam delegadas pelos 6rgdos de governo da Faculdade;

h) Exercer as demais atribuicoes que lhe forem cometidas por
lei ou que lhe sejam delegadas.
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SUBSECCAO I
Da Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonio

Artigo 4.°

A Divisao de Gestao Financeira e Patrimoénio ¢ dirigida por um
chefe de divisdo, exerce a sua ac¢ao no dominio da gestdo financeira,
orcamento, contabilidade, compras, inventério, patriménio e tesou-
raria e compreende:

a) O Nucleo de Orgamento e Conta, e Contabilidade Patri-
monial;
b) O Nucleo de Patriménio e Economato;
¢) O Niucleo de Acompanhamento a Execugao de Projectos e
Fundos de Apoio a Comunidade Cientifica;
d) A Tesouraria.
Artigo 5.°

Ao Niucleo de Orgamento e Conta e Contabilidade Patrimonial
compete:

a) Elaborar o projecto de orcamento da FCSH;

b) Organizar os processos de modificagdes e alteracdes orga-
mentais, transferéncias, cativagoes, reforcos, integracao de sal-
dos de geréncia e outros;

¢) Verificar fundos e balancetes das contas de terceiros (Estado
e outros entes publicos), para elaboracao do processo de
requisi¢ao de fundos;

d) Informar e verificar os processos de despesa no que respeita
a sua legalidade, a verba disponivel para cabimento e a lega-
lidade dos documentos comprovativos dos registos conta-
bilisticos;

e) Analisar as contas para apuramento do IVA a pagar;

f) Agregar e contabilizar toda a documentagdo de despesa e

receita do Orcamento do Estado, receitas proprias da acti-

vidade principal (ensino superior), projectos de investigacao

e fundos de apoio a comunidade cientifica;

Analisar e reconciliar as contas bancarias;

Verificar os balancetes das contas de terceiros para posterior

elaboragao dos mapas de saldos de clientes e de fornecedores,

para gestdo dos recursos financeiros;

i) Analisar e comparar os balancetes mensais da contabilidade
patrimonial e contabilidade or¢amental, para verificagao de
movimentos extra-orcamentais, para posterior elaboragio de
mapas online;

j) Elaborar o mapa resumo mensal de receitas arrecadadas e
despesas efectuadas;

k) Elaborar os processos de autorizagdo de pagamento e res-
pectivas relacoes;

[) Elaborar a conta de geréncia a enviar ao Tribunal de Contas;

m) Elaborar o relatério de gestdo anual.
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Artigo 6.°

Ao Nicleo de Patriménio e Economato compete:

a) Registar todas as entradas e saidas do armazém e criar todos
0s controlos necessarios;

b) Analisar e identificar as necessidades de aquisicdo de bens,
desencadeando as accdes relativas a informacao e realizacao
dos processos de adjudicagao, celebragao de contratos de for-
necimento e assisténcia técnica;

¢) Manter uma base de dados actualizada de fornecedores;

d) Emitir as requisigoes oficiais;

e) Gerir as existéncias em armazém, garantindo em depdsito
o material de consumo corrente;

f) Fornecer aos servigos, mediante requisicdo, os consumiveis
e outros bens necessarios ao seu funcionamento;

g) Organizar e actualizar o inventario e cadastro dos bens méveis;

h) Zelar pela conservacao e gestao do equipamento e organizar
0s processos de manutencao, conservacao e reparagao;

i) Organizar os processos de abate e de inutilizacdo dos bens
de patriménio deteriorados e sem valor e transferéncia ou
cedéncia para outros servicos de bens sem interesse para a
instituicao;

j) Elaborar a relacdo de bens do imobilizado e da relacdo de
contratos para a conta de geréncia a submeter ao Tribunal
de Contas.

Artigo 7.°

Ao Nicleo de Acompanhamento a Execugao de Projectos e Fundos
de Apoio a Comunidade Cientifica compete:

a) Prestar apoio técnico administrativo a elaboracao dos pedidos
de financiamento dos projectos;

b) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros e contabilizacao
dos documentos de despesa e de receita dos projectos;

¢) Elaborar mensalmente os extractos das contas correntes dos
projectos a enviar aos responsaveis dos mesmos;

d) Elaborar as reconciliagbes bancarias das varias contas de
dep6sito a ordem;

e) Verificar e analisar os pedidos de reembolso, pagamentos
directos a fornecedores e elaboracao de facturacao a terceiros;

f) Classificar a documentacao de suporte a relatdrios para pos-
terior envio as instituicoes financiadoras nacionais e estran-
geiras.

Artigo 8.°

Adstrita a Divisao de Gestdo Financeira e Patriménio funciona
uma tesouraria, a qual compete:

a) Efectuar recebimentos e registar e depositar todas a receitas
proprias da Faculdade, emitindo os recibos de quitacdo;

b) Enviar os avisos de pagamento de propinas a todos os
estudantes;

c) Elaborar os processos de reembolso aos estudantes;

d) Realizar os pagamentos aprovados e autorizados superior-
mente e elaborar os diarios de bancos;

e) Controlar o fundo de maneio;

f) Vender cartoes, impressos e outros;

g) Elaborar o mapa dos pagamentos e recebimentos e a folha
de caixa;
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h) Elaborar as reconciliagdes bancarias mensais das respectivas
contas movimentadas;
i) Elaborar os mapas das receitas entradas na tesouraria.

SUBSECCAO II
Da Divisao de Recursos Humanos

Artigo 9.°

A Divisao de Recursos Humanos ¢ dirigida por um chefe de divisao,
exerce a sua accao nos dominios do pessoal e compreende:

a) O Niucleo de Pessoal Docente, Investigador e ndo Docente;
b) O Nucleo de Vencimentos e Abonos a Pessoal;
¢) O Nucleo de Expediente e Arquivo.

Artigo 10.°
Ao Nucleo de Pessoal Docente, Investigador e nao Docente

compete:

a) Organizar os processos individuais e manter actualizado o
cadastro de pessoal da FCSH;

b) Elaborar as listas de antiguidade do pessoal e de mudancas
de escalao;

¢) Preparar e coligir a informacdo necessdria ao tratamento

informético dos elementos referentes ao pessoal;

Instruir os processos relativos aos beneficios sociais do pessoal

e seus familiares, prestagoes complementares, ADSE, pensoes

de sobrevivéncia e subsidio por morte;

Instruir os processos relativos a horas extraordindrias, ven-

cimento de exercicio, deslocacdes e acidentes em servigo;

f) Proceder a elaboragao do expediente relativo as equiparacoes
a bolseiro, dispensas de servico docente, acumulagio de fun-
coes e licencas sabaticas;

g) Organizar e elaborar os processos de recrutamento, selecgao
e provimento, bem como o0s respeitantes a promogao, recon-
dugdo, prorrogagao, exoneracgao, rescisdo e dentncia de con-
tratos, demissao e aposentacao do pessoal;

h) Organizar e movimentar os processos relativos aos bolseiros
de investigagao;

i) Assegurar o funcionamento do sistema de controlo de assi-
duidade do pessoal, recolher e verificar os elementos neces-
sarios ao registo de assiduidade do pessoal e elaborar as res-
pectivas anélises mensais;

) Promover a verificacdo de faltas e licencas por doenca;
k) Promover a aplicacao de técnicas de gestdo de pessoal, nomea-
damente quanto a analise do contetdo, exigéncia, comple-
xidade e responsabilidade das fungoes exercidas pelo pessoal,
determinando os perfis adequados ao eventual recrutamento;

) Apoiar e coordenar o processo de avaliagdo de desempenho

do pessoal nao docente;

m) Organizar e movimentar os processos relativos a selecgao e

recrutamento de pessoal em regime de contrato a termo certo,

avencas e prestagao de servigos;

Identificar periodicamente as necessidades de formagao pro-

fissional do pessoal ndo docente, preparar o plano de for-

macdo e promover a realizacdo das accoes de formacdo
programadas;

0) Passar certidoes, declaragdes e notas do tempo de servico
exigidas por lei, bem como outros documentos solicitados
pelo pessoal;

p) Proceder ao arquivo de todos os documentos relacionados
com a Divisao;

q) Preparar os processos do pessoal ja aposentado para registo

no Nicleo de Expediente e Arquivo (arquivo inactivo);

Elaborar o balango social, conforme modelo previsto no

Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro;

s) Prestar a necessaria informagdo ao conselho directivo para
que se proceda a elaboracdo anual do relatério e plano de
actividades e sempre que solicitado por exigéncias internas
ou externas;

t) Organizar os processos relativos as provas de aptidao peda-
gogica e capacidade cientifica;

u) Organizar os processos relativos as provas de agregacdo;

v) Elaborar os cadernos eleitorais.
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Artigo 11.°
Ao Nicleo de Vencimentos e Abonos a Pessoal compete:

a) Processar as folhas de vencimentos, saldrios, gratificacoes e
outros abonos de pessoal;

b) Processar ajudas de custo e horas extraordindrias referentes
ao pessoal;

¢) Organizar os processos de reposi¢ao de remuneragao e outros
abonos ao pessoal;

d) Coligir, na parte aplicavel, os elementos necessarios a ela-
boracdo do orcamento ordindrio e as alteragcdes orcamentais;

e) Colaborar na preparagao das requisicoes de fundos;

f) Colaborar na elaboragao e organizagao da conta de geréncia;

g) Organizar e processar os pagamentos, inscricdes e alteracdes
de descontos para a ADSE, seguranca social, Caixa Geral
de Aposentagoes, IRS, sindicatos e outros;

h) Processar os encargos referentes 8 ADSE, bem como os refe-
rentes a acidentes em servigo;

i) Processar reembolsos de despesas de satde dos beneficidrios
da ADSE;

J) Organizar, processar e enviar as declaracdes de rendimentos
exigidas por lei.

Artigo 12.°
Ao Nicleo de Expediente e Arquivo compete:

a) Receber e expedir toda a correspondéncia, procedendo ao
respectivo registo € numeracao;

b) Assegurar a distribui¢do da correspondéncia e outros docu-
mentos entrados na Faculdade;

¢) Organizar e manter actualizado o arquivo corrente e histérico
de toda a correspondéncia e documentacdo que lhe for
confiada;

d) Organizar e por em circulacdo o Didrio da Repuiblica, bem
como outra documentagao de consulta;

e) Proceder a divulgacdo de despachos e outra documentacao.

SUBSECCAO III
Da Divisdo Académica

Artigo 13.°
A Divisao Académica ¢ dirigida por um chefe de divisao, exerce

a sua acgao nos dominios dos estudantes de graduagdo e de pos-
-graduacdo e compreende:

a) O Niucleo de Graduagao;
b) O Nicleo de Pés-Graduacao.

Artigo 14.°
Ao Nicleo de Graduacdo compete:

a) Organizar e manter actualizado o arquivo dos processos indi-
viduais dos estudantes dos cursos de licenciatura e ramo de
formacao educacional;

b) Preparar e garantir o esclarecimento aos estudantes de todas
as questoes relativas ao seu percurso académico;

¢) Realizar os actos de matriculas e inscricao;

d) Acompanhar e orientar o processo de registo das classificacoes
efectuado pelos docentes, garantindo o preenchimento e assi-
natura das pautas e respectivo arquivo;

e) Emitir toda a espécie de certidoes/declaragdes académicas
solicitadas pelos estudantes;

f) Organizar os elementos para emissdo dos diplomas de
licenciatura;

g) Promover a emissdo e revalidagdo dos cartdes de estudantes;

h) Verificar e efectuar o registo do percurso académico dos estu-
dantes realizados no exterior da FCSH/UNL;

i) Receber e registar os pedidos de realizagao de exames, nomea-
damente os de melhoria de classificacao e época especial,
assim como as alteragdes as disciplinas;

J) Receber e registar os requerimentos dos estudantes e pro-
ceder a sua instrucdo e acompanhamento;

k) Elaborar os editais e avisos relativos a matriculas, inscrigdes,
propinas e outros processos escolares;

[) Elaborar os mapas estatisticos que lhe forem solicitados sobre
os dados académicos;

m) Preparar e enviar os histdricos escolares dos estudantes bol-
seiros solicitados pelos Servicos de Accao Social Escolar;

n) Elaborar as listagens de estudantes tendo em vista a atribui¢ao

de bolsas de estudo por mérito, segundo critérios esta-

belecidos;

Organizar e controlar os processos conducentes a concessao

de equivaléncias nacionais e estrangeiras, bem como os de

reconhecimento de habilitacoes;

p) Receber e instruir os processos de candidatura relativos aos
regimes de mudanca de curso, transferéncia, reingresso, con-
cursos especiais e regimes especiais;

q) Organizar os processos referentes ao exame extraordindrio
de avaliagao de conhecimentos para acesso ao ensino superior;

o

~



N.° 77— 20 de Abril de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE 6423

r) Garantir a verificacdo do pagamento das propinas, incluindo
a gestdo dos casos especiais;

s) Receber e proceder ao registo informdtico dos planos de
estudo e ofertas curriculares em vigor.

Artigo 15.°
Ao Nucleo de Pés-Graduacao compete:

a) Organizar e manter actualizado o arquivo dos processos indi-
viduais dos estudantes dos cursos de doutoramento, mestrado
e p6s-graduacao;

b) Prestar informagdes sobre as condigdes de ingresso e fre-
quéncia dos cursos referidos na alinea anterior;

¢) Elaborar os editais e avisos relativos a matriculas, inscri¢oes,
propinas e outros processos escolares dos cursos;

d) Organizar os processos de candidatura e executar todos os
actos de matricula e inscri¢ao e proceder ao seu registo
informatico;

e) Acompanbhar e orientar o processo de registo das classificacoes
efectuadas pelos docentes, garantindo o preenchimento e assi-
natura das pautas e respectivo arquivo;

f) Fornecer informagdes estatisticas interna e externamente,
desde que autorizadas pelo director;

g) Emitir toda a espécie de certidoes/declaragdes académicas
solicitadas pelos estudantes;

h) Organizar os elementos para emissao e revalidagdo dos car-
toes de estudantes;

i) Emitir e revalidar os cartoes dos estudantes de doutoramento;

J) Receber e registar os requerimentos dos estudantes e pro-
ceder a sua instrugdo e acompanhamento;

k) Organizar e movimentar os processos de equivaléncia e reco-
nhecimento de habilitacoes académicas de doutoramento e
mestrado;

) Garantir a verificacdo do pagamento das propinas, incluindo
a gestdo dos casos especiais;

m) Elaborar os editais relativos as provas de doutoramento e
mestrado;

n) Organizar os elementos para emissdo dos diplomas dos cursos
de mestrado e de pds-graduagao;

0) Assessorar e secretariar o Colégio de P6s-Graduagdes (GPG).

SECCAO II

Da Divisao de Comunicagao e Imagem

Artigo 16.°
A Divisao de Comunicacao e Imagem ¢ dirigida por um chefe

de divisao, exerce a sua accao nos dominios da comunicacdo interna
e externa e compreende:

a) O Nucleo de Informagao e Relagdes Externas;

b) O Nucleo de Imagem;

¢) O Nucleo de Intercambio Internacional;

d) A Unidade de Inser¢do na Vida Activa/Gabinete de Estagios
e Saidas Profissionais.

Artigo 17.°
Ao Nucleo de Informacao e Relacoes Externas compete:

a) Promover e apoiar a informagao e a divulgacao dos objectivos
e das actividades da Faculdade, interna e externamente;

b) Instalar e gerir um sistema de comunicacao claro, coerente
e eficaz no interior da Faculdade e entre a Faculdade e a
comunidade;

¢) Manter actualizada a informacdo relativa a convénios, pro-
tocolos e acordos estabelecidos entre a Faculdade e outras
instituicoes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

d) Assegurar os contactos com a comunicacgao social, em coor-
denac@o com os 6rgaos de gestao;

e) Informar ou encaminhar para os servicos competentes os pedi-
dos de informacao dirigidos a Faculdade.

Artigo 18.°
Ao Nicleo de Imagem compete:

a) Promover a imagem institucional da Faculdade e desenvolver
o respectivo material de divulgagao;

b) Criar e desenvolver o material informativo da Faculdade e
dos seus varios programas;

¢) Coordenar a divulgacdo dos eventos da Faculdade, nomea-
damente congressos, conferéncias e debates;

d) Preparar a participagdo da Faculdade em exposicoes e feiras
de caracter pedagdgico em que deva estar representada;

e) Preparar e organizar os contactos da Faculdade junto de esco-
las do ensino secundario ou de outras instituicoes de ensino;

f) Tratar e divulgar a informacao difundida pelos 6rgaos de
comunicagao social com interesse para a Faculdade.

Artigo 19.°
Ao Nucleo de Intercambio Internacional compete:

a) Apoiar a coordenacao de programas comunitarios para inter-
cambio de estudantes, nomeadamente o programa Socra-
tes/Erasmus, e outros programas especiais, nas diversas areas
de intervencao da Faculdade;

b) Promover novos acordos de intercambio, manter e renovar
0s ja existentes e manter actualizado o elenco dos acordos
existentes;

¢) Promover a elaboragdo do regulamento Erasmus para a
FCSH;

d) Estabelecer e manter os contactos com as universidades par-
ceiras, analisando os diversos aspectos do intercambio de estu-
dantes e de docentes;

e) Divulgar, junto dos estudantes da Faculdade, as universidades
parceiras e o nimero de vagas;

f) Actualizar a pagina Erasmus, tanto para os estudantes visi-
tantes como para os estudantes enviados a universidades
estrangeiras;

g) Organizar os concursos anuais ao Programa Erasmus, efectuar
a seleccao dos estudantes e promover a divulgagao dos
resultados;

h) Comunicar a Reitoria os candidatos as bolsas;

i) Acompanhar o processo dos estudantes enviados, incluindo
o reconhecimento de equivaléncia das cadeiras efectuadas;

j) Dar apoio e acolher os estudantes visitantes e prestar todos
os esclarecimentos inerentes a sua estada;

k) Inscrever os estudantes visitantes;

/) Emitir e enviar os registos académicos para as universidades
parceiras.

Artigo 20.°

A Unidade de Insercdo na Vida Activa/Gabinete de Estagios e

Saidas Profissionais, exerce a sua accdo nos dominios da pesquisa
de oportunidade de emprego e insercdo dos recém-licenciados no
mercado de trabalho, competindo-lhe nomeadamente:

a) Promover o estreitamento de relacoes com empresas € outras
entidades situadas no mundo do trabalho;

b) Proceder a captagao e divulgacdo das oportunidades de esta-
gios (académicos, profissionais ou profissionalizantes), empre-
gos, bolsas de formagdo e programas diversos disponiveis;

¢) Preparar, com os candidatos, processos de candidatura e
entrevistas de emprego;

d) Dinamizar sessoes de orientacdo profissional e de balanco
pessoal e profissional;

e) Encaminhar para formacdo profissional complementar os
ex-formandos da FCSH;

f) Conceber e langar o Observatorio de Insercao na Vida Activa
(OIVA);

g) Efectuar inquéritos junto de antigos estudantes sobre a sua
insercao no mercado de emprego;

h) Proceder a elaboracao de relatorios sobre as taxas de insercao
e perspectivas de emprego dos licenciados pela FCSH.

SECCAO III

Dos Servigos de Informacéao e Documentagao
Artigo 21.°

Os Servicos de Informac@o e Documentagao sao dirigidos por um

chefe de divisdo e exercem a sua actividade no ambito da gestao,
tratamento e difusao da informacao. Estes Servigos integram a Biblio-
teca da FCSH e compreendem:

a) Niucleo Técnico;

b) Nucleo de Leitura;

c) Nucleo de Aquisicao e Empréstimo Interbibliotecas;
d) Niucleo Administrativo.

Artigo 22.°
Ao Nicleo Técnico compete:

a) Fazer o tratamento documental da bibliografia adquirida;

b) Introduzir os dados bibliograficos na base de dados;

¢) Fazer a gestdo dos periddicos assinados, permutados e
oferecidos;

d) Digitalizar indices, sumarios e imagens;
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e) Promover a exposicao de monografias;
f) Promover a disponibilizacao da informacao dos nicleos docu-
mentais da Faculdade.

Artigo 23.°
Ao Nicleo de Leitura compete:

a) Proceder ao atendimento dos utentes, promovendo a apre-
sentacdo da Biblioteca da FCSH, seu funcionamento, sua
estrutura e utilizagdo dos meios de consulta;

b) Executar o empréstimo, gerir a base de leitores e emitir os
respectivos cartoes;

¢) Manter os documentos devidamente ordenados nas estantes
atendendo a sua funcionalidade;

d) Gerir depositos;

e) Promover a actualizagdo e apresentagdo de periddicos nos
expositores.

Artigo 24.°

Ao Nucleo de Aquisi¢coes e Empréstimo Interbibliotecas compete:

a) Gerir as verbas disponibilizadas pelo conselho directivo para
a aquisi¢ao da bibliografia proposta pelo conselho consultivo
da Biblioteca da FCSH;

b) Efectuar os contactos com os fornecedores e processar as
encomendas da bibliografia a adquirir;

¢) Controlar e registar as aquisicoes bibliograficas, compradas,
permutadas e oferecidas;

d) Gerir o empréstimo interbibliotecas e sustentar os contactos
externos necessarios a pedidos de envio de documentos.

Artigo 25.°
Ao Nicleo Administrativo compete:

a) Executar a correspondéncia e promover o seu arquivo;
b) Registar as entradas e saidas de correspondéncia;

¢) Secretariar o chefe de divisao;

d) Gerir a logistica da Biblioteca da FCSH.

SECCAO IV
Do Gabinete de Informatica

Artigo 26.°

O Gabinete de Informaética exerce a sua accdo no dominio dos
sistemas de informagéo, e compreende:

a) Nucleo de Rede;
b) Nucleo de Apoio Técnico e Atendimento;
¢) Nicleo de Internet.

Artigo 27.°
Ao Nicleo de Rede compete:

a) Gerir e manter actualizados os sistemas operativos dos com-

putadores centrais, incluindo as componentes relacionadas

com o bom funcionamento das redes que a FCSH decida
integrar e das aplicacoes de rede instaladas;

Instalar os equipamentos centrais, nomeadamente o hardware,

o software, os periféricos (impressoras, scanners, discos, etc.)

e componentes de rede, quando se verifique viavel, coordenar

e apoiar a instalacdo dos equipamentos centrais sempre que

seja decidido o recurso a entidades exteriores a FCSH para

tal efeito;

¢) Configurar e manter actualizadas as aplicacdes que se encon-
tram instaladas nos computadores sob responsabilidade do
Gabinete de Informatica;

d) Apoiar, prestando todos os esclarecimentos técnicos neces-
sarios e executando todos os procedimentos exigidos no equi-
pamento central, a ligacdo as redes geridas pelo Gabinete
de Informatica dos equipamentos departamentais, adminis-
trativos e pessoais que sejam autorizados.

b

~

Artigo 28.°
Ao Nicleo de Apoio Técnico e Atendimento compete:

a) Prestar assisténcia técnica aos utilizadores nos termos e ambi-
tos estipulados;

b) Garantir o atendimento permanente, dentro do hordrio esti-
pulado, a todos os utentes que se dirijam as suas instalagoes;

¢) Proceder ao registo de novos utilizadores garantindo-lhes os
direitos de acesso de acordo com as regras estipuladas;

d) Manter e gerir as salas com equipamentos para a utilizagdo
publica, zelando pelo seu bom funcionamento, promovendo
as medidas necessdrias a sua utilizacao e garantindo que sao
utilizados para os fins a que se destinam.

Artigo 29.°

Ao Nicleo de Internet compete garantir as condigdes necessarias
ao bom acesso interno e externo as paginas web da FCSH, manter
as paginas web de caracter institucional e de ambito geral, bem como
possibilitar uma politica descentralizada de produgao de outras paginas
web (departamentais, pedagdgicas, didacticas, cientificas, culturais,
etc.), de acordo com as regras estabelecidas.

SECCAO V
Do Gabinete de Apoio Psicoldgico
Artigo 30.°

O Gabinete de Apoio Psicolégico tem como missdo apoiar os estu-
dantes nos processos de aprendizagem e desenvolvimento pessoal,
competindo-lhe nomeadamente o aconselhamento vocacional e psi-
coldgico e o apoio psicopedagdgico e terapéutico.

SECCAO VI
Do Gabinete de Assessoria ao Conselho Directivo
Artigo 31.°

O Gabinete de Assessoria ao Conselho Directivo exerce a sua acgao
nos dominios de projectos, planeamento, avaliacdo e qualidade e
compreende:

a) Nucleo de Planeamento Estratégico;

b) Nucleo de Avaliacao e Qualidade de Ensino;
c) Nucleo de Auditoria Interna;

d) Nicleo de Projectos e Candidaturas;

e) Nicleo de Obras e Manutengao.

Artigo 32.°

Ao Nicleo de Planeamento Estratégico compete definir e analisar
as opcoes de desenvolvimento da Faculdade e sua execugao com vista
a elaboracao do plano de actividades.

Artigo 33.°

Ao Nicleo de Avaliacdo e Qualidade do Ensino compete acom-
panhar e apoiar em termos operacionais o desenvolvimento de todas
as actividades de avaliagdo do ensino dotando os 6rgaos de gestdo
com instrumentos que permitam a promogao da qualidade do ensino
e da formacao.

Artigo 34.°

Ao Nicleo de Auditoria Interna compete avaliar os processos e
procedimentos relativos a organizacdo e qualidade dos servigos na
perspectiva da desburocratizacao e da simplificagdo com vista a garan-
tir a melhoria da qualidade dos servigos.

Artigo 35.°

Ao Nucleo de Projectos e Candidaturas compete pesquisar e divul-
gar concursos e bolsas relacionados com a actividade cientifica, dar
apoio técnico a instrucdo das respectivas candidaturas, em colaboragao
com a Comissdo para a Investigacdo e a Divulgacdo Cientifica
(CIDIC), e acompanhar o seu desenvolvimento administrativo e
financeiro.

Compete ainda a este Nucleo definir as estratégias de prestagao
de servigos a comunidade por parte da FCSH.

Artigo 36.°
Ao Nicleo de Obras e Manutengdo compete:

a) Organizar e planear a programacao de investimentos;

b) Acompanhar e coordenar o desenvolvimento de obras, nomea-
damente remodelagao e beneficiacdo de instalacoes;

¢) Realizar os procedimentos contratuais com vista a construgao,
manutengao, conservagao e seguranca dos iméveis da FCSH;

d) Propor medidas tendentes a assegurar a gestdo, conservagao
ou seguranca de espacos e instalagoes;

e) Assegurar o controlo das empresas responsaveis pela segu-
ranga e limpeza das instalagdes.

Artigo 37.°

Ao Niicleo de Secretariado compete:

a) Dar apoio ao conselho directivo nas areas de expediente,
arquivo, relacoes com o interior e exterior da Faculdade e
preparacao do despacho corrente;

b) Secretariar as reunides do conselho directivo;
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¢) Secretariar o director, os subdirectores, os subdirectores-ad-
juntos e o secretario da Faculdade;
d) Coordenar administrativamente os secretariados dos depar-
tamentos.
Artigo 38.°

1 — O director dirige os gabinetes constantes do presente regu-
lamento, podendo delegar a coordenagdo dos mesmos.

2—Em casos justificados e atendendo, nomeadamente, a com-
plexidade de competéncias e dimensao, o director poderd nomear
coordenadores para os nicleos constantes do presente regulamento.

CAPITULO III
Do quadro de pessoal

Artigo 39.°

Os quadros de pessoal dirigente, técnico superior, técnico, técni-
co-profissional, administrativo, auxiliar e operario sdo os constantes
do mapa anexo ao presente regulamento.

Artigo 40.°

Ao recrutamento e provimento nos lugares do mapa anexo ao pre-
sente regulamento ¢ aplicével a lei geral ou especial sobre carreiras.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 41.°

1 — O pessoal actualmente provido em lugares do quadro de pes-
soal nao docente da Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da
Universidade Nova de Lisboa transita para lugares do quadro anexo
ao presente aviso, na mesma categoria e carreira, independentemente
de quaisquer formalidades.

2 — A transicao prevista no nimero anterior nao prejudica os con-
cursos a decorrerem a data da publicacao do presente aviso.

3 — Os chefes de reparticao providos em lugar do quadro de pessoal
nao docente da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Uni-
versidade Nova de Lisboa transitam, por aplicagdo das disposicoes
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, para lugares
de técnico superior de 1.* classe do regime geral.

Artigo 42.°

O presente regulamento entra em vigor a partir do dia seguinte
ao da sua publica¢do no Didrio da Repuiblica.

ANEXO
1 — Lugares a extinguir:
< N . . Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de lugares
Dirigente ............ Chefiar as repartigdes ....................... — Chefe de repartigéo ...... (a) 7
Administrativo . ...... Funcoes de natureza executiva nas areas de con- | Assistente administra- | Assistente administrativo
tabilidade, pessoal, economato e patriménio, tivo. especialista.
secretaria, expediente, arquivo e processamento Assististente administrativo 5
de texto. principal.
Assistente administrativo . . .
Auxiliar ............. Funcoes de natureza executiva, de cardcter | Auxiliar técnico ..... Auxiliar técnico ......... 1
manual ou mecanico, com complexidade varia-
vel, exigindo formagédo especifica e implicando
esforco fisico.
(a) Um lugar a extinguir quando vagar.
2 — Lugares a criar:
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria Niimero
de lugares
Dirigente ............ Substituir o director e exercer as fungdes que este — Subdirector ............. 1
nele delegar.
Chefede divisdo ............... ..o — Chefe de divisdo ......... 5
Técnico superior ..... Funcoes de estudo e investigagao em métodos e | Técnico superior . ... | Assessor principal .......
processos de especializacdo em areas especi- ASSESSOT .« v v
ficas. Técnico superior principal (a) 7
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe
(a) Um lugar a extinguir quando vagar.
Quadro de pessoal nao docente
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria dNum?ro‘
e lugares
Dirigente ............ Dirigir, orientar e representar a Faculdade — Director ................ 1
Substituir o director e exercer as fungdes — Subdirector ............. 2
que este nele delegar.
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Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria dg?:;zrrg;
Coordenar os servigos administrativos e
auxiliares . ........... ... ool — Secretario .............. 1
Chefededivisdao ....................... — Chefe de divisdao ......... 5
Técnico superior .. ... Biblioteca e documentagdo .............. Técnico superior de | Assessor principal .......
biblioteca e docu- | Assessor................
mentagao. Técnico superior principal 2
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe
Fungodes de estudo e investigacdo em méto- | Técnico superior .... | Assessor principal .......
dos e processos de especializagdo em ASSESSOT ..o
areas especificas. Técnico superior principal (a) (b) 17
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.* classe
Nivel
Informatica (*) ....... Informatica ............... ... .. ... Especialista de infor- | Especialista de 2
matica. informatica de 1
grau 3.
Especialista de 2
informética de 1 ()1
grau 2.
Especialista de | 3
informatica de 2
grau 1. 1
Estagiario ........
Técnico de informa- | Técnico de informa- 2
tica. tica de grau 3. 1
Técnico de informa- | 2
tica de grau 2. 1
Técnico de informa- 2
tica de grau 1. 2 4
1
Técnico de informa- | 3
tica-adjunto. 2
1
Estagiario ........
Técnico-profissional ... | Execucao de tarefas de cadeia documental, | Técnico profissional | Técnico profissional espe-
como sejam registos, catalogacoes, de biblioteca e cialista principal.
arquivo, etc. documentacao. Técnico profissional espe-
cialista.
Técnico profissional prin- ()5
cipal.
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Técnico profissional | Técnico profissional espe-
de arquivo. cialista principal.
Técnico profissional espe-
cialista.
Técnico profissional prin- 4

cipal.

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.
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Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria dtl?:;:coes
Actividades de natureza executiva de apli- | Técnico profissional | Técnico profissional espe-
cacao técnica no ambito de secretariado cialista principal.
e relagdes publicas. Técnico profissional espe-
cialista.
Técnico profissional prin- d)3
cipal.
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Actividades de natureza executiva de apli- | Técnico profissional | Técnico profissional espe-
cacdo técnica no ambito de planeamento cialista principal.
e gestao universitaria. Técnico profissional espe-
cialista.
Técnico profissional prin- 2
cipal.
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Actividades de natureza executiva de apli- | Técnico profissional | Técnico profissional espe-
cagdo técnica no ambito dos técnicos de cialista principal.
contas. Técnico profissional espe-
cialista.
Técnico profissional prin- (c)2
cipal.
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Administrativo ....... Orientagdo e supervisdo das actividades — Chefe de seccdo ......... 4
desenvolvidas nas secgoes.
Funcoes de natureza executiva nas areas de | Assistente administra- | Assistente administrativo
contabilidade, pessoal, economato e tivo. especialista.
C . : . .. . (e) (N (g) 40
patrimdnio, secretaria, expediente, Assistente administrativo
arquivo e processamento de texto. principal.
Assistente administrativo.
Auxiliar ............. Funcoes de natureza executiva, de caracter | Auxiliar técnico ..... Auxiliar técnico ......... (©) (h) () G) 15
manual ou mecénico, com complexidade
variavel, exigindo formacao especifica e
implicando esforco fisico.
Atendimento de chamadas e telefonemas | Telefonista ......... Telefonista ............. 2
para o exterior.
Trabalhos de apoio administrativo, recep- | Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo ... 2
¢ao e distribuicao. tivo.

(a) Um lugar a extinguir quando vagar.

(b) Quatro lugares a extinguir quando vagarem (Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho).
(c¢) Um lugar a extinguir quando vagar (Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro).
(d) Um lugar a extinguir quando vagar.

(e) Um lugar a extinguir quando vagar QEI (Portaria n.® 263/96, de 19 de Julho).

(f) Dois lugares a extinguir quando vagarem (Decreto-Lei n.° 22/98, de 9 de Fevereiro).
(g) Trés lugares a extinguir quando vagarem (Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho).
(h) Dois lugares a extinguir quando vagarem QEI (Portaria n.° 275/94, de 9 de Maio).
(i) Um lugar a extinguir quando vagar (Decreto-Lei n.° 89-F/98, de 13 de Abril).

(/) Um lugar a extinguir quando vagar (Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho).

(/) Em qualquer momento nao poderd estar preenchido mais de um lugar na carreira.
(*) Aplicagao do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 8726/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de

Despacho n.° 8727/2005 (2. série). — Por despacho de 17 de
Marco de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciado Juan Manuel Cabrera Garcia — celebrado contrato admi-

Marco de 2005 do director (proferido por delegacdo de competéncias),
foi autorizada a equiparacdo a bolseiro no estrangeiro a Doutora
Maria Fernanda Antunes de Abreu, professora auxiliar desta Facul-
dade, durante o periodo de 20 a 25 de Abril de 2005.

nistrativo de provimento como leitor a titulo gracioso, por con-
veniéncia urgente de servico, a partir de 15 de Novembro de 2004
até 31 de Agosto de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

31 de Marco de 2005. — O Director, Jorge Crespo. 1 de Abril de 2005. — O Director, Jorge Crespo.





