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ao abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, na nova redaccdo dada pelo artigo tnico do Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

4 de Abril de 2005. — O Director de Servicos, Luis Eduardo Minga
Jerénimo.

Despacho (extracto) n.° 8640/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 31 de Marco de 2005 do inspector-geral do Trabalho:

Licenciada Maria de Fatima Gongalves Passos Ferreira Alves, assis-
tente administrativa do quadro de pessoal da Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto — nomeada, precedendo reclassificagao
profissional na categoria de técnica superior de 2. classe, da carreira
técnica superior, do quadro de pessoal do ex-Instituto de Desen-
volvimento e Inspeccao das Condicoes de Trabalho, com efeitos
a partir de 28 de Fevereiro de 2005, nos termos da alinea a) do
n.° 2 do artigo 128.° do CPA, ficando exonerada da anterior cate-
goria e quadro a partir da mesma data. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Abril de 2005. — O Director de Servicos, Luis Eduardo Minga
Jerénimo.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Aviso n.° 4189/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 6 de Abril de 2005 da vogal do conselho directivo, pro-
ferido no uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso misto para o pro-
vimento de dois lugares na categoria de assessor principal da carreira
técnica superior do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Segu-
ranca Social do Algarve, aprovado pela Portaria n.° 1058/93, de 21
de Outubro, com a seguinte distribuicao:

Quota A —um lugar destinado a funcionédrios do quadro de
pessoal do ex-CRSS do Algarve que retinam os requisitos gerais
e especiais de admissao a concurso;

Quota B—um lugar reservado a funcionérios pertencentes a
quadros de pessoal de outros organismos, que, para além dos
requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso, sejam
detentores da licenciatura em Engenharia Civil.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o nimero de
lugares postos a concurso e caduca com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — este concurso rege-se pelas regras cons-
tantes dos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

4 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000, da-se nota
de que «[e]m cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao».

5 — Contetdo funcional — o contetido funcional correspondente
a categoria posta a concurso € o constante do mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o grupo de pessoal técnico
superior, no quadro das atribuicoes e competéncias cometidas ao orga-
nismo que procede a abertura do presente concurso.

6 — Condicoes de trabalho e regalias sociais:

6.1 — A remuneracgdo da categoria serd a que resultar do que estd
definido nos artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, e no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 Dezembro, com
as alteragoes introduzidas pela Lei n.© 44/99, de 11 de Junho.

6.2 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

6.3 — O local de trabalho situa-se na area geografica do distrito
de Faro.

7 — Requisitos de admissao ao concurso — poderao ser opositores
ao presente concurso os funciondarios que, até ao termo do prazo
fixado para apresentacao das candidaturas, satisfagam os seguintes
requisitos:

7.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condicoes previstas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — reunir as condigdes previstas na ali-
nea a) do n.° 1 ou no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho, e, no caso dos candidatos de outros organismos,
ser detentor da licenciatura em Engenharia Civil.

7.3 —Nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, a prova dos requisitos gerais a que alude o artigo 29.°
do mesmo diploma faz-se por declaragdo de compromisso de honra
no proéprio requerimento.

8 — Método de seleccao a utilizar — avaliagdo curricular:

8.1 — Na avaliac@o curricular ponderar-se-do obrigatoriamente as
aptidoes profissionais dos candidatos, de acordo com as exigéncias
da funcdo e com referéncia especial a area da seguranca social, nos
termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
considerando os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

8.2 — Os critérios de apreciac@o e os factores de ponderacdo, bem
como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8.3 — A classificacao e a ordenacdo final dos candidatos serao
expressas na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores, de
acordo com o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

8.4 — Em caso de igualdade de classificacdo, constituem factores
de preferéncia os mencionados no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, ou outros a estabelecer pelo jiri nos
termos do n.° 3 do mencionado artigo.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto da Seguranca
Social, I. P., e entregue em méao ou enviado em carta registada, com
aviso de recepcdo, dentro do prazo referido no n.° 1 do presente
aviso, para a seguinte morada:

Centro Distrital de Seguranca Social de Faro, Rua do Pintor
Carlos Porfirio, 35, 8000 Faro.

9.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade, servico de identificacdo que o emitiu ¢ data da
respectiva validade), situacao militar (se for caso disso), resi-
déncia, codigo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Categoria actual, identificacdo do servico a que pertence, men-
¢ao expressa do vinculo a funcao publica e natureza do mesmo
e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Pedido para ser admitido ao concurso, fazendo referéncia
ao numero e data do Didrio da Repiiblica onde o respectivo
aviso foi publicado;

e) Mencao dos documentos que instruem o processo de can-
didatura;

f) Declaragao do candidato, no préprio requerimento, sob com-
promisso de honra, de que retine os requisitos gerais de admis-
sdo a concurso e provimento em fungoes publicas, referido
no n.° 7.3 do presente aviso.

9.3 — Juntamente com o requerimento de admissao ao concurso,
os candidatos devem apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado e datado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

d) Declaragao, passada e autenticada pelos servicos a que os
candidatos se encontram afectos, donde constem, de maneira
inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a fungao publica
e o registo de antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacao profis-
sional complementar e dos respectivos tempos de duracao;

f) Documentos comprovativos da classificagdo de servigo repor-
tada aos anos relevantes para efeitos de promocao;





