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Centro de Saúde da Maia e Águas Santas — Unidade da Maia:

Ana Isabel Moura Pinto — início em 14 de Setembro de 2004.
Anabela da Silva Gadelhe — início em 7 de Setembro de 2004.
Patrícia Maria Páscoa Canhota — início em 21 de Setembro de 2000.

1 de Março de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão e Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Deliberação n.o 1115/2005 — AP. — Por deliberação do conse-
lho de administração da Administração Regional de Saúde do Norte
de 31 de Janeiro de 2005, foram ratificados os contratos de trabalho
a termo resolutivo certo, celebrados pelo período de três meses, em
regime de trinta e cinco horas semanais, para a Administração Regio-
nal de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde do Porto, com os assis-
tentes administrativos abaixo designados:

Centro de Saúde dos Carvalhos:

Anabela Conceição Coelho Buisson F. Silva — início em 16 de Novem-
bro de 2004.

Fernando Paulo Gonçalves Braga — início em 16 de Novembro de
2004.

Luís José Cruz Braga Pires Capela — início em 16 de Novembro de
2004.

1 de Março de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Deliberação n.o 1116/2005 — AP. — Por deliberação do conse-
lho de administração da Administração Regional de Saúde do Norte
de 24 de Janeiro de 2005:

Maria Clara Morais, assistente da carreira técnica superior de
saúde — ratificado o contrato de trabalho a termo resolutivo certo,
celebrado pelo período de três meses, em regime de trinta e
cinco horas semanais, para a Administração Regional de Saúde
do Norte, Sub-Região de Saúde do Porto, Serviços de Âmbito Sub-
-Regional, com início em 1 de Abril de 2004.

1 de Março de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Deliberação n.o 1117/2005 — AP. — Por deliberação do conse-
lho de administração da Administração Regional de Saúde do Norte
de 24 de Janeiro de 2005:

Maria José Almeida Pereira, auxiliar de apoio e vigilância — ratificado
o contrato de trabalho a termo resolutivo certo, celebrado pelo
período de três meses, em regime de trinta e cinco horas semanais,
para a Administração Regional de Saúde do Norte, Sub-Região
de Saúde do Porto, Centro de Saúde de Santo Tirso, com início
em 15 de Novembro de 2004.

1 de Março de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Deliberação n.o 1118/2005 — AP. — Por deliberação do conse-
lho de administração da Administração Regional de Saúde do Norte
de 24 de Janeiro de 2005:

Maria Esperança Sousa Leal Ferreira, assistente administrativa — rati-
ficado o contrato de trabalho a termo resolutivo certo, celebrado
pelo período de três meses, em regime de trinta e cinco horas
semanais, para a Administração Regional de Saúde do Norte, Sub-
-Região de Saúde do Porto, Centro de Saúde de Santo Tirso, com
início em 26 de Outubro de 2004.

1 de Março de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Deliberação n.o 1119/2005 — AP. — Por deliberação do conse-
lho de administração da Administração Regional de Saúde do Norte
de 4 de Fevereiro de 2005:

Ivone Maria Oliveira, médica — ratificada a renovação do contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, celebrado pelo período de
três meses, em regime de trinta e cinco horas semanais, para a
Administração Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde
do Porto, Centro de Saúde de Arcozelo e Boa Nova, Unidade
de Arcozelo, com início em 30 de Setembro de 2004.

1 de Março de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 2085/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho do
vogal de administração da Administração Regional de Saúde do Norte
de 24 de Janeiro de 2005, foram ratificadas as renovações dos contratos

de trabalho a termo resolutivo certo, pelo período de três meses,
em regime de trinta e cinco horas semanais, para a Administração
Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde do Porto, com
as assistentes administrativas abaixo designadas:

Centro de Saúde de Gondomar e Foz do Sousa/RRE Sete
Caminhos:

Carla Isabel Neves Martins — início em 15 de Setembro de 2004.
Fernanda Maria dos Santos Neves — início em 15 de Setembro de

2004.

2 de Março de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 2086/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho do
vogal de administração da Administração Regional de Saúde do Norte
de 3 de Fevereiro de 2005, foram ratificadas as renovações dos con-
tratos de trabalho a termo resolutivo certo, pelo período de três meses,
em regime de trinta e cinco horas semanais, para a Administração
Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde do Porto, com
os enfermeiros abaixo designados:

Centro de Saúde da Póvoa de Varzim:

Ana Cristina Silva Araújo — início em 18 de Novembro de 2004.
David Maia Lopes — início em 18 de Novembro de 2004.
José Manuel Sousa — início em 18 de Novembro de 2004.
Liliana Afonso Oliveira — início em 18 de Novembro de 2004.
Márcia Alexandra Soares Moreira — início em 18 de Novembro de

2004.

2 de Março de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 2087/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho do
vogal de administração da Administração Regional de Saúde do Norte
datado de 24 de Janeiro de 2005:

Marta Sofia Vieira da Costa, assistente administrativa — ratificada
a renovação do contrato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo
período de três meses, em regime de trinta e cinco horas semanais,
para a Administração Regional de Saúde do Norte, Sub-Região
de Saúde do Porto, Centro de Saúde de Carvalhosa e Foz do
Douro — Unidade da Foz do Douro, com início em 7 de Agosto
de 2004.

23 de Fevereiro de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 2088/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho do
vogal de administração da Administração Regional de Saúde do Norte
datado de 24 de Janeiro de 2005:

Carlos Miguel Cerqueira Saraiva, assistente administrativo — ratifi-
cada a renovação do contrato de trabalho a termo resolutivo certo,
pelo período de três meses, em regime de trinta e cinco horas
semanais, para a Administração Regional de Saúde do Norte, Sub-
-Região de Saúde do Porto, Centro de Saúde de Carvalhosa e
Foz do Douro — Unidade da Foz do Douro, com início em 28
de Setembro de 2004.

23 de Fevereiro de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 2089/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho do
vogal de administração da Administração Regional de Saúde do Norte
de 2 de Fevereiro de 2005, foram ratificadas as renovações dos con-
tratos de trabalho a termo resolutivo certo, pelo período de três meses,
em regime de trinta e cinco horas semanais, para a Administração
Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde do Porto, com
os auxiliares de apoio e vigilância abaixo designados:

Serviços de âmbito sub-regional:

Elisabete Sousa Reis — início em 17 de Agosto de 2004.
Maria Arminda Oliveira Silva Airosa — início em 17 de Agosto de

2004.
Paulo André Morais Matos — início em 17 de Agosto de 2004.

2 de Março de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 2090/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho do
vogal de administração da Administração Regional de Saúde do Norte
de 24 de Janeiro de 2005, foi ratificada a renovação do contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, pelo período de três meses,
em regime de trinta e cinco horas semanais, para a Administração
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Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde do Porto, com
a assistente administrativa abaixo designada:

Centro de Saúde de Penafiel e Termas de São Vicente/Unidade
de Termas de São Vicente:

Sílvia Paula Pinto Ferreira — início em 14 de Outubro de 2004.

2 de Março de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 2091/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho do
vogal de administração da Administração Regional de Saúde do Norte
de 24 de Janeiro de 2005, foi ratificada a renovação do contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, pelo período de três meses,
em regime de trinta e cinco horas semanais, para a Administração
Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde do Porto, com
a auxiliar de apoio e vigilância abaixo designada:

Centro de Saúde da Carvalhosa e Foz do Douro/Unidade da
Carvalhosa:

Maria José Oliveira Leite — início em 15 de Novembro de 2004.

2 de Março de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 2092/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho do
vogal de administração da Administração Regional de Saúde do Norte
de 17 de Janeiro de 2005, foi ratificada a renovação do contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, pelo período de três meses,
em regime de trinta e cinco horas semanais, para a Administração
Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde do Porto, com
a enfermeira abaixo designada:

Centro de Saúde de Penafiel e Termas de São Vicente/Unidade
de Penafiel:

Susana Fernanda Magalhães Pereira — início em 14 de Setembro de
2004.

2 de Março de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 2093/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho do
vogal da administração da Administração Regional de Saúde do Norte
datado de 24 de Janeiro de 2005 são ratificadas as renovações dos
contratos de trabalho a termo resolutivo certo, pelo período de três
meses, em regime de trinta e cinco horas semanais, para a Admi-
nistração Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde do Porto,
com as assistentes administrativas abaixo designadas:

Centro de Saúde da Trofa:

Ercília Isabel Silva Leite Lima — início em 17 de Agosto de 2004.
Paula Cristina Neves Cardoso Almeida — início em 18 de Agosto

de 2004.

23 de Fevereiro de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 2094/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho do
vogal de administração da Administração Regional de Saúde do Norte
de 3 de Fevereiro de 2005:

Lucila Digna Lojo Redondo, clínica geral — ratificada a renovação
do contrato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo período
de três meses, em regime de trinta e cinco horas semanais, para
a Administração Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde
do Porto, Centro de Saúde de Póvoa de Varzim, com início em
26 de Outubro de 2004.

23 de Fevereiro de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 2095/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho do
vogal da administração da Administração Regional de Saúde do Norte
de 2 de Fevereiro de 2005 são ratificadas as renovações dos contratos
de trabalho a termo resolutivo certo, pelo período de três meses,
em regime de trinta e cinco horas semanais, para a Administração
Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde do Porto, com
as assistentes administrativas abaixo designadas:

Centro de Saúde de Penafiel e Termas de São Vicente — Uni-
dade Penafiel:

Maria da Conceição Moreira — início em 11 de Novembro de 2004.
Sónia Teresa Rocha Cunha Teixeira — início em 11 de Novembro

de 2004.

23 de Fevereiro de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 2096/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
2 de Fevereiro de 2005 do vogal do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde do Norte, foi ratificada a renovação
do contrato de trabalho a termo resolutivo certo, celebrado pelo
período de três meses, com a Administração Regional de Saúde do
Norte, Sub-Região de Saúde do Porto, ao assistente administrativo
abaixo designado:

Centro de Saúde de Rio Tinto e São Pedro da Cova/Unidade
de Rio Tinto:

Rui Manuel Príncipe Vieira — início em 4 de Novembro de 2004.

2 de Março de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 2097/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
3 de Fevereiro de 2005 do vogal do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde do Norte, são ratificadas as reno-
vações dos contratos de trabalho a termo resolutivo certo, celebrados
pelo período de três meses, com a Administração Regional de Saúde
do Norte, Sub-Região de Saúde do Porto, às enfermeiras abaixo
designadas:

Centro de Saúde de Negrelos:

Clara Filipa Lopes Machado — início em 1 de Dezembro de 2004.
Mónica Alexandra Monteiro Romero — início em 1 de Dezembro

de 2004.

25 de Fevereiro de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 2098/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
2 de Fevereiro de 2005 do vogal do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde do Norte, foram ratificadas as reno-
vações dos contratos de trabalho a termo resolutivo certo, celebrados
pelo período de três meses, com a Administração Regional de Saúde
do Norte, Sub-Região de Saúde do Porto, às auxiliares de apoio e
vigilância, abaixo designadas:

Centro de Saúde de Negrelos:

Maria Cândida Silva Alves Carneiro Almeida — início em 21 de
Setembro de 2004.

Paula Cristina Joaquim Ribeiro — início em 21 de Setembro de 2004.

2 de Março de 2005. — Pela Coordenadora da Sub-Região de
Saúde, a Chefe de Divisão de Gestão de Recursos Humanos, Maria
Leonor Eirado.

Despacho n.o 2099/2005 (2.a série) — AP. — Por despachos de
2 de Fevereiro e de 24 de Janeiro de 2005, respectivamente, do vogal
do conselho de administração da Administração Regional de Saúde
do Norte, foram ratificadas as renovações dos contratos de trabalho
a termo resolutivo certo, celebrados pelo período de três meses, com
a Administração Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde
do Porto, às assistentes administrativas abaixo designadas:

Centro de Saúde de Paredes e Rebordosa/Unidade de Paredes:

Ana Paula Ferreira Oliveira Alves — início em 12 de Novembro de
2004.

Centro de Saúde de Paredes e Rebordosa/Unidade Rebordosa:

Cláudia Manuel Alves Carmo — início em 1 de Setembro de 2004.
Maria Fernanda Brochado Pinto — início em 1 de Setembro de 2004.

2 de Março de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 2100/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho do
vogal do conselho de administração da Administração Regional de
Saúde do Norte de 31 de Janeiro de 2005:

Marta Sofia Vieira da Costa, assistente administrativa do Centro de
Saúde da Carvalhosa e Foz do Douro/Unidade da Foz do
Douro — ratificado o contrato de trabalho a termo resolutivo certo,
pelo período de três meses, em regime de trinta e cinco horas
semanais, para a Administração Regional de Saúde do Norte/Sub-
-Região de Saúde do Porto com início em 16 de Novembro de
2004.

28 de Fevereiro de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.


