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do Tejo, Sub-Regido de Satde de Setibal, Centro de Saude de
Palmela. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2005.— O Chefe de Divisao de Gestio de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Administragao Regional de Saude do Norte

Deliberagao n.° 947/2005 — AP. — Por deliberacio de 5 de
Janeiro de 2005 do conselho de administragio da Administragao
Regional de Satude do Norte:

José Anténio Cunha Rebelo da Silva, assessor superior de satide,
ramo de engenharia sanitdria — autorizada a atribuicao do regime
de trabalho de horario acrescido (quarenta e duas horas semanais),
pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro
de 2005.

1 de Margo de 2005. — O Vogal do Conselho de Administracéo,
José R. Rodrigues.

Despacho n.° 1991/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho de
18 de Fevereiro de 2005 do vogal do conselho de administragdo da
Administra¢do Regional de Satde do Norte:

Maria Adelina Ferreira Martins Maia — autorizado o contrato de
trabalho a termo certo como assistente administrativa, celebrado
pelo periodo de trés meses, em trinta e cinco horas semanais, sendo
remunerada pelo escalao 1, a partir de 21 de Fevereiro de 2005.

1 de Margo de 2005. — O Vogal do Conselho de Administragao,
José R. Rodrigues.

Sub-Regido de Salde de Braga

Contrato n.° 543/2005 — AP. — Por despacho da Ministra de
Estado e das Financas de 1 de Fevereiro de 2004:

Maria Manuela Pinto Fernandes Peixoto — autorizada a renovagao
do contrato de trabalho a termo certo, celebrado pelo prazo de
seis meses renovavel por iguais periodos até ao limite de dois anos,
para o exercicio de fungdes equivalentes as de assistente admi-
nistrativa, com a remuneracgao de € 595,83, para o Centro de Saide
de Braga III, com efeitos a partir de 15 de Julho de 2002. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia. Nao sdo devidos emolumentos.)

14 de Fevereiro de 2005. — O Coordenador, Carlos de Carvalho
Moreira.

Contrato n.° 544/2005 — AP. — Por deliberacao do conselho de
administracdo da Administragado Regional de Satde do Norte de 15
de Janeiro de 2005:

Maria José Alves Gomes — ratificado o contrato de trabalho a termo
certo, celebrado pelo prazo de trés meses, renovavel por um Gnico
e igual periodo, para o exercicio de funcdes equivalentes as de
enfermeiro, com a remuneragao de € 922,13, para o Centro de
Satde de Cabeceiras de Basto, com efeitos a partir de 2 de Dezem-
bro de 2004. (Nao carece de fiscalizagdo prévia. Nao sdo devidos
emolumentos.)

16 de Fevereiro de 2005. — O Coordenador, Carlos de Carvalho
Moreira.

Contrato n.° 545/2005 — AP. — Por deliberacao do conselho de
administracdo da Administragao Regional de Satde do Norte de 12
de Janeiro de 2005:

Vitor Miguel Silva Pinheiro Carvalho — ratificado o contrato de tra-
balho a termo certo, celebrado pelo prazo de trés meses, renovavel
por um unico e igual periodo, para o exercicio de fungdes equi-
valentes as de assistente administrativo, com a remuneragao de
€ 617,56, para o Centro de Satde de Vieira do Minho, com efeitos
a partir de 2 de Dezembro de 2004. (Nao carece de fiscalizagao
prévia. Nao sao devidos emolumentos.)

16 de Fevereiro de 2005. — O Coordenador, Carlos de Carvalho
Moreira.

Contrato n.° 546/2005 — AP. — Por deliberagio do conselho de
administracdo da Administracdo Regional de Satde do Norte de 5
de Janeiro de 2005:

Graca Carvalho Ferraz, costureira — ratificado o contrato de trabalho
a termo certo, celebrado pelo prazo de trés meses, renovéavel por

um tnico e igual periodo, com a remuneracao de € 440,67, para
o Centro de Saude de Cabeceiras de Basto, com efeitos a partir
de 18 de Outubro de 2004. (Nao carece de fiscalizagdo prévia.
Nao sdo devidos emolumentos.)

16 de Fevereiro de 2005. — O Coordenador, Carlos de Carvalho
Moreira.

Contrato n.° 547/2005 — AP. — Por deliberacdo do conselho de
administracdo da Administracao Regional de Satide do Norte de 5
de Janeiro de 2005:

Isabel Cristina Lobarinhas Silva Eiras e Maria Manuela Martins Car-
valho, assistentes administrativas — ratificada a renovacao dos con-
tratos de trabalho a termo certo, celebrados pelo prazo de
trés meses, renovavel por um dnico e igual periodo, com a remu-
neracao de € 617,56, para o Centro de Saude de Barcelos/Bar-
celinhos, com efeitos a 10 de Novembro de 2004. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia. Nao sao devidos emolumentos.)

23 de Fevereiro de 2005. — O Coordenador, Carlos de Carvalho
Moreira.

Sub-Regido de Satide do Porto

Deliberagao n.° 948/2005 — AP. — Por deliberagido de 18 de
Janeiro de 2005 do conselho de administragaio da Administracao
Regional de Saude do Norte:

Nuno Luis Gomes Osorio Soares Alves, motorista — ratificada a reno-
vagdo do contrato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo periodo
de trés meses, em regime de trinta e cinco horas semanais, para
a Administracao Regional de Satude do Norte, Sub-Regiao de Saude
do Porto, Centro de Saide de Soares dos Reis e Oliveira do
Douro — Unidade de Soares dos Reis, com inicio em 24 de Agosto
de 2004.

1 de Marco de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Deliberagao n.® 949/2005 — AP. — Por deliberagao de 3 de Feve-
reiro de 2005 do vogal do conselho de administragao da Administragao
Regional de Satude do Norte:

Artur Filipe Azevedo S4, enfermeiro — ratificada a renovagéo do con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo periodo de
trés meses, em regime de trinta e cinco horas semanais, com efeitos
a partir de 23 de Novembro de 2004, para a Administragao Regional
de Satde do Norte, Sub-Regido de Saide do Porto, Centro de
Sadde da Trofa.

1 de Marco de 2005. — Pela Coordenadora, Maria Leonor Eirado,
Chefe de Divisao de Gestao de Recursos Humanos.

Deliberagao n.° 950/2005 — AP. — Por deliberagiao de 23 de
Fevereiro de 2005 do vogal do conselho de administracdo da Admi-
nistragao Regional de Satide do Norte, foram ratificadas as renovagoes
dos contratos de trabalho a termo resolutivo certo, pelo periodo de
trés meses, em regime de trinta e cinco horas semanais, para a Admi-
nistracdo Regional de Satide do Norte/Sub-Regido de Satude do Porto,
com as enfermeiras abaixo designadas, com inicio em 2 de Dezembro
de 2004:

Centro de Saude de Carvalhosa e Foz do Douro/Unidade da
Carvalhosa:

Arminda Maria Fernandes Borges.
Mariana Silva Teixeira.
Ténia Marlene Silva Marques.

1 de Margo de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Deliberagao n.° 951/2005 — AP. — Por deliberacao de 23 de
Fevereiro de 2005 do vogal do conselho de administragdo da Admi-
nistragao Regional de Satide do Norte, foram ratificadas as renovagoes
dos contratos de trabalho a termo resolutivo certo, pelo periodo de
trés meses, em regime de trinta e cinco horas semanais, para a Admi-
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nistracdo Regional de Satide do Norte, Sub-Regido de Saude do Porto,
com as enfermeiras abaixo designadas:

Centro de Satde de Gondomar e Foz do Sousa, Unidade de
Gondomar:

Carla Beatriz Lazaro Caldas — inicio em 1 de Dezembro de 2004.
Helena Sofia Querido Santos — inicio em 1 de Dezembro de 2004.

1 de Margo de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisdo
de Gestao de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Deliberagao n.° 952/2005 — AP. — Por deliberagao do conselho
de administracdo da Administracao Regional de Saide do Norte de
17 de Janeiro de 2005, foram ratificadas as renovagoes dos contratos
de trabalho a termo resolutivo certo, celebrados pelo periodo de trés
meses, em regime de trinta e cinco horas semanais, para a Admi-
nistracdo Regional de Saide do Norte/Sub-Regido de Satide do Porto,
com as enfermeiras abaixo designadas:

Centro de Diagnéstico Pneumoldgico:

Helena Margarida Kaltenrieder Foito Santos Madeira — com inicio
em 3 de Setembro de 2004.

Centro de Satde do Bonfim e Batalha/Unidade da Batalha:
Gisela Rosa Vieira Lima — com inicio em 3 de Agosto de 2004.

Centro de Satide da Maia e Aguas Santas/Unidade da Maia:
Céatia Madalena Couto Sanfins — com inicio em 5 de Julho de 2004.

1 de Marco de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.° 1992/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho de
21 de Fevereiro de 2005 da coordenadora da Sub-Regiao de Satude
do Porto:

Cristina Maria Costa Coelho — autorizada a nomeacao definitiva na
categoria de técnica superior de 1.2 classe, area de psicologia, da
carreira técnica superior do regime geral, para o quadro de pessoal
dos Servigos de Ambito Sub-Regional.

2 de Marco de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Coimbra

Contrato (extracto) n.° 548/2005 — AP. — Por despacho do con-
selho de administragdo do Centro Hospitalar de Coimbra de 18 de
Novembro de 2004, sdo autorizadas as contratagdes, em regime de
contrato de trabalho a termo certo, nos termos do n.° 3 do artigo 18.°-A
do Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco. Os presentes con-
tratos sdo validos por trés meses, eventualmente renovaveis por um
Unico e igual periodo e com efeitos as datas indicadas:

Funcoes de enfermeiro:

Filipa Patricia Costa Dias — 4 de Fevereiro de 2005.

Elsa Isabel Silva Cardoso — 4 de Fevereiro de 2005.

André Joao Melo Lucas — 4 de Fevereiro de 2005.

Sérgio Rodrigo Paiva Figueiredo — 4 de Fevereiro de 2005.
Carla Maria Ferreira Duarte — 4 de Fevereiro de 2005.
Patricia Raquel Santos Simoes — 4 de Fevereiro de 2005.
Sandra Luisa Franga Santos — 4 de Fevereiro de 2005.
Ricardo Jorge Garrido Pato — 4 de Fevereiro de 2005.
Cristina Guimaraes Gomes — 4 de Fevereiro de 2005.

Sénia Ribeiro Ferreira — 4 de Fevereiro de 2005.

Ana Catarina Costa Caldeira — 4 de Fevereiro de 2005.
Sara Raposo Seabra — 4 de Fevereiro de 2005.

Ana Filipa Pereira Oliveira — 4 de Fevereiro de 2005.

Paula Marisa S& Costa — 4 de Fevereiro de 2005.

Liliana Maria Silva Costa Santos Sousa — 4 de Fevereiro de 2005.
Rui Pedro Freire Calado — 6 de Fevereiro de 2005.

Liliana Silva Rosa Simoes — 9 de Fevereiro de 2005.

Odete Margarida Pinto Ferreira — 10 de Fevereiro de 2005.
Ana Margarida Santos Monteiro — 10 de Fevereiro de 2005.
Carla Susana Carvalho Silva — 15 de Fevereiro de 2005.
Sandra Margarida Mateus Borges — 15 de Fevereiro de 2005.

Rita Jorge Francisco — 15 de Fevereiro de 2005.

Maria Gabriel Almeida Pratas Correia — 20 de Fevereiro de 2005.
Carlos Jorge Magalhaes Jesus — 20 de Fevereiro de 2005.

Catarina José Bessa Mendes Aveiro — 23 de Fevereiro de 2005.
Regina Maria Lopes Gomes — 23 de Fevereiro de 2005.

Joana Maria Manaia Caridade — 23 de Fevereiro de 2005.

Paulo César Freitas Cabete — 23 de Fevereiro de 2005.

Ana Maria Torres Rosa — 23 de Fevereiro de 2005.

Paula Cristina Oliveira Constantino — 23 de Fevereiro de 2005.
Sandra Marise Almeida Marques — 23 de Fevereiro de 2005.

Susana Cristina Santos Tavares — 23 de Fevereiro de 2005.

Romeu Adelino Marta Outeiro — 23 de Fevereiro de 2005.

Sandra Isabel Ribeiro Marques — 23 de Fevereiro de 2005.

Maria Helena Dias Pires — 23 de Fevereiro de 2005.

Mabel Fatima Sousa Oliveira — 23 de Fevereiro de 2005.

Filipa Eugénia Carvalho Seabra — 27 de Fevereiro de 2005.

Cristela Gongalves Vicente — 2 de Marco de 2005.

Dora Margarida Santos Pires — 2 de Margo de 2005.

2 de Marco de 2005. — A Directora do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, Maria Isabel Rodrigues Alves Bento.

Despacho n.° 1993/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho do
conselho de administracdo do Centro Hospitalar de Coimbra de 13
de Janeiro de 2005:

Maria Beatriz Gil Marques Gomes Pena, chefe de servico de pedopsi-
quiatria do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coim-
bra — renovada a comissao de servico para exercer fungoes de direc-
tora do Departamento de Pedopsiquiatria, com efeitos a 6 de
Janeiro de 2005.

24 de Fevereiro de 2005. — A Directora do Servigo de Gestao de
Recursos Humanos, Isabel Bento.

Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central)

Deliberagao n.° 953/2005 — AP. — Por deliberagao de sessao de
9 de Julho de 2004 do conselho de administracao do Centro Hospitalar
de Lisboa (Zona Central), devidamente ratificado por despacho do
conselho de administracao da Administracdo Regional de Satide de
Lisboa e Vale do Tejo de 22 de Dezembro de 2004, foram celebrados
contratos de trabalho a termo certo, nos termos do artigo 18.°-A
do Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, aditado pelo Decreto-Lei
n.° 53/98, de 11 de Marco, pelo prazo de trés meses, eventualmente
renovaveis por igual periodo até ao limite de seis meses, para o exer-
cicio de funcdes de auxiliar de accdo médica e com efeitos as datas
abaixo indicadas:

Andreia Filipa Lemos Tatoni — 9 de Agosto de 2004.

Antonio Sérgio Santos Carvalho — 20 de Agosto de 2004.

Daniel Nuno Alves Pereira — 9 de Agosto de 2004.

Diogo Nunes Mano da Silva Rodrigues — 11 de Agosto de 2004.
Elsa Maria Marcelino Curva — 25 de Agosto de 2004.

Ernestina de Monte Cristo Afonso — 3 de Agosto de 2004.

Ester Duarte Teixeira Santos — 2 de Setembro de 2004.

Joao Manuel Salgado Marques — 17 de Agosto de 2004.

Maria de Fatima Barreira — 11 de Agosto de 2004.

Maria do Céu Borges Camilo Pinto — 4 de Agosto de 2004.

Maria Georgina Berta Martins — 2 de Setembro de 2004.

Maria Helena dos Santos Campos — 23 de Agosto de 2004.

Paula Maria Miguéns Belo — 11 de Agosto de 2004.

Sandra Maria Amélia Moreno — 13 de Agosto de 2004.

Sofia Alexandra Barbosa de Almeida —2 de Setembro de 2004.
Vitor Manuel Alves Morgado da Silva—20 de Agosto de 2004.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Fevereiro de 2005. — O Director de Servigos, Indcio Oliveira.

Deliberagao n.° 954/2005 — AP. — Por deliberagao de sessao de
27 de Maio de 2004 do conselho de administracdo do Centro Hos-
pitalar de Lisboa (Zona Central), devidamente ratificado por despacho
do conselho de administragdo da Administragdo Regional de Satide
de Lisboa e Vale do Tejo de 19 de Janeiro de 2005, foram celebrados
contratos de trabalho a termo certo, nos termos do artigo 18.°-A
do Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, aditado pelo Decreto-Lei
n.° 53/98, de 11 de Marco, pelo prazo de trés meses, eventualmente



