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Artigo 8.°
Obrigacées dos utilizadores
Constituem obrigagoes dos beneficiarios:

a) Informar, previamente, a Camara Municipal da mudanga de
residéncia, bem como de todas as circunstancias verificadas
posteriormente que alterem significativamente a sua situacao
econdOmica;

b) Devolver o cartdo aos servigos competentes da Camara Muni-
cipal do Entroncamento sempre que perca o direito ao mesmo.

Artigo 9.°

Cessacao do direito a utilizacdo do Cartao Municipal do Idoso

1 — Constituem, nomeadamente, causas de cessacao imediata dos
beneficios:

a) A prestacao pelo beneficiario ou seu representante de falsas
declaragoes, quer no processo de candidatura, quer ao longo
do ano a que se reporta a utilizacao;

b) A nao apresentagdo no prazo de 30 dias tteis de documentos
solicitados pela Camara Municipal;

¢) O recebimento de outro beneficio ou subsidio, ndo eventual,
concedido por outra instituicao e destinado aos mesmos fins,
salvo se for dado conhecimento a Camara Municipal e esta,
ponderadas as circunstancias, considerar justificada a acu-
mulagao;

d) A alteracao ou transferéncia de residéncia, salvo por motivo
de forca maior devidamente comprovado, designadamente
por doenga prolongada;

e) A ndo comparticipacdo por escrito, no prazo de 30 dias a
partir da data em que ocorra alteragdo das condigdes eco-
némicas do agregado familiar, susceptivel de influir no quan-
titativo do rendimento de que resultou a atribuicao do cartao;

f) A transferéncia de recenseamento eleitoral para outro con-
celho.

2 — Nos casos a que se referem as alineas a, b), ¢) e d) do nimero
anterior, a Camara Municipal reserva-se o direito de exigir do bene-
ficiario ou daqueles a cargo de quem se encontra a restituicio dos
beneficios ja auferidos, bem como de adoptar os procedimentos jul-
gados adequados.

3 — Nas situacdes enquadraveis na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 9.°,
a Camara Municipal podera reduzir o valor do beneficio até a con-
corréncia do outro beneficio ou subsidio auferido.

Artigo 10.°
Validade do Cartao Municipal do Idoso

1 — O Cartdao Municipal do Idoso tem a validade de um ano e
devera ser renovado anualmente pelo beneficiario.

2 — Para renovagao, os interessados deverao apresentar junto da
Divisdao Administrativa da Camara Municipal do Entroncamento a
fotocopia da tltima declaracdo de rendimentos ou certidao de isengao
emitida pelos Servicos de Financas.

Artigo 11.°
Disposicoes finais

1 — O desconhecimento deste regulamento nao podera ser invo-
cado para justificar o nao cumprimento das suas disposigoes.

2 — Os encargos resultantes da aplicacao deste regulamento serao
comparticipados por verbas a inscrever anualmente no orgamento
da Camara Municipal do Entroncamento.

3 — Cabe ao Presidente da Camara Municipal nomear o coorde-
nador do Cartao Municipal do Idoso.

Artigo 12.°
Alteracio ao regulamento

Este regulamento podera sofrer, a todo o tempo, € nos termos

legais, as alteracOes consideradas indispensaveis.
Artigo 13.°
Duvidas e omissées

Cabe a Camara Municipal do Entroncamento resolver, mediante

deliberacdo, todas as davidas e omissoes.
Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no prazo de 30 dias a
contar da data da sua publicacao no Didrio da Repuiblica.

CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Aviso n.° 1815-A/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico que
a Assembleia Municipal, na sua sessdo ordinaria realizada no dia
25 de Fevereiro de 2005, deliberou aprovar, sob proposta do executivo
municipal aprovada em reuniao de 9 de Fevereiro de 2005, a alteragdo
a organizacao dos servigos municipais, respectivo organigrama e qua-
dro de pessoal desta Camara Municipal.

Desta forma, se publica o respectivo organigrama e o Regulamento
de Organizagao dos Servicos Municipais, bem como o novo quadro
de pessoal, os quais terdo eficicia apds a publicacdo no Didrio da
Repuiblica.

7 de Marco de 2005. — Por delegacao do Presidente da Camara,
o Vereador, Manuel Possolo Morgado Viegas.

A) Alteracao ao Regulamento de Organizagao
dos Servigos Municipais

Decorridos mais de cinco anos sobre a tltima reestruturacao dos
servicos municipais, aprovada pela Cdmara Municipal e pela Assem-
bleia Municipal na primeira metade do ano de 1999 (publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 152, apéndice n.° 79, de 25 de
Junho de 1999), impoem-se, para j4, alguns ajustamentos.

Tal decorre naturalmente da verificagdo da existéncia de respon-
sabilidades crescentes, que resultam de novas atribuicdes e compe-
téncias das autarquias locais, mas também da assung¢ao que a realidade
social € em si dinamica e determinante.

Neste sentido, a presente alteragao procura dar resposta aos desafios
que a elasticidade e a transparéncia democratica possuem como sinais
inequivocos de vitalidade sistémica.

Por outro lado, o funcionamento de certos servigos e divisdes per-
mitiram que se identificassem alguns constrangimentos funcionais que
punham em causa a eficacia ao nivel da coordenagao, da intervengao
e da resposta as mais diversas solicitacoes.

Por isso, considera-se que as mudangas agora introduzidas irao
contribuir para a melhoria e consolidacdo dos servigos, perdurando
de forma vinculativa como elementos vitais na aproximacao da admi-
nistragao local aos municipes.

Assim, a presente proposta de alteragdo consubstancia-se nos
seguintes pontos:

1) Exclusao do ambito do Projecto Municipal de Grandes Infra-
-Estruturas da execugdo do projecto do estadio intermunicipal
Faro/Loulé e do projecto do complexo de alta competicao;

2) Criacao de uma direccao municipal, em virtude de este muni-
cipio ter uma participacdo no montante total do Fundo Geral
Municipal superior a 6 %o, nos termos do n.° 2 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril;

3) Referéncia especifica ao Servico de Arquivo Municipal no
Departamento Administrativo;

4) Reorganizacdo da Divisdo de Gestdo Financeira, retirando-
-lhe a Seccdo de Taxas e Licengas, que passa a integrar a
Divisiao de Assuntos Econdmicos;

5) Reorganizag¢ao da Divisao de Actividades Econdmicas:

Passando a designar-se Divisao de Assuntos Econémicos;

Aditando-lhe a Sec¢ao de Taxas e Licencas, que pertencia
a Divisao Financeira;

Retirando-lhe as competéncias em matéria de licencia-
mento de empreendimentos turisticos, estabelecimentos
de restauracgao e de bebidas e estabelecimentos comer-
ciais, que passam para a Divisdo de Obras Particulares
e Gestao Urbanistica;

Alterando-se a designagdo da Seccdo de Actividades Eco-
némicas para Seccao de Assuntos Econémicos, no segui-
mento 6bvio da alteragao do nome da respectiva Divisao;

Imputando-lhe novas competéncias, entretanto transferi-
das para as camaras municipais;
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Atribuicdo a Divisdao de Obras Particulares e Gestao Urba-
nistica das competéncias em matéria de empreendimentos
turisticos, estabelecimentos de restauracao e de bebidas e esta-
belecimentos comerciais, anteriormente na Divisao de Acti-
vidades Econdmicas, € ainda de outras, entretanto transferidas
para as camaras municipais, nomeadamente o licenciamento
industrial e funcionamento/exploracido de dreas de servico a
instalar na rede vidria municipal, instalagbes de armazena-
mento de produtos de petréleo e de postos de abastecimento
de combustiveis;

Criacao da Divisao de Reabilitacdo Urbana, na dependéncia
directa do Departamento de Planeamento e Gestao Urba-
nistica;

Atribuicado ao Departamento de Desenvolvimento Social, Cul-
tural e de Turismo de novas competéncias, entretanto trans-
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feridas para as cdmaras municipais, em matéria de espec-
taculos de natureza desportiva;

9) Enquadramento do Servico Municipal de Policia, criado pelo
Regulamento de Organizagao e Funcionamento do Servigo
da Policia Municipal de Loulé — Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 60/2002, de 23 de Marco —, introduzindo-se
assim um Departamento de Policia Municipal. O surgimento
deste Departamento importa a consequente transferéncia:

Dos Servicos de Fiscalizacdo Municipal do Gabinete de
Seguranga do Cidadao, previsto no artigo 10.° do actual
Regulamento Organico; e

Da secgao designada Seccao de Contencioso Administra-
tivo, dependente da Divisao Juridica e de Contencioso,
que actualmente esta quase que exclusivamente dedi-
cada a processos de contra-ordenacao;

para o agora criado Departamento de Policia Municipal.

B) Alteracao ao quadro de pessoal

Com as alteracdes ao Regulamento de Organizacao dos Servicos
Municipais acima elencadas, importa ajustar o quadro de pessoal
criando os seguintes lugares:

1 lugar de director municipal, cargo de direccao superior do
1.° grau, pertencente ao grupo de pessoal dirigente;

1 lugar de director de departamento municipal, cargo de direccao
intermédia do 1.° grau, pertencente ao grupo de pessoal
dirigente;

3 lugares de chefe de divisao municipal — chefe de divisao de
Reabilitagdo Urbana, chefe de divisio Operacional de Policia
e chefe de divisao Administrativa de Policia, cargos de direccao
intermédia de 2.° grau, pertencentes ao grupo de pessoal
dirigente;

12 lugares de técnico superior de policia municipal, pertencentes
ao grupo de pessoal técnico superior;

40 lugares de agente municipal, pertencentes ao grupo de pessoal
técnico-profissional.

Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais

CAPITULO I

Dos objectivos, principios e normas de actuacao
e gestao dos servicos

Artigo 1.°
Entrada em vigor

A presente macroestrutura dos servicos municipais entra em vigor
no dia 1til imediato a data da sua publicacao no Didrio da Repuiblica.

Artigo 2.°
Da superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenacao geral dos servigos compete
ao presidente da Camara Municipal, nos termos da legislacio em
vigor.

2 — Os vereadores terdo, nesta matéria, os poderes que lhes forem
delegados pelo presidente da Camara Municipal.

3 — A delegagao e subdelegacdo carecem de acto expresso, que
tem como condi¢do de eficicia ser publicado nos termos legais.

4 — Os vereadores com competéncia delegada e subdelegada ficam
obrigados a fornecer ao presidente da Camara, com a periodicidade
que vier a ficar determinada, relacdo identificativa das decisoes que
tomarem e que impliquem obrigacoes ou responsabilidade para o
municipio ou sejam constitutivas de direitos para terceiros.

Artigo 3.°
Delegacao de competéncias

1 — O presidente da Camara pode delegar nos dirigentes dos ser-
vigos a assinatura da correspondéncia e de documentos de mero expe-
diente, ficando esses dirigentes responsabilizados pela adequagao dos
termos desses documentos aos despachos ou orientagoes que estiverem
na sua origem.

2 — E permitida, com a concordancia da Camara, a delegagao pelos
directores municipais, pelos directores de departamento auténomos
e pelos chefes de divisdao auténomos, em chefias subalternas, de com-
peténcias em assuntos de execucdo corrente que nio exijam inter-
vengdo deciséria por parte do executivo ou dos seus membros.

3 — E indelegavel a competéncia dos dirigentes dos departamentos
e de divisdes auténomas para informar assuntos, processos ou pre-

tensoes particulares que devam ser objecto de despacho ou deliberagao
municipal.
4 — A delegacao referida no n.° 2 carece de ser publicitada por
edital.
Artigo 4.°

Dos objectivos gerais

No desenvolvimento das suas competéncias, 0s servicos municipais
prosseguem os seguintes objectivos:

a) Realizacao plena, oportuna e eficiente das accoes e tarefas
definidas pelos 6rgaos municipais no sentido do desenvol-
vimento sécio-econdémico do concelho, designadamente as
constantes dos planos e programas de actividade;

b) Obtencao de indices quantitativos e qualitativos, sempre cres-
centes, de prestagdo de servigos as populagoes;

¢) Maximo aproveitamento possivel dos recursos disponiveis no
quadro de uma gestao racionalizada e moderna;

d) Promocao da participagdo organizada, sistemdtica e respon-
savel dos agentes sociais € econdmicos e dos cidadaos em
geral nas decisoes e actividade municipal;

e) Dignificacao e valorizagao civica e profissional dos trabalha-
dores municipais.

Artigo 5.°
Dos principios gerais

No desenvolvimento das suas competéncias, 0s servicos municipais
prosseguem os seguintes objectivos:

a) Sentido de servico a populacdo e aos cidadaos, consubstan-
ciado no absoluto respeito pelas decisoes dos 6rgaos autar-
quicos democraticamente eleitos e na consideragao dos inte-
resses legitimos dos municipes como referéncia fundamental
para a decisao e a acgao;
Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de trata-
mento de todos os cidadaos e pelos direitos e interesses legal-
mente protegidos destes;
¢) Transparéncia, didlogo e participacao, consubstanciados ao
nivel da gestao e dos procedimentos, em relagao aos municipes
e aos trabalhadores municipais, por uma permanente atitude
de aproximacao e interaccao com as populacdes e por uma
comunicagao permanente, informativa, pedagdgica e de con-
vergéncia entre o municipio e a comunidade;
Racionalidade de gestao e sensibilidade social, pela associagao
permanente e equilibrada de critérios técnicos, econdmicos
e financeiros exigentes e modernos, com critérios sociais inul-
trapassaveis, como a justica, a equidade e a solidariedade;
e) Qualidade e inovacao, correspondendo a necessidade da con-
tinua introducdo de solucdes inovadoras sob os pontos de
vista técnico, organizacional e metodoldgico que permitam
a racionalizacdo, a desburocratizacdo e o aumento da pro-
dutividade e conduzam a melhoria da qualidade dos servicos
prestados a populacéo e aos cidadaos.

b

~

d
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Artigo 6.°
Dos principios deontoldgicos

Os trabalhadores reger-se-ao, na sua actividade profissional, pelos
principios deontoldgicos enunciados na Carta Deontoldgica do Servigo
Publico, aprovada pela Resolucao do Conselho de Ministros n.° 18/93,
de 17 de Marco.

CAPITULO 11
Da estrutura organica

Artigo 7.°
Da estrutura organica

1— Ao nivel da macroestrutura, os servicos municipais organi-
zam-se em unidades orgéanicas estruturais:

a) Direc¢des municipais — unidades organicas de caracter per-
manente, representativas das grandes areas de actuagao muni-
cipal, que integram e coordenam diferentes unidades orga-
nicas de ambito operativo e ou instrumental, agregadas con-
soante a natureza das actividades e os objectivos determinados
pelo executivo, no ambito da gestao e do desenvolvimento
municipal;

b) Departamentos e divisoes — unidades orgéanicas de caracter
permanente aglutinando atribuicées de ambito operativo e
instrumental integradas numa mesma area funcional. Os
departamentos constituem-se essencialmente como unidades
de planeamento e controlo de gestao de recursos e actividades.
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As divisdes constituem-se essencialmente como unidades téc-
nicas de organizacdo, execucdo e controlo de recursos e
actividades;

Gabinetes municipais — unidades de apoio aos 6rgaos muni-
cipais, de natureza administrativa, técnica e politica;
Projectos municipais — unidades orgéanicas de caracter tem-
porério visando a concretizagao dos objectivos especificos do
municipio, no quadro de mandatos precisos definidos pelos
Orgaos municipais;

Seccoes — unidades orgénicas de cardcter permanente, que
agregam actividades instrumentais nas areas administrativas
do sistema de gestdo municipal;

Servicos e sectores — unidades funcionais de cardcter per-
manente, assegurando com continuidade as tarefas cometidas,
dependendo o seu nivel da amplitude e complexidade das
tarefas a realizar e do dimensionamento humano da unidade.

2 —Sao constituidas as seguintes unidades/estruturas organicas:
2.1 — Unidades de apoio técnico:

a)
b)
<)
d)
e)
h
8

Gabinete de Apoio ao Presidente;

Gabinete de Comunicacdo e Relagoes Publicas;

Gabinete de Seguranca do Cidadao;

Gabinete de Assessoria, Projectos e Candidaturas;

Projecto Municipal de Grandes Infra-Estruturas;

Projecto de Intercepgdo e Tratamento de Aguas Residuais;
Projecto de Prevencao das Toxicodependéncias.

2.2 — Unidades organicas estruturais:
2.2.1 — Direcgao Municipal, que compreende:

A4)

B)

0)

D)

E

~

G)

H)
)

Departamento Administrativo, integrando:

a) Divisdo de Recursos Humanos e Formacao;
b) Divisdo de Servicos Gerais;

Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonio, inte-
grando:

a) Divisao de Gestao Financeira;
b) Divisao de Aprovisionamento e Patrimdnio;
¢) Divisao de Assuntos Econémicos;

Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica, inte-
grando:

a) Divisao de Planeamento e Ordenamento do Territrio;
b) Divisdao de Obras Particulares e Gestao Urbanistica;
¢) Divisao de Loteamentos e Infra-Estruturas;

d) Divisao de Reabilitacio Urbana;

Departamento de Obras Municipais, integrando:

a) Divisao de Estudos e Projectos;

b) Divisao de Saneamento Basico;

¢) Divisao de Edificios e Equipamentos;
d) Divisao de Rede Vidria;

Departamento de Ambiente e Servicos Urbanos, integrando:

a) Divisdo de Ambiente e Espacos Verdes;

b) Divisao de Exploracao de Redes de Saneamento;
¢) Divisao de Salubridade e Residuos Sélidos;

d) Divisao de Transportes e Oficinas;

e) Divisao de Transito;

f) Divisao de Electricidade;

Departamento de Desenvolvimento Social, Cultural e de
Turismo, integrando:

a) Divisao de Educagéo e Juventude;

b) Divisdo de Cultura e Patriménio Historico;

¢) Divisao de Desporto;

d) Divisao de Accao Social;

e) Divisao de Turismo, Desenvolvimento e Animacao;

Departamento de Policia Municipal, integrando:
a) Divisao Operacional de Policia;
b) Divisdao Administrativa de Policia;

Divisao Juridica e de Contencioso;
Divisao de Modernizagao Administrativa e Informatica.

3 — O organigrama da estrutura organica dos servigos € o constante
do quadro anexo e tem caracter meramente descritivo dos servigos
em que se decompde a organica da Camara Municipal de Loulé.

4 — As direcgdes municipais, os departamentos e as divisoes sao
coordenados por dirigentes nomeados nos termos da lei.

5 — Para cada um dos gabinetes municipais o presidente da Camara
nomeara um coordenador.

6 — Os projectos municipais serdo dirigidos por um director de
projecto, nomeado pela Camara, nos termos da lei, com a categoria
de chefe de divisao.

CAPITULO III
Unidades de apoio técnico

Artigo 8.°
Gabinete de Apoio ao Presidente

Ao Gabinete de Apoio ao Presidente da Camara compete prestar
assessoria técnica e administrativa ao presidente da Camara, desig-
nadamente:

a)
b)

<)

d)

Secretariar;

Prestar assessoria relativa a defini¢do e prossecugio das poli-
ticas municipais;

Assegurar o desenvolvimento das relacdes institucionais do
municipio com os 6rgaos e estruturas do poder central, com
institutos publicos e instituigdes privadas com actividade rele-
vante no concelho, com as juntas de freguesia, assim como
com outros municipios e associagoes de municipios;

Apoiar os drgaos municipais em tudo o que respeita as rela-
¢Oes institucionais do municipio, tendo em vista o correcto
prosseguimento das acgdes decorrentes dos compromissos
assumidos nessa matéria.

Artigo 9.°
Gabinete de Comunicacao e Relacées Publicas

Ao Gabinete de Comunicacdo e Relagoes Piublicas compete:

a)

b)

<)

d)

Promover junto da populagdo do concelho e demais insti-
tuicdes a imagem do municipio enquanto instituicao ao servico
da comunidade;

Promover a divulgagao das actividades do municipio face as
necessidades do desenvolvimento do concelho e aos proble-
mas concretos da populagdo;

Promover a comunicagdo entre o municipio e os municipios,
estimulando o didlogo permanente, a co-responsabilidade
colectiva e a melhoria da qualidade dos servicos prestados;
Preparar, elaborar e divulgar publicacoes e informacdes muni-
cipais, internas ou externas, peridédicas ou nao, de caracter
geral ou especifico;

Recolher as matérias noticiosas com interesse para a Camara
e promover a sua divulgacao;

Organizar o protocolo das cerimoénias oficiais do municipio;
Organizar recepgoes e outros eventos promocionais analogos;
Promover acgdes com outros municipios ou agéncias de
desenvolvimento;

Apoiar a realizacdo de iniciativas promocionais de interesse
para o concelho;

Organizar deslocacoes oficiais dos eleitos municipais e a
recepgao e estada de convidados oficiais do municipio;
Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por des-
pacho do presidente.

Artigo 10.°
Gabinete de Seguranca do Cidadao

1 — Ao Gabinete de Seguranca do Cidadao compete apoiar o pre-

sidente

em tudo o que respeite ao bom desempenho das suas atri-

buicoes relacionadas com:

1y

Protecgao civil:

a) Assegurar a articulagdo e colaboracao com o Servico
Nacional de Protecgao Civil;

b) Promover a coordenacao das acgdes de socorro e assis-
téncia em situacoes de catastrofe e calamidade publicas;

¢) Promover a elaboracao do plano de actividades de pro-
teccdo civil e do plano de emergéncia e intervengao,
cobrindo as situagoes de maior risco potencial na area
do concelho;

d) Coordenar o sistema operacional de intervencéo de pro-
teccao civil, assegurando a comunicagao entre os 6rgaos
municipais e outras entidades publicas;

e) Organizar accoes de prevencao, informacao e sensibi-
lizagao das populacoes locais, de modo a mobiliza-las,
em caso de fogos, cheias, sismos ou outras situacoes
de catastrofe;

f) Promover a realizacdo, pelas entidades tecnicamente
competentes, de vistorias a unidades econdmicas, ins-
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titui¢des sociais e outras, tendo em vista a verificagdo
de condicoes de seguranca ou outras condigdes pro-
piciadoras de catastrofes;

2) Bombeiros municipais:

a) Combater incéndios;

b) Socorrer as populagdes, sempre que solicitados ou que
se justifique;

¢) Socorrer a naufragos;

d) Socorrer sinistrados e doentes;

e) Assegurar a protecgao contra incéndios em edificios
publicos, casas de especticulos e outros recintos,
mediante solicitacdo e de acordo com as normas em
vigor, nomeadamente durante a realizacao de eventos
publicos;

f) Colaborar em actividades de protecgao civil;

g) Participar em accoes de prevengdo e seguranga contra

risco de incéndio e outros sinistros;

Instruir os processos e propor, de acordo com a legis-

lagdo em vigor, o licenciamento de fogueiras e quei-

madas.

h

~

Artigo 11.°
Gabinete de Assessoria, Projectos e Candidaturas

Ao Gabinete de Assessoria, Projectos e Candidaturas compete
assessorar o presidente em tudo o que respeite a sua fungdo e com-
peténcias delegadas, bem como ao acompanhamento e dinamizagao
dos processos de candidatura a fundos estruturais e outros para rea-
lizacao de projectos com interesse para o desenvolvimento econdémico
e social do municipio.

Artigo 12.°
Projecto Municipal de Grandes Infra-Estruturas

1— Ao Projecto Municipal de Grandes Infra-Estruturas compete
propor e dinamizar, em articulacdo com as demais entidades envol-
vidas, a execucdo de projectos infra-estruturantes de grande dimensao
e de interesse para o desenvolvimento econdémico e sécio-cultural
do concelho e da regido, designadamente:

Projecto do motédromo internacional do Algarve;
Projecto do aer6dromo municipal de Loulé;
Projecto do clube de tiro de Loulé;

Projecto do velédromo internacional do Algarve.

Artigo 13.°
Projecto de Intercepcao e Tratamento de Aguas Residuais

1 — Ao Projecto de Intercepg¢ao e Tratamento de Aguas Residuais
compete:

a) Elaborar e manter actualizado o plano de saneamento basico;

b) Promover as ac¢des necessarias para a elaboragao dos estudos
e projectos de construcao, remodelacao e ampliagdo dos sis-
temas interceptores e de tratamento de 4guas residuais;

¢) Organizar e coordenar o langamento dos concursos referentes
aos sistemas interceptores e de tratamento de dguas residuais,
bem como assegurar a gestao técnica e administrativa das
empreitadas, ap6s adjudicacdo, designadamente:

Fiscalizagcao da boa execucao dos trabalhos;

Elaboracao dos processos administrativos;

Elaboracao dos respectivos autos de medi¢do e controlo
financeiro em colaboragdo com a Divisao Financeira;

Proceder ao encerramento do processo de obras apds a
sua conclusao, elaborando o mapa final de trabalhos
e as recepgoes provisdria e definitiva das obras;

d) Organizar e manter actualizados os cadastros das redes de
drenagem de aguas residuais;

e) Promover o estudo e aplicagdo de normas nacionais e comu-
nitarias aos sistemas instalados;

f) Assegurar, até a extingdo do presente projecto, a gestdo e

manutengao das estagdes de tratamento de aguas residuais;

Assegurar, até a extincao do presente projecto, a gestdo e

manutengao das estagdes elevatérias integradas no sistema

interceptor;

h) Controlar, até a extingdo do presente projecto, qualitativa-
mente e quantitativamente, os efluentes urbanos e industriais
€ 0s respectivos meios receptores;

i) Colaborar com todas as divisoes quando solicitado, nomea-
damente com a de exploragdo de redes de saneamento, no
ambito das suas atribuicoes.

~
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Artigo 14.°
Projecto de Prevencao das Toxicodependéncias

Ao Projecto de Prevencao das Toxicodependéncias compete, em
articulacdo com as demais instancias/estruturas vocacionadas para o
efeito, propor e desenvolver iniciativas e acgdes tendentes quer a
identificacao/caracterizagao das diferentes situagoes de toxicodepen-
déncia, quer a informacao/sensibilizacao do cidaddo para esta pro-
blematica, numa estratégia de adequado enquadramento sécio-cul-
tural.

CAPITULO IV
Unidades organicas estruturais

Artigo 15.°
Direccio Municipal

A Direccao Municipal compreende as unidades orgénicas referidas
no n.° 2.2 do artigo 7.° do presente Regulamento, competindo-lhe
a respectiva supervisao e coordenacao, nos termos definidos pelo pre-
sidente da Camara ou do vereador com competéncia delegada ou
subdelegada para o efeito.

Artigo 16.°
Departamento Administrativo

1 — Ao Departamento Administrativo compete coordenar e dirigir
as acgoes das unidades orgéanicas que o constituem, superintendendo
no desempenho das tarefas ligadas a gestdo e formagao de pessoal,
do expediente e arquivo municipal, do atendimento ao publico, do
apoio aos Orgaos autarquicos e de administragdo geral no ambito
das atribuigdes do municipio.

2 — No ambito do Departamento Administrativo funcionam os Ser-
vigos de Execucoes Fiscais, bem como os Servicos de Notariado, com-
petindo-lhes, sob a responsabilidade do funcionario designado para
o efeito, nos termos do n.° 1 do artigo 58.° do Decreto-Lei n.° 247/87,
de 17 de Junho, exercer as competéncias legalmente atribuidas ao
notério privativo da Camara e ao responsavel das execugodes fiscais.

3 — Funciona, ainda, no ambito do Departamento Administrativo,
o Servigo de Arquivo Municipal, competindo-lhe a administragao e
organizacao do sistema de arquivo municipal.

Artigo 17.°
Divisao de Recursos Humanos
1— A Divisdo de Recursos Humanos compete:

a) Executar as accoes administrativas relativas ao recrutamento,
provimento, transferéncia, formagao e cessacao de funcoes
do pessoal;

b) Apoiar o executivo em matéria de recursos humanos, for-
macao e seguranca do pessoal;

¢) Organizar e manter actualizados os processos individuais;

d) Organizar e tratar todo o expediente relativo a processos de
aposentacao, assisténcia na doenga e acidentes de trabalho;

e) Implementar as acgdes de formacdo e politicas de higiene,
saude e seguranga no trabalho;

f) Elaborar o balango social;

g) Assegurar o acolhimento e acompanhar a integracio do
pessoal;

h) Proceder a estimativa anual das verbas a orcamentar em des-
pesa com pessoal e comunicar aos servigos de contabilidade
toda a informagdo respeitante as remuneragdes e outros
abonos;

i) Efectuar o processamento dos vencimentos e outras remu-
neragdes € abonos;

j) Elaborar o programa anual de formagio do pessoal e asse-
gurar a sua execugao e controlo;

k) Colaborar com os servicos competentes na organizagio dos
processos de concursos ou outros procedimentos tendo em
vista a aquisicao de bens e servicos destinados a esta Divisao.

2—No ambito da Divisio de Recursos Humanos funcionam:

a) A Secgdo de Processamento de Vencimentos e Abonos;
b) A Seccao de Gestao e Formagao de Pessoal;

Artigo 18.°
Divisao de Servicos Gerais
1— A Divisio de Servicos Gerais compete:

a) Executar todas as acgoes inerentes a classificacao, distribuicao
e expedicdo de correspondéncia e outros documentos, dentro
dos prazos respectivos;
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b)

<)
d)

)
)

8
h

)
1))
k)
)

m)

~——

n)
0)
p)

~

q

)
5)

Executar os servicos administrativos de caracter geral ndo
especificos de outras unidades organicas ou de servicos que
nao disponham de apoio administrativo préprio;

Assegurar o expediente e arquivo gerais dos servicos e 0rgaos
da autarquia;

Prestar apoio administrativo aos 6rgaos da autarquia, nomea-
damente no que se refere a convocagdo de reunides do exe-
cutivo camardario, lavrar as respectivas actas e promover a
sua encadernagao, bem como garantir o encaminhamento das
decisoes e deliberacoes para os servicos responsaveis pela
sua execugao;

Apoiar a estrutura funcional da Assembleia Municipal;
Assegurar o expediente relativo ao recrutamento militar e
eleitoral, bem como os actos eleitorais e consultas populares;
Passar certidoes e fotocopias mediante despacho superior;
Passar atestados e termos de justificacdo administrativa,
quando autorizados;

Afixar editais, andncios, avisos e outros documentos a publicar
nos locais e suportes a esse fim destinados;

Assegurar a limpeza e o arranjo das instalacdes, mobilidrio
e equipamento nelas existentes, zelando pela sua conservacao;
Tratar e conservar bandeiras, flamulas e galhardetes;
Colaborar nas cerimoénias, reunides e outros actos oficiais
promovidos pela Camara Municipal, ou por ela patrocinados;
Preparar e acompanhar a celebragao e promover o adequado
arquivamento dos contratos em que a Camara seja outorgante,
bem como de protocolos e outros actos formais, mesmo aque-
les para os quais ndo ¢ exigida a forma de documento
auténtico;

Prestar aos municipes as informagdes verbais e telefonicas
que lhe forem solicitadas;

Fazer o encaminhamento dos municipes para os servigos com-
petentes, quando necessario;

Assegurar o expediente da Delegacao da Inspeccao-Geral dos
Espectaculos e Actividades Culturais;

Instruir e propor, de acordo com a legislagao e regulamentos
municipais, a realizagao de divertimentos publicos e o licen-
ciamento da actividade da agéncia de vendas de bilhetes para
espectaculos publicos;

Emitir licengas de ruido;

Colaborar com o0s servigos competentes na organizacio dos
processos ou outros procedimentos tendo em vista a aquisicao
de bens e servigos destinados a esta Divisao.

2 — No ambito da Divisao dos Servicos Gerais funcionam:

a)
b)
)

A Seccao de Expediente e Arquivo;
A Seccao de Apoio aos Orgaos Municipais;
A Seccao de Servicos Gerais.

Artigo 19.°

Departamento de Gestao Financeira e Patrimonio

Ao Departamento de Gestao Financeira e Patriménio compete
coordenar e dirigir as actividades das unidades orgéanicas que o cons-
tituem, assegurando a gestao financeira e patrimonial do municipio,
assegurando a legalidade das despesas e receitas, bem como a pres-
tagao de servigos no ambito das actividades econdmicas.

Artigo 20.°
Divisao de Gestao Financeira

1 — A Divisdo de Gestao Financeira compete:

a)
b)

<)

d

e

h

~——

~

4

)

Preparar o orgamento ordinario da Camara e as suas revisoes
e alteracdes;

Organizar a conta de geréncia e recolher todos os elementos
que a mesma respeitam;

Assegurar todas as operagoes de contabilidade estabelecidas
por lei e desenvolver as demais escrituragdes contabilistas
julgadas necessarias a uma correcta e eficaz gestao financeira;
Elaborar balancetes mensais;

Assegurar o recebimento de todas as receitas e o pagamento
de todas as despesas devidamente autorizadas;

Determinar os custos de cada servico e estabelecer e manter
uma estatistica financeira necessaria a um efectivo controlo
de gestao;

Elaborar periodicamente relatérios que sistematizem aspectos
relevantes da gestdo financeira municipal, mantendo actua-
lizado o plano de tesouraria, assim como a capacidade de
endividamento do municipio;

Elaborar estudos de natureza econdémico-financeira que fun-
damentem decisoes relativas a operagdes de crédito.

2 — No ambito da Divisao de Gestao Financeira funcionam:

a)
b)

A Secc¢ao de Tesouraria;
A Seccao de Contabilidade.

Artigo 21.°

Divisao de Aprovisionamento e Patriménio

1 — A Divisdo de Aprovisionamento e Patriménio compete:

a)

b)

<)

d)

8
h)

)

Colaborar com os servicos competentes na organizacao dos
processos para a abertura de concursos ou outros procedi-
mentos tendo em vista a aquisicao de bens e servigos;
Assegurar as actividades de aprovisionamento municipal em
bens e servicos necessarios a execucdo eficiente e oportuna
das actividades municipais planeadas, respeitando os melhores
critérios de gestao econdmica, financeira e de qualidade;
Elaborar, em colaboragao com os diferentes servigos, o plano
anual de aprovisionamento, em consonancia com as activi-
dades concebidas no plano de actividades;

Proceder, atempadamente, a aquisicdo de bens e servicos
necessarios a prossecugao da actividade municipal, de acordo
com critérios técnicos, econdmicos e de qualidade, compe-
tindo-lhe, nesse ambito preparar os processos administrativos
dos procedimentos adequados para o efeito, bem como asse-
gurar a tramitacdo administrativa dos processos de aquisicao
de bens e servicos;

Assegurar o armazenamento e gestdo material dos bens, bem
como o seu funcionamento, aos diversos servicos da autarquia,
mediante requisicao propria;

Organizar e manter actualizado o cadastro e inventario dos
bens (méveis e iméveis) do municipio, incluindo baldios, pré-
dios urbanos e outros iméveis;

Promover a inscri¢cdo nas matrizes prediais e na Conservatdria
do Registo Predial de todos os bens imobiliarios do municipio;
Efectuar o registo de todos os bens, incluindo obras de arte
e mobiliario, existentes nos servigos;

Proceder as operagoes de eliminagdo e alienacao de bens
patrimoniais, aquando da sua deterioracao ou inutilizagao.

2—No ambito da Divisdo de Aprovisionamento e Patriménio
funcionam:

a)
b)

A Seccdo de Aprovisionamento;
A Seccao de Patrimoénio.

Artigo 22.°

Divisao de Assuntos Econémicos

1 — A Divisao de Assuntos Econémicos compete:

a)

b)

d)
e)

g
h)
i)
J)
k)

)

m)

Proceder a gestao corrente dos mercados e feiras, assegurando
a satisfacao dos melhores requisitos de funcionalidade, higiene
e organizacdo, bem como o estrito cumprimento dos regu-
lamentos em vigor a aplicar;

Cooperar com 0s servicos municipais da area urbanistica na
definicao da localizagdo e requisitos funcionais tendo em vista
a criagdo de novos mercados e outras instalagoes relativas
ao abastecimento publico;

Analisar a funcionalidade dos servicos publicos prestados,
tendo em vista a sua adequacido permanente as necessidades
da populacdo, promovendo a celebracdo dos acordos tidos
por necessarios com os operadores dos servigos publicos na
area do concelho;

Assegurar o servico de metrologia municipal;

Instruir os processos e propor, de acordo com o regulamento
proprio, o licenciamento municipal de antncios publicitarios
e manter actualizado o respectivo registo;

Instruir e propor, de acordo com o regulamento préprio, os
processos de licenciamento da ocupacao do espaco publico
para fins comerciais e outros, excepto obras, bem como manter
actualizados os respectivos registos;

Emitir horarios de funcionamento para os estabelecimentos
de restauracao e bebidas, comerciais e de servicos;

Instruir e propor, de acordo com a legislacao e regulamentos
municipais, o licenciamento da actividade de guarda nocturno,
de acampamentos ocasionais, de exploracao de maquinas de
diversao e da realizacao de leiloes;

Promover a instalacdo e assegurar o funcionamento de um
servico de defesa do consumidor como instrumento de elevado
interesse social e como factor de regulagio do mercado;
Emitir os alvaras de comboios turisticos;

Assegurar, nos termos da lei, a realizacao de tarefas inerentes
ao licenciamento de taxis;

Assegurar, nos termos da lei, a realizagao de tarefas inerentes
ao licenciamento e registo em matéria de exercicio de caca,
de armas e respectivo uso, de conducdo e de veiculos;
Instruir e informar os processos relativos a venda ambulante
e a feirantes;
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n) Instruir e propor, de acordo com a legislagdo e regulamentos
municipais, o licenciamento da actividade de arrumador de
automoveis e de vendedor ambulante de lotarias;

o) Elaborar estudos e propostas para actualizacdo da tabelas
de taxas e outras receitas a cobrar pelo municipio, bem como
os respectivos regulamentos;

p) Assegurar a realizacdo de tarefas dos demais licenciamentos
cometidos por lei a Camara Municipal.

2 — No ambito da Divisio de Assuntos Econdmicos funcionam:

a) A Seccao de Abastecimento Publico;
b) A Seccao dos Assuntos Econémicos;
¢) A Secgao de Taxas e Licengas.

Artigo 23.°
Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica

1 — Para além das atribuicoes genéricas relativamente ao planea-

d) Manter actualizado o conhecimento dos programas de apoio
ao ordenamento do territério municipal, bem como dos pro-
cedimentos necessarios a sua mobilizacao;

e) Assegurar a informagdo sobre iniciativas, estudos e planos
da administracao central, regional e local com incidéncia sobre
o desenvolvimento local e regional;

f) Assegurar os contactos e participar em solugdes de ambito
intermunicipal e regional com as entidades respectivas;

g) Articular os planos e projectos municipais com outros de
indole supramunicipal;

h) Promover a criagdo de uma base de dados de apoio ao pla-
neamento estratégico;

i) Implementar e gerir um sistema integrado de gestdo de refe-
renciacdo geografica (Sistema de Informacdo Geografica).

1.2 — No ambito do planeamento e ordenamento:
a) No Plano Director Municipal:

Promover o seu cumprimento e actualizagdo permanente,

bem como a sua revisdo quando necessario;
Assegurar os contactos com a administragao central, garan-
tindo a sua compatibilizagdo com as orientacoes defi-

mento e gestao urbanistica, do controlo da gestao de actividades e
recursos da unidade organica, compete especificamente ao Depar-
tamento de Planeamento e Gestao Urbanistica:

a) Assegurar que o municipio dirija, de facto, o processo de
transformacao fisica e o uso do solo, no interesse da comu-
nidade, através de uma rigorosa e eficaz administraciao
urbanistica;

b) Assegurar todas as operagdes de natureza técnica e admi-
nistrativa relativas ao processo de transformacdo e uso do
solo municipal, no quadro da estratégia global de desenvol-
vimento, no respeito pelas normas legais e regulamentares
em vigor, e pelos legitimos direitos dos cidadaos, promotores
e utilizadores do ambiente urbano;

¢) Criar as condigdes e implantar um sistema de gestao e regu-
lamentacado conducentes a um aumento da qualidade dos
empreendimentos urbanos a nivel de loteamentos ou edi-
ficacoes;

d) Assegurar a eficacia e celeridade dos procedimentos admi-
nistrativos e técnicos de apreciacao e licenciamento dos
empreendimentos urbanisticos particulares;

e) Coordenar a actividade das diversas entidades com funcdes
de infra-estruturas do municipio, por forma a racionalizar
e integrar as respectivas intervengdes em operagdes correntes
que contribuam para um desenvolvimento urbano harmo-
nioso;

f) Prevenir e impedir quaisquer processos de transformacio e
uso dos solos nao licenciados ou causadores da degradacao
do ambiente natural e urbano;

g) Promover a imagem, funcionalidade e dignificagdo dos espa-
¢os publicos;

h) Gerir, ao nivel das unidades organicas, o sistema de infor-
macao e controlo de processos urbanisticos, a nivel de aten-
dimento e informacdo ao publico, recepcao, instrugao pre-
liminar e encaminhamento de processos para apreciagao e
parecer, bem como o respectivo arquivo;

i) Promover o melhoramento dos servicos de atendimento ao
publico, através da implementacdo de técnicas e meios
necessarios.

2 — No ambito do Departamento de Planeamento e Gestao Urba-

nistica funcionam:

a) A Secgao de Apoio Administrativo ao Departamento;
b) A Seccao de Informacao e Controlo de Processos;
¢) A Secgao de Licencas e Alvaras (incluindo os de loteamento).

Artigo 24.°
Divisao de Planeamento e Ordenamento do Territorio

1— A Divisio de Planeamento e Ordenamento do Territdrio

compete:

1.1 — No ambito dos programas integrados:

a) Promover a elaboracao de estudos especificos e estratégicos
que visem o desenvolvimento integrado, de modo a maximizar
0s recursos existentes;

b) Elaborar estudos e apreciar projectos estruturantes que visem
o ordenamento do territério e que possibilitem a tomada de
decisoes ao executivo municipal;

¢) Providenciar a actualizacdo dos conhecimentos a nivel de
recursos e mecanismo de financiamentos da Unido Europeia
(Quadro Comunitario de Apoio — QCA) e assegurar a sua
coordenagao e o cumprimento dos procedimentos necessarios
a sua concretizagao em articulacdo com o Gabinete de Asses-
soria, Projectos e Candidaturas;

nidas a nivel central;
Articular o Plano com operagdes municipais de gestao
fundiaria;

b) Promover a elaboracao dos estudos sectoriais necessarios ao
desenvolvimento do processo de planeamento urbanistico;

¢) Incentivar a criagdo de instrumentos de planeamento urba-
nistico e de ordenamento do territério municipal;

d) Dotar o municipio de planos de salvaguarda e valorizagio
do patriménio edificado e cultural;

e) Promover, em colaboracdo com outras unidades organicas,
a elaboragao de estudos ou planos as mesmas respeitantes,
nomeadamente a nivel de infra-estruturas e equipamentos
colectivos, de modo a garantir os objectivos e estratégias gerais
planeadas para o municipio;

f) Promover, em colaboracdo com outros organismos, a elabo-
racdo de instrumentos de planeamento e ordenamento de
indole supramunicipal;

g) Promover o melhoramento da coordenacdo, planeamento e
programacao de ac¢oes de indole urbanistica;

h) Emitir pareceres no ambito das competéncias da Divisao,
nomeadamente no que respeita ao licenciamento de obras
particulares e loteamentos.

1.3 — A Divisdo de Planeamento ¢ Ordenamento do Territrio

compete ainda colaborar com os servi¢os competentes na organizagiao
de processos de concurso ou outros procedimentos tendo em vista
a aquisicao de bens e servigos destinados a esta Divisao.

Artigo 25.°
Divisao de Obras Particulares e Gestao Urbanistica
1 — A Divisdo de Obras Particulares e Gestao Urbanistica compete:

a) Proceder ao controlo do processo de urbanizacdo do terri-
tdrio, pela apreciacgdo, licenciamento e gestao dos processos
de obras e utilizacao do espaco urbano;
Instruir e apreciar os processos sujeitos a licenciamento muni-
cipal, ou que esta Divisao deva informar, quando apresentados
por outras entidades, face a legislacao e regulamentos em
vigor, no ambito da construgdo de novos edificios e recons-
trucdo, ampliacao, alteracdo, reparacao ou demolicdo de edi-
ficacoes, bem como de trabalhos que impliquem a alteracao
da topografia local;

c) Instruir e apreciar os processos relativos ao licenciamento
de estabelecimentos de restauragdo e bebidas, comerciais ou
de prestacdo de servigos e industriais cujo funcionamento
envolva riscos para a satde e seguranca das pessoas;

d) Assegurar, nos termos da lei, o licenciamento dos empreen-
dimentos turisticos;

e) Promover vistorias e emitir licencas de funcionamento/explo-
ragao relativas a areas de servico a instalar na rede vidria
municipal, instalacoes de armazenamento de produtos de
petrdleo e de postos de abastecimento de combustiveis;

f) Gerir os processos de obras particulares licenciadas até a vis-
toria final e ao licenciamento de utilizacdo, assegurando o
respeito pelos projectos, alteracdes e utilizagdes aprovados;

g) Realizar vistorias e demais acgoes tendentes a resolucao de
situagdes de construcdo que ameacem ruina ou constituam
perigo para a saude e seguranga das pessoas;

h) Promover a fiscalizagao sistemdtica do cumprimento das
acgoes licenciadas em todo a territorio municipal;

b

~
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i) Providenciar a obtencdo de pareceres e informagoes técnicas
necessarias;

j) Elaborar estudos e projectos que visem a qualidade arqui-
tectonica de edificios e areas intersticiais da malha urbana,
tendo em vista a obtencdo de solucdes de conjunto har-
moniosas;

k) Facultar a outras divisdes a consulta de todos os procedi-
mentos sujeitos a licenciamento;

/) Colaborar com a Divisao de Planeamento e Ordenamento
do Territério, através do fornecimento de informacoes decor-
rentes do licenciamento e com interesse para as acgoes de
planeamento e registo cartografico da sua competéncia;

m) Colaborar com os servi¢os competentes na organizagido dos
processos para abertura dos concursos e outros procedimentos
tendo em vista a aquisicao de bens e servigos destinados a
esta Divisdo.

2 — Na dependéncia directa do chefe de divisao funciona a Comis-
sdo de Vistorias, designada pela Camara Municipal, pelo presidente
da Camara Municipal ou pelo vereador com competéncia delegada
ou subdelegada, com a funcdo de proceder as vistorias no ambito
das competéncias da Divisao.

Artigo 26.°
Divisao de Loteamentos e Infra-Estruturas
1 — A Divisio de Loteamentos e Infra-Estruturas compete:

a) Proceder ao controlo do processo de urbanizacdo do terri-
tério, nas componentes de apreciacao, licenciamento e gestao
dos processos de loteamento;

b) Apreciar e emitir pareceres sobre os pedidos de informagao
prévia de projectos de loteamento;

¢) Apreciar os projectos de loteamento;

d) Apreciar os projectos de obras de urbanizagdo, bem como
propor a aprovagdo de prescricdes a que as mesmas devam
obedecer;

e) Fiscalizar a execugao das obras de saneamento bdsico, arrua-
mentos e espagos exteriores, em articulagdo com as outras
unidades orgénicas intervenientes;

f) Articular a sua ac¢do com as demais unidades orgénicas;

g) Promover a regularizacdo genérica e globalizante dos pro-
cessos de urbanizagao;

h) Compatibilizar e articular os diversos projectos de loteamento;

i) Inventariar as areas de cedéncia e compatibiliza-las com as
exigéncias da Divisdo de Planeamento e Ordenamento do
Territdrio;

j) Promover a consulta a Divisao de Planeamento e Ordena-
mento do Territério de todos os pedidos sujeitos a licen-
ciamento, nas areas onde decorrerem acgdes de planeamento;

k) Colaborar com a Divisao de Planeamento e Ordenamento
do Territério através do fornecimento de informagdes decor-
rentes do licenciamento e com interesse para as acgdoes de
planeamento e registo cartografico da sua competéncia;

) Colaborar com os servicos competentes na organizacao dos
processos para abertura de concursos ou outros procedimen-
tos para aquisigao de bens e servigos destinados a esta Divisao.

Artigo 27.°
Divisao de Reabilitacao Urbana
1 — A Divisdo de Reabilitacio Urbana compete:

a) Elaborar estudos das zonas histdricas da cidade, em articu-
lagdo com outros servi¢os municipais;

b) Elaborar estudos e propor a valorizacdo do patriménio e
espago, adequando-o as novas realidades;

¢) Promover, em articulagdo com os agentes privados e os outros
servicos municipais, a requalificagao das zonas ja urbanizadas;

d) Garantir a reabilitacdo e a preservacdo do Centro Histdrico,
na sua vertente arquitecténica, implementando, se for caso
disso, mecanismos de salvaguarda do patriménio arquitec-
ténico;

e) Preparar os processos de candidatura aos programas de apoio
a recuperagdo de habitacdo, nomeadamente Programa RECRIA;

f) Instruir processos de apoio técnico e financeiro a reabilitagao
de habitacoes cuja decisao caiba a autarquia, designadamente
no quadro legal dos programas nacionais de apoio para este
efeito;

g) Colaborar com os servi¢os competentes na organizagao dos
processos para abertura de concursos ou outros procedimen-
tos para aquisigao de bens e servigos destinados a esta Divisao.

Artigo 28.°
Departamento de Obras Municipais
1 — Ao Departamento de Obras Municipais compete:

a) Organizar os processos para abertura de concursos de emprei-
tadas de obras municipais, de infra-estruturas, arranjos exte-
riores e equipamentos sociais, a elaboragdo de cadernos de
encargos ¢ programas de concursos, assim como proceder
a fiscalizagdo e gestdo técnica e administrativa das respectivas
empreitadas ap6s a adjudicacdo pela Camara;

b) Assegurar a conservagao e manutengao das infra-estruturas,
dos equipamentos sociais ¢ do mobilidrio urbano municipais
ou sob a responsabilidade municipal.

2 — No ambito do Departamento de Obras Municipais funciona

a Seccao de Apoio Administrativo ao Departamento.

Artigo 29.°
Divisao de Estudos e Projectos
A Divisdo de Estudos e Projectos compete:

a) Assegurar, em colaboragao com as outras divisdes do Depar-
tamento de Obras Municipais, a elaboracao dos estudos, pro-
jectos e célculos de arquitectura e engenharia relativos a infra-
-estruturas e equipamentos sociais a construir, reconstruir ou
remodelar, da responsabilidade municipal, bem como os res-
pectivos mapas de medicoes;

b) Colaborar com as restantes divisdes do Departamento de
Obras Municipais no acompanhamento das obras em curso;

¢) Colaborar com os servicos competentes na organizagao dos
processos para abertura de concursos ou outros procedimen-
tos para aquisicdo de bens e servicos destinados a esta Divisdo.

Artigo 30.°
Divisao de Saneamento Basico

A Divisao de Saneamento Basico compete:

a) Organizar e coordenar os processos de abertura de concursos
destinados a projectos e obras municipais de saneamento
basico;

b) Assegurar a gestao técnica e administrativa das empreitadas
no ambito da Divisdo, ap6s adjudicacdo, designadamente:

Fiscalizagdo da boa execucdo dos trabalhos;

Elaboragao dos processos administrativos;

Elaboragao dos respectivos autos e controlo financeiro,
em colaboragao com a Divisao de Gestao Financeira;

Proceder ao encerramento do processo de obras apds a
sua conclusdo, elaborando o mapa final de trabalhos
e as recepgOes provisoria e definitiva das obras;

¢) Colaborar com todas as divisdes, sempre que solicitada,

nomeadamente com a Divisdo de Exploracio de Redes de
Saneamento.
Artigo 31.°

Divisao de Edificios e Equipamentos

A Divisdo de Edificios e Equipamentos compete:

a) Organizar os processos de abertura de concursos destinados
a esta Divisdo para construgao e arranjos de edificios e equi-
pamentos, assim como proceder a gestao técnica e adminis-
trativa, desde a fase de elaboracao do projecto até a conclusao
da respectiva empreitada;

Assegurar, por administracdo directa e, eventualmente, por
pequenas empreitadas, a conservacao e manutencao das infra-
-estruturas, equipamentos sociais ¢ mobilirio urbano muni-
cipais;

¢) Elaborar, anualmente, e com a participagdo dos diversos ser-
vigos gestores de infra-estruturas e equipamentos sociais, um
plano de manutengdo devidamente quantificado em termos
de mao-de-obra, materiais e outros factores, programados no
tempo;

Vistoriar periodicamente o parque imobilidrio municipal e
areas de lazer, a fim de detectar as necessidades de con-
servagado ou reparagao, propondo as obras consideradas
necessarias;

e) Colaborar com as outras divisdes sempre que necessario e

solicitado.
Artigo 32.°
Divisao de Rede Viaria

b

~

d

~

A Divisio de Rede Viaria compete:

a) Organizar os processos para abertura de concursos destinados
a esta Divisao, assim como proceder a gestao técnica e admi-
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b)

)

d)
e)

8

nistrativa da respectiva empreitada, desde a fase de elaboragao
do projecto até a sua conclusao;

Elaborar estudos de trafego e de planos de circulagao, transito
e parqueamento em apoio as actividades de planeamento
urbanistico, tendo em vista a permanente adequacao e melho-
ria das condigdes, face a dindmica social e econdmica;

Emitir parecer sobre ordenamento de transito e sinalizacdo,
sempre que solicitado;

Apoiar outros servicos municipais em matérias da compe-
téncia da Divisio;

Assegurar, por administracio directa e, eventualmente, por
pequenas empreitadas, a conservacao e manutencao das infra-
-estruturas, equipamentos sociais e mobilidrio urbano muni-
cipal;

Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias muni-
cipais para fins estatisticos informativos;

Organizar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de
conservacao das estradas e caminhos municipais.

Artigo 33.°

Departamento de Ambiente e Servicos Urbanos

1 — Ao Departamento de Ambiente e Servicos Urbanos compete
a programacao, organizagio e direccdo integrada das actividades na
area do ambiente e qualidade de vida, bem como assegurar a gestao
e manutencdo do parque de viaturas municipais, a manutengio e
conservacao do equipamento de servicos urbanos e ainda a prestagao
de servigos a populacdo no ambito da salubridade, saneamento e resi-
duos solidos.

2 — No Departamento do Ambiente e Servicos Urbanos funciona
a Seccao de Apoio Administrativo.

Artigo 34.°

Divisao do Ambiente e Espacos Verdes

A Divisdo do Ambiente e Espacos Verdes compete:

a)

b)

d)

e)

8

h)

Promover o estudo sistematico e integrado da problematica
do ambiente do concelho, nas suas diversas vertentes, pro-
pondo medidas adequadas aos diversos niveis de decisao
municipal, tendo em vista a salvaguarda e melhoria das con-
digoes gerais do ambiente, com especial relevo no que respeita
a actividade turistica e da saide publica;

Assegurar, através da actividade das diferentes unidades orga-
nicas, ou em estreita cooperagdo com outras instituicoes locais
e nacionais, a promogao do ambiente no concelho nas ver-
tentes de:

Controlo da poluigdo sonora, atmosférica e do meio hidrico
(pluvial e maritimo) com recurso aos meios adequados;

Recuperacdo de zonas degradadas por accdo de agentes
econdmicos ou de processos naturais de erosao;

Proteccdo de espécies animais e vegetais tipicas do con-
celho e cuja existéncia se encontre ameagada de extingao;

Promocao e incentivo a participacao da comunidade em
acgoes de salvaguarda e defesa do meio ambiente do
concelho;

Acompanhar e apoiar os 0rgaos municipais em tudo o que
respeite a gestao técnica de parques naturais e de zonas pro-
tegidas sob a administracdo de outras entidades e servigos
publicos;

Colaborar, sempre que solicitada, com os servicos de pla-
neamento urbanistico, tendo em vista a elaboracao de regu-
lamentos municipais definidores de critérios técnicos orien-
tadores dos projectos de loteamentos particulares, tendo em
vista a salvaguarda da higiene e limpeza publica e remogao
de residuos sélidos nas respectivas areas de incidéncia;
Promover a execugao de campanhas periddicas de informacao
e sensibilizacdo da populacao para a importancia da con-
servagao dos espagos verdes urbanos e de proteccao da
natureza;

Assegurar a conservagao, manutengao e continuo melhora-
mento da qualidade e funcionalidade dos espacos verdes
urbanos;

Assegurar a gestao dos parques urbanos directamente come-
tidos a sua responsabilidade e colaborar na gestao dos que
sejam cometidos a responsabilidade de outros servigos muni-
cipais, designadamente da area da acgao cultural, desportiva
e ou educativa;

Zelar pela salvaguarda e desenvolvimento da estrutura verde
municipal, tanto ao nivel de parques e zonas naturais de
importancia municipal ou regional, como de espagos verdes
integrados no meio urbano;

)

Colaborar com os servicos competentes na organizacao dos
processos de abertura de concursos ou outros procedimentos
para aquisi¢do de bens e servicos destinados a esta Divisdo.

Artigo 35.°
Divisao de Exploracao de Redes de Saneamento

A Divisao de Exploracao de redes de Saneamento compete:

a)
b)

<)

d)

e

~

8
h

~

1))

Proceder a fiscalizagao do cumprimento das disposigoes legais
e regulamentares sobre as redes de saneamento;

Organizar os processos dos consumidores de dgua e dos uten-
tes das redes de saneamento;

Fornecer os dados necessarios a facturacdo dos consumos
de 4gua e a cobranca das taxas de ligacdo e de utilizagao
das redes de esgotos;

Elaborar as guias de débito dos recibos de dgua nao pagos
dentro dos prazos legais;

Elaborar listas de consumidores que nao efectuaram, nos pra-
zos legais, o pagamento dos recibos de agua e das taxas de
ligacao e utilizagao das redes de esgotos;

Assegurar o funcionamento, manutengao e conservagao dos
sistemas de saneamento basico do concelho;

Proceder ao controlo analitico da qualidade das aguas para
consumo humano;

Assegurar, apds a extin¢do do Projecto de Intercepcio e Tra-
tamento de Aguas Residuais, a gestao e manutencao das esta-
¢oes elevatorias integradas no sistema interceptor;

Controlar, apds a extin¢do do Projecto de Intercepgdo e Tra-
tamento de Aguas Residuais, qualitativamente e quantitati-
vamente, os efluentes urbanos e industriais e os respectivos
meios receptores;

Colaborar com os servicos competentes na organizacao dos
processos para abertura de concursos ou outros procedimen-
tos para aquisigao de bens e servigos destinados a esta Divisao.

Artigo 36.°

Divisao de Salubridade e Residuos Solidos

A Divisdo de Salubridade e Residuos Sélidos compete:

a)

b)
<)

d)

8

)

k)

Assegurar a limpeza e salubridade dos espacos publicos e
aglomerados urbanos do concelho;

Proceder a remocgao de residuos sdlidos urbanos;

Promover a execugao de campanhas periddicas de desinfes-
tagao e limpeza das praias do concelho;

Acompanhar e dar informagao aos 6rgdos municipais sobre
a actividade e gestao técnica das estruturas intermunicipais,
operando na 4rea do tratamento e deposigao final de residuos
solidos do concelho;

Colaborar com outros servigos municipais tendo em vista uma
actuagdo em conjunto pela elevacao da qualidade ambiental
e turistica do concelho e a gestdo integrada dos equipamentos
de utilizagdo comum;

Estudar e propor a aprovacao de regulamentos municipais
relativos a higiene urbana e a remocao de residuos sélidos;
Promover a execugao de campanhas periddicas de informagao
e sensibilizacdo da populacdo para a satude publica, nomea-
damente no que se refere a necessidade do cumprimento
do regulamento de higiene e limpeza das ruas e demais lugares
publicos;

Organizar e manter actualizado um inventario que indique,
com adequada referéncia temporal, as quantidades, natureza,
origem e destino dos residuos produzidos ou recolhidos;
Administrar cemitérios sob jurisdicao municipal;

Proceder ao controlo sanitario de animais, no ambito da acti-
vidade dos servigos do veterinario;

Colaborar com o0s servigos competentes na organizacdo dos
processos para abertura de concursos ou outros procedimen-
tos para aquisi¢ao de bens e servigos destinados a esta Divisao.

Artigo 37.°
Divisao de Transportes e Oficinas

A Divisdo de Transportes e Oficinas compete:

a)

b)

<)
d)

Colaborar com os servicos competentes na organizacao dos
processos de abertura de concursos ou outros procedimentos
destinados a aquisigao de veiculos e equipamentos mecanicos;
Assegurar a gestao técnica e operacional do parque de viaturas
e maquinas do municipio que lhe estejam directamente
afectas;

Manter o controlo técnico do equipamento de transportes
e outro equipamento mecanico afecto a outros servicos;
Assegurar as actividades de manutencao do parque de viaturas
e maquinas do municipio;
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e)
hH
8

Prestar apoio oficinal aos outros servi¢os municipais, nas areas
técnicas para que esteja dotada;

Assegurar a gestdo técnica e operacional do sector de
carpintaria;

Assegurar a gestao técnica e operacional do sector dos trans-
portes de passageiros, em colaboracdo com outros servigos

do municipio.
Artigo 38.°

Divisao de Transito

A Divisdo de Transito compete:

a)

~——

Cc

8

Assegurar, por administracdo directa e, eventualmente, por
pequenas empreitadas, a conserva¢do e manutengao das infra-
-estruturas, equipamentos sociais e mobilidrio urbano muni-
cipais;

Promover a conservagdo e manutencao de equipamentos;
Promover a colocagao e conservacao da sinalizacao vertical
e horizontal em todas as vias municipais e arruamentos
urbanos;

Elaborar e propor planos de circulagio e estacionamento para
os principais aglomerados urbanos do concelho;

Elaborar e manter actualizado o cadastro de sinalizaciao
vertical;

Emitir parecer sobre o ordenamento do transito e sinalizacao
quando solicitada;

Colaborar com o0s servigos competentes na organizacio dos
processos para abertura de concursos ou outros procedimen-
tos para aquisi¢ao de bens e servigos destinados a esta Divisao.

Artigo 39.°
Divisao de Electricidade

A Divisio de Electricidade compete:

a)

b)

Cc

~

d)
e)

8
h)

Organizar os processos de abertura de concursos destinados
a electrificagao de edificios e equipamentos, assim como pro-
ceder a sua gestao técnica e administrativa desde a fase de
elaboragdo do projecto a conclusao da respectiva empreitada;
Assegurar, por administracdo directa e, eventualmente, por
pequenas empreitadas, a conservacao e manutengao;
Vistoriar, periodicamente, todo o parque imobilidrio muni-
cipal, zonas de lazer, rede de iluminacdo do concelho e sinais
luminosos urbanos e assegurar a sua manutencao e reparacao;
Colaborar com a SLE em trabalhos realizados no concelho
relativos a iluminacdo e distribuigdo de energia eléctrica;
Executar tarefas da sua especialidade, tanto em obras novas,
como na sua manutengdo, solicitadas pelos servicos muni-
cipais, juntas de freguesia do concelho, colectividades, asso-
ciacoes e instituicdes do concelho, de acordo com as orien-
tacoes superiormente recebidas;

Colaborar com as outras divisdes, sempre que solicitada;
Assegurar o funcionamento da central telefénica e outros
meios de telecomunicacdes do municipio;

Colaborar com os servicos competentes na abertura de con-
cursos ou outros procedimentos para aquisicio de bens e
servicos destinados a esta Divisao.

Artigo 40.°

Departamento de Desenvolvimento Social, Cultural e de Turismo

1 — Ao Departamento de Desenvolvimento Social, Cultural e de
Turismo compete:

a)

b)

)

d)

e

~

8

Contribuir para a melhor insercdo social, formagao civica,
moral, académica e profissional da juventude do concelho,
bem como para a melhoria da rede escolar;

Promover a defesa e conservacdo do patriménio arquitec-
ténico, historico e cultural do concelho e integra-lo coeren-
temente no processo de desenvolvimento concelhio;
Promover a diversificagdo das formas de expressao cultural
e desportiva bem como da sua qualidade e impacte social
e humano;

Promover uma gestao moderna e eficiente da iniciativa cul-
tural e desportiva municipal, com uma elevada participacao
social e uma ponderada gestao de recursos;

Instruir e propor, de acordo com a legislagdio em vigor, a
realizacao de espectaculos de natureza desportiva;
Contribuir, através de uma accao sistemadtica e diversificada
junto dos grupos sociais mais carentes, vulneraveis ou em
situagao de risco, tendo em vista minimizar os reais problemas
e caréncias desses grupos, no quadro de uma efectiva soli-
dariedade entre todos os sectores da populagao do concelho;
Promover a actividade turistica do concelho numa perspectiva
integrada de desenvolvimento sécio-cultural.

2 — No Departamento de Desenvolvimento Social, Cultural e de
Turismo funciona a Secc¢do de Apoio Administrativo.

Artigo 41.°
Divisao de Educacao e Juventude

A Divisdo de Educacio e Juventude compete:

a)
b)

o)
d)

e)
hH
8

)

i)

1))

Promover a participagdo do municipio na criacdo de escolas
do ensino pré-escolar e basico;

Assegurar a execugao do plano de actividades do municipio
no que respeita a realizacdo de obras e edificios escolares,
em articulacdo com o Departamento de Obras Municipais;
Promover o fornecimento de mobiliario e material didactico
as escolas;

Fomentar as actividades complementares de ac¢ao educativa
ao nivel dos ensinos pré-escolar e basico, no ambito da acgio
social escolar e da ocupagao dos tempos livres;

Organizar e gerir a rede dos transportes escolares em arti-
culagdo com a Divisao de Oficinas e Transportes;

Promover e apoiar as acgdes de educagao de base e com-
plementar de base de adultos;

Propor a celebrac@o de acordos e protocolos com instituicoes
educativas, publicas e particulares, colectividades, associacoes
juvenis e outras entidades consideradas de interesse, tendo
em vista a melhoria do sistema educativo;

Assegurar a concretizagdo dos objectivos e programas muni-
cipais na area da educacéo, a niveis e ambitos de competéncia
expressa de outras entidades e organismos;

Promover todas as acgdes que visem dar satisfacao aos anseios
e necessidades dos jovens com vista a sua realizacao pessoal,
a ocupacdo dos seus tempos livres e a sua promogio
socio-cultural;

Colaborar com os servicos competentes na organizacao dos
processos de concursos ou outros procedimentos para aqui-
sicao de bens e servigos destinados a esta Divisao.

Artigo 42.°

Divisao da Cultura e Patrimoénio Histérico

A Divisdo da Cultura e Patriménio Histérico compete:

a)

b)

o)
d)

8

Assegurar as actividades do servico da Biblioteca Municipal
numa perspectiva dindmica, criativa e descentralizada, tendo
em vista fomentar habitos de leitura, bem como o apoio biblio-
tecario aos diversos nucleos populacionais;

Colaborar e apoiar as organizagdes associativas populares e
outras estruturas da comunidade municipal, tendo em vista
a concretizacdo de projectos e programas culturais de ambito
social;

Contribuir para a preservagido e divulgagdo de praticas e
expressoes de cultura e recreativa local, regional e nacional;
Incentivar a difusdao e criagdo da cultura nas suas variadas
manifestacoes (musica, teatro, artes plasticas, cinema, lite-
ratura, danga, etc.), de acordo com os programas especificos
e integrados no ambito da promocdo turistica, valorizando
o0s espacos e equipamentos disponiveis e atendendo a critérios
de qualidade;

Proceder ao inventério, classificacdo, proteccao, conservagao
e restauro do patriménio arquitecténico, histdrico e cultural
do concelho;

Propor e desenvolver acgdes e programas de informagdo e
animagao com outros servicos, de modo a potenciar a sua
fungao cultural, turistica e educativa;

Colaborar com os servicos competentes na organizacao dos
processos para abertura de concursos ou outros procedimen-
tos para aquisigao de bens e servigos destinados a esta Divisao.

Artigo 43.°
Divisao de Desporto

A Divisdo de Desporto compete:

a)

b)

d)

Colaborar e apoiar as organizagdes associativas populares e
outras estruturas formais ou informais da comunidade muni-
cipal, com vista a concretizacdo de projectos e programas
desportivos de ambito local, ao desenvolvimento da infra-
-estrutura desportiva descentralizada, bem como a melhoria
dos métodos de gestao dos recursos locais;

Colaborar com outros servicos municipais no desenvolvimento
de programas especiais integrados, visando a dinamizagao da
pratica desportiva junto de grupos populacionais especificos,
designadamente ao nivel do desporto escolar;

Promover e incentivar a difusao da pratica desportiva nas
suas mais variadas manifestacoes, de acordo com programas
especificos e integrados, valorizando os espacos e equipamen-
tos disponiveis, segundo critérios de qualidade;

Assegurar a gestao dos equipamentos desportivos municipais
que lhe estejam adstritos;
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e)

H

8
h)

)

1))

Assegurar, em articulagdo com os correspondentes servicos
municipais, a conservacao ¢ manutengao dos equipamentos
desportivos sob a sua responsabilidade;
Apreciar e informar sobre os contratos-programa a celebrar
entre 0o municipio e as colectividades desportivas, acompa-
nhando o seu desenvolvimento e respectiva avaliagao;
Assegurar a gestao e funcionamento das escolas desportivas
a funcionar no Ambito da Divisao;
Efectuar os estudos necessarios a implementacao de uma rede
concelhia de equipamentos aquatico-desportivos de lazer;
Efectuar os estudos necessarios a adopgao de critérios de
gestao dos equipamentos desportivos tendo em vista a sal-
vaguarda do equilibrio financeiro da sua exploracido, numa
perspectiva do principio utilizador-pagador;
Colaborar com o0s servigos competentes na organizacio dos
processos para abertura de concursos ou outros procedimen-
tos, tendo em vista de aquisi¢ao de bens e servicos destinados
a esta Divisdo.

Artigo 44.°

Divisao de Accao Social

A Divisao de Acgio Social compete:

a)

b)

3}
~"

d)

8

Elaborar estudos de diagndstico social tendo em vista o efec-
tivo conhecimento das caréncias sociais das populagoes e dos
seus grupos especificos (idosos, deficientes, reclusos e ex-re-
clusos e minorias étnicas) com dificuldades de insercao
socio-profissional;
Conceber e desenvolver projectos e programas integrados de
acgao social, de iniciativa municipal ou em parceria com outras
instituicoes e agentes sociais, visando grupos especialmente
carenciados, vulneraveis ou em situacao de risco;
Incentivar e promover a instalagcado de equipamentos e ou
o desenvolvimento de actividades de apoio aos grupos sociais
desfavorecidos;
Promover, em articulagao com as entidades vocacionadas para
o efeito, iniciativas tendentes a apoiar municipes carenciados
nas areas da formacao e da integragao profissional;
Promover e apoiar iniciativas na area da saide publica, a
nivel de informagao, educacdo para a saide, despistagem e
rastreio e prevencao de acidentes, campanhas de vacinacao
e de recolha de sangue;
Propor a atribuigao de habitacoes sociais disponiveis, segundo
critérios previamente determinados;
Colaborar com os servigos competentes na organizacio dos
processos de abertura de concursos ou outros procedimentos
tendo em vista a aquisicdo de bens e servigos destinados a
esta Divisdo.

Artigo 45.°

Divisao de Turismo, Desenvolvimento e Animacao

A Divisdao de Turismo, Desenvolvimento e Animagao compete:

a)

b)

d)

8

Propor a programacao, organizacao, coordenagio e direccao
integrada das actividades operativas de fomento e desenvol-
vimento do turismo;

Assegurar o didlogo e a coordenagido permanente entre o
municipio e os agentes de animacao turistica, designadamente
as colectividades locais que asseguram a promogao € orga-
nizacao de eventos de reconhecido interesse para o turismo;
Promocao a organizagio de eventos tradicionais de interesse
turistico e, no mesmo ambito, incentivar e apoiar a orga-
nizacao de acontecimentos promovidos por outras entidades;
Coordenar a actuagdo dos diferentes servicos municipais na
promocao das condi¢cdes ambientais e gerais para o desen-
volvimento do turismo na regiao;

Levar a efeito, em parceria com outros operadores no Pais
e no estrangeiro, iniciativas promocionais do concelho, da
regiao e das suas actividades econdmicas;

Estudar, propor e promover medidas de estimulo aos ope-
radores hoteleiros, comerciais e industriais que se distingam
pelo espirito empreendedor e de servigo publico numa prética
de qualidade que prestigie o concelho e 0 municipio;
Colaborar com os servicos competentes na organizacao dos
processos de abertura de concursos ou outros procedimentos
para aquisicao de bens e servigos destinados a esta Divisao.

Artigo 46.°

Departamento de Policia Municipal

Ao Departamento de Policia Municipal compete:

a)

Fiscalizar o cumprimento das normas cuja competéncia de
aplicacdo caiba ao municipio, designadamente nos dominios
do urbanismo, da construcdo, da defesa, da proteccdo dos
recursos cinegéticos, do patrimoénio cultural, da natureza e
do ambiente;

b)

o)

d)

~

8
h

~

)
1))

Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio
das sua fungoes e por causa delas, e praticas dos actos cau-
telares necessarios e urgentes para assegurar os meios de
prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada do
orgao de policia criminal competente;

Deter e entregar de imediato a autoridade judiciaria ou enti-
dade policial os suspeitos de crime punivel com pena de prisao,
em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual
penal;

Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade com-
petente, por infracgdes cuja fiscalizacao seja da competéncia
do municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita;
Elaborar autos de noticia por acidente de viagdo, quando
o facto nao constituir crime;

Proceder a execucdo coerciva, nos termos da lei, dos actos
administrativos das autoridades municipais;

Instruir processos de contra-ordenagao e de transgressao da
respectiva competéncia;

Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de
veiculos e de circulagdo rodovidria, incluindo a participagao
de acidentes de viacao;

Proceder as comunicagoes e notificagdes por ordem das auto-
ridades judiciarias;

Participar no servigo municipal de proteccao civil.

Artigo 47.°

Divisao Operacional

A Divisao Operacional integra:

a)
b)
<)

Os Servigos de Transito;
Os Servigos Operacionais;
O Servigo de Armas.

Artigo 48.°

Divisao Administrativa

A Divisao Administrativa integra:

a)
b)

o)

A Secretaria-Geral;
A Seccao de Contra-Ordenacoes;
O Servigo de Comunicagdes.

Artigo 49.°
Divisao Juridica e de Contencioso

A Divisao Juridica e de Contencioso compete:

a)

b)
)
d)

€)
h

8

h)

Prestar assessoria juridica ao executivo camarario, aos servicos
municipais e aos drgaos autarquicos sempre que solicitada
para o efeito;

Emitir pareceres de natureza juridica sobre matérias respei-
tantes aos servicos municipais;

Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juri-
dico dos actos administrativos municipais;

Participar na elaboracao de regulamentos, posturas, despa-
chos e ordens de servicos dimanados do executivo;

Assegurar a instauragao de processos disciplinares;

Promover a defesa contenciosa e ou judicial dos interesses
do municipio;

Colaborar com o Ministério Pablico nos processos de expro-
priacdo litigiosa e organizar e acompanhar, em toda a sua
fase administrativa, 0s mesmos processos;

Exercer as demais competéncias de ambito juridico que por
despacho do presidente da Camara lhe forem cometidas.

Artigo 50.°
Divisao de Modernizacio Administrativa e Informatica

1— A Divisio de Modernizagio Administrativa e Informatica
compete:

a)

b

~

d)

Propor e implementar medidas de racionalizacdo adminis-
trativa, com simplificacao dos procedimentos administrativos
e optimizacdo dos recursos existentes, tendo em vista uma
maior eficacia dos servicos municipais;

Prestar apoio técnico aos demais servicos e 6rgaos camararios
em matéria de qualidade e organizacdo administrativa, de
métodos de trabalho e tratamento informatizado da docu-
mentacao;

Promover a melhoria das condi¢des de instalacdo e de equi-
pamento dos servicos, de acordo com as prioridades ope-
racionais, as necessidades do aumento da produtividade do
trabalho e da seguranca dos trabalhadores, bem como do
respeito por critérios de racionalizacdo econdmico-financeira;
Implementar e gerir o plano de informatizacio dos servigos
camararios, de acordo com as decisdes do executivo, asse-
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gurando a manutencdo e exploragao dos equipamentos ins- 2 — Mantém-se em vigor os procedimentos de selecgao para cargos
talados, incluindo os sistemas de protec¢ao, seguranga e acesso dirigentes pendentes ou em curso, desde que as unidades orgéanicas
e redes de comunicagio; a que respeitem nao tenham sido objecto de qualquer alteragao.

e) Analisar, de modo sistematico, as necessidades e definir prio-
ridades dos diversos servigos quanto a solucdes informaticas,

propondo e supervisionando tecnicamente todos 0s processos Organigrama
de aquisi¢ao de equipamento e de suportes 16gicos;
f) Assegurar, em coordenagdo com a Divisdio de Recursos

Humanos e Formagdo, a adequada formacao dos trabalha-
dores municipais, utilizadores e operadores de material

Vereadores

informatico; _ _ B
g) Colaborar com os servi¢os competentes na organizagido dos —— —_—
: S— e

processos de abertura de concursos ou outros procedimentos |t it }_ G e }

tendo em vista a aquisicao de bens e servicos destinados a [T N
Ao Pzl }———{
esta Divisao.
e

Dircyao Muicipal

‘ pvervon | Fwevrmy | sy | S| P
L Patcendng Ukbanistea Munipass Usbancs deTursmo ol Ml

2 — Na Divisdo de Moderniza¢do Administrativa e Informatica fun-
ciona a Seccao de Apoio Administrativo.

CAPITULO V | — = : : :
Disposicoes finais e transitorias i I . e | ems
B Rl e W R SO e
Lugares de direccao e chefia e P 1] s e Swanam | (1 e
1 — Com a entrada em vigor da presente alteracdo a estruturagao

organica, cessam as comissoes de servico do pessoal dirigente das e R N B e~ [

unidades organicas estruturais objecto de alteracao, salvo se por des- R e e I I

pacho fundamentado do presidente da Camara Municipal ou vereador

com competéncia delegada for mantida a comissdo de servico na uni- ot o

dade organica que lhe suceda, nomeadamente: e i negns |[1 "

a) Projecto Municipal de Grandes Infra-Estrututuras;
b) Departamento Administrativo; s
¢) Divisdo Financeira; Mo
d) Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica; e
e) Divisdo de Obras Particulares e Gestdo Urbanistica;
f) Departamento de Desenvolvimento Social, Cultural e de _—
Turismo; S e
g) Divisao Juridica e de Contencioso.
Alteragao ao quadro de pessoal

Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Quadro existente Quadro novo Obs.

A criar

Total Providos | Vagos Total Providos | Vagos

Dirigente superior Director municipal . . ... 1 1 0 1

de 1.° grau.

Dirigente intermédio Director de departamento 6 5 1 1 7 5 2

de 1.° grau.

Dirigente intermédio Chefe de divisdo . ...... 25 15 10 3 28 15 13

de 2.° grau.

Técnico superior ... | Técnico superior | Assessor principal ..... Dotagao glo-
(policia munici- | Assessor ............. bal.
pal). Técnico superior princi-

pal.
Técnico superior de
1.2 classe.
Técnico superior de
2.2 classe.
Total .. ... 12 12 0 12
Técnico-profissional | Policia municipal . .. | Graduado-coordenador 2 2
Agente graduado ...... 6 6
Agente municipal de 12 12
1.2 classe.
Agente municipal de 20 20
2.2 classe.
Total ..... 40 40 40




