Quadro de pessoal

Escaldes Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
1 2 3 4 5 6 7 8 Providos \Agos Total
Chefia ......cccoceeeene . — Chefe de SecGao .........ooccvveeveiiiiciien o, 337 350 370 400 430 460 - 1 1
Administrativo ........ Assistente administrativo..... Assistente administrativo especialista. | 269| 280 29% 316 337 - :
Assistente administrativo principal...... 222| 233 244 25 249 290 { L 3 2 5 @
Assistente administrativa...................... 199 209 218 228 238 249 |- -
Operario..........c...... Operario qualificado............ ..Operario principal (pedreir)................ 204 214 222 238 254 - —
Operario (PedreirQ)...........c..cowwcorveenee... . 142 1%1 1p0 170 184 199 P14 [233 2 - 2 @
Auxiliar ..........ceeeeeee.d Pessoal auxiliar ..................] ..Motorista de transportes publicos........ 175 184 199 214 233 2%4 + — - 1 1
Auxiliar de servigos gerais .................... .. 128 137 (46 |155 [170 |184 | 199| 214 1 - 1

(a) Dotagéo global.

JUNTA DE FREGUESIA DE ALVERCA DO RIBATEJO

Aviso n.° 1804/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos torna-se publico o quadro de pessoal da Junta de Freguesia de Alverca, aprovado pela Jusitaete Fragizezembro
de 2004 e pela Assembleia de Freguesia em 20 de Dezembro de 2004.

17 de Fevereiro de 2005. — A Presidente da J@dmfina Rodrigues.

Quadro de pessoal, elaborado nos termos dos Decretos-Leis n. °s 247/87, de 17 de Junho, 353-A/89, de 6 de Outubro, e 141/2001, de 24 de Abril

Escaldes Numero de lugares
Grupo de pessoal Categoria
1 2 3 4 5 6 7 8 Providos| \agos| Acriar | A extinguir| Total
Chefia ..o Chefe de secgéo ...........ccccvvvveiiieneeeeen . 3300 350 370 400 430 460 - 1 - —+ - 1
Assistente administrativa...........cccceveeriiineeen. . Assistente administrativo especialista.........] 269 280 295 316 3B7 t+ = = 1 -
Assistente administrativo principal.............. 222 238 244 254 269 290 |- - 1 a1l - 10
Assistente administrativa............cccceveeeiiinnen, . 199 209 218 228 P38 p49 | — - 5 1
AUXITIAE .. vier COVEINO e 155 16p 181 194 214 228 |- — 3 2 + - 5
Enc. brig. servigos de limpeza.................... ... 204 (214 | 222| 238| 249 - - - 2 - - -
Cantoneiro de limpeza......cccccccvvveeeeeeenennnnn. .. 155 1Bp5 181 194 pl14 228 | — - 21 3 1 - 2
Auxiliar de servigos gerais ............coccveeeeennifonen. 128 |137 (146 | 155| 170| 184| 199 214 6 2 - -
SONOPIASA ... e 181 | 184 | 189 199 209 218 - - 1 - - -
Motorista de ligeiros .. 142 151 160 175 (189 (204 |218 |233 2 - - —
Auxiliar administrativo .. ... 128 137 [146 |155 |170 |184 | 199 | 214 2 - - -
MIGIlaNTe ... 128 [137 |146 |155| 170| 184| 199 214 2 - - -
Fiel de mercados e feiras ........ccccceeeevvinniiciibinnens 142 | 151 | 165| 181 194 209 222 238 1 - - -
Chefia ..o e Encarregado ...........cccoccciiiiiiiiiiciiieeennn|. 285 290 295 305 — - - - 1 - - - 1
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