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artigo 32.°, com referéncia ao artigo 8.°, n.° 1, do mesmo diploma,
isto é, por exercer a actividade de mediagdo imobilidria sem estar
legalmente habilitada para o efeito.

24 de Novembro de 2004. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, H. Ponce de Ledo.

Aviso n.° 2318/2005 (2.2 série). — Para efeitos do disposto no
n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 77/99, de 16 de Marco, avisa-se
que, no ambito do processo de contra-ordenacdo n.° 5/02-MI, por
decisio tomada em 16 de Julho de 2003 e tornada definitiva em
16 de Setembro de 2003, ao abrigo das competéncias atribuidas pelos
n.°® 1 e 2 do artigo 34.° do diploma legal citado, foi aplicada uma
coima no montante de € 4000 e as sang¢Oes acessorias de encerramento
de estabelecimento e interdicao do exercicio da actividade pelo prazo
de seis meses a IMAGRI — Sociedade de Mediacao Imobilidria, L.92,
identificagdo de pessoa colectiva n.° 502640987, com sede na Rua
do 1.° de Maio, 17, rés-do-chao, Alcacer do Sal, pela pratica da con-
tra-ordenacdo prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 32.°, com refe-
réncia ao artigo 8.°, n.° 1, do mesmo diploma, isto ¢, por exercer
a actividade de mediac@o imobilidria sem estar legalmente habilitada
para o efeito.

24 de Novembro de 2004. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, H. Ponce de Ledo.

Aviso n.° 2319/2005 (2.2 série). — Para efeitos do disposto no
n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 77/99, de 16 de Marco, avisa-se
que, no ambito do processo de contra-ordenagao n.° 98/03-MI, por
decisao tomada em 19 de Abril de 2004 e tornada definitiva em 7 de
Junho de 2004, ao abrigo das competéncias atribuidas pelos n.* 1
e 2 do artigo 34.° do diploma legal citado, foi aplicada uma admoes-
tacao a Rigor e Honestidade, Sociedade de Mediagao Imobiliaria,
L.92 identificagio de pessoa colectiva n.° 506187705, com sede na
Rua do Dr. Armindo Ramos, lote 155-A, Urbanizagao Quinta Pires
Marques, Castelo Branco, por nao manter actualizado um livro de
registo de contratos de mediacdo imobilidria, contra-ordenagio pre-
vista no n.° 1 do artigo 32.°, n.° 1, alinea ¢), por referéncia ao
artigo 22.°, n.° 1, alinea e), todos do mesmo diploma referido.

24 de Novembro de 2004. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, H. Ponce de Ledo.

Aviso n.° 2320/2005 (2.2 série). — Para efeitos do disposto no
n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 77/99, de 16 de Marco, avisa-se
que, no ambito do processo de contra-ordenacao n.° 111/03-MI, por
decisdao tomada em 15 de Dezembro de 2003 e tornada definitiva
em 22 de Marco de 2003, ao abrigo das competéncias atribuidas pelos
n.* 1 e 2 do artigo 34.° do diploma legal citado, foi aplicada uma
coima no montante de € 2493,99 a Sales & Sales — Mediagao Imo-
bilidria, L.9, com sede na Rua de Ferndo de Magalhies, 2, Poente,
Monte Gordo, pela prética da contra-ordenacao prevista na alinea a)
do n.° 1 do artigo 32.°, com referéncia ao artigo 8.°, n.° 1, do mesmo
diploma, isto é, por exercer a actividade de mediacao imobilidria sem
estar legalmente habilitado para o efeito.

24 de Novembro de 2004. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, H. Ponce de Ledo.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Aviso n.° 2321/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, auto-
rizado por deliberacao da direccao do Laboratério Nacional de Enge-
nharia Civil (LNEC) de 15 de Fevereiro de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias tteis, contados a partir da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno para o
provimento na categoria de educador de infancia, da carreira de edu-
cador de infancia, da area funcional de docéncia, do quadro de pessoal
deste Laboratério Nacional, com vista ao preenchimento de dois
lugares.

2 — Legislacdo aplicavel além do referido no n.° 1, sdo também
aplicaveis ao presente concurso os Decretos-Leis n.® 427/89 e 312/99,
respectivamente de 7 de Dezembro e de 10 de Agosto.

3 — Validade — o concurso ¢ valido para os lugares indicados,
caducando a validade com o seu provimento.

4 — Local de trabalho — Avenida do Brasil, 101, 1700-066 Lisboa.

5 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento € o correspon-
dente ao escalao e ao indice a que tiver direito, nos termos do disposto
no Decreto-Lein.° 312/99, de 10 de Agosto, e as condigdes de trabalho
e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administragao Publica.

6 — Conteudo funcional — o referido no artigo 10.° do Estatuto
da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Bésico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de
28 de Abril, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 1/98,
de 2 de Janeiro.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — ser funcionério ou agente que, a qual-
quer titulo, exerca funcdes correspondentes a necessidades perma-
nentes hd mais de um ano e que possua o curso de educador de
infancia, ou possua categoria de educador de infancia.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido a direccao do Laboratério e entregue na Divisao
de Gestao de Pessoal, sita na Avenida do Brasil, 101, 1700-066 Lisboa,
pessoalmente ou enviado pelo correio, sob registo com aviso de recep-
¢a0, no prazo de abertura do concurso, dele devendo constar:

8.1.1 — Identificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, data
de nascimento e naturalidade);

8.1.2— Numero e data do bilhete de identidade e servico de
identificacao;

8.1.3 — Residéncia e telefone, se tiver;

8.1.4 — Habilitacoes literérias e profissionais que possui, bem como
as respectivas classificagdes € o0 ano de conclusao;

8.1.5 — Categoria que possui e organismo a que estd vinculado;

8.1.6 — Declaracao, sob compromisso de honra, referindo néo estar
interdito para o exercicio das funcdes a que se candidata e possuir
a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis para o exercicio
das mesmas, conforme mencionado nas alineas ¢) e f) do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98.

8.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos documen-
tos a seguir mencionados, sob pena de exclusao, dos candidatos que
nao apresentarem os exigidos nos n.** 8.2.1 a 8.2.3:

8.2.1 — Declaragao, passada e autenticada pelo servigo de origem,
indicando a natureza do vinculo a funcao publica, a categoria, a car-
reira e o grupo profissional, o vencimento, incluindo o escaldo e o
indice, bem como o tempo de servico na categoria, na carreira e
na funcao publica;

8.2.2 — Fotocépia de documento comprovativo das habilitacoes
literarias que possui;

8.2.3 — Curriculum vitae detalhado do candidato;

8.2.4 — Fotocopia de documentos comprovativos das ac¢oes de for-
magao profissional complementar e das respectivas duragdes;

8.2.5 — Fotocépia de documentos comprovativos dos elementos
que considerar relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou possam
constituir motivo de preferéncia legal.

8.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do LNEC
ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que alegarem
constar e que constem do seu processo individual, bem como da decla-
ragao referida no n.° 8.2.1.

9 — Faculdade do jiri — o jari pode exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

10 — Falsidade de documentos — para além dos efeitos de exclusao
ou de ndo provimento, a apresentacao ou a entrega de documento
falso implica a participacdo a entidade competente para procedimento
disciplinar e penal, conforme os casos.

11 — Métodos de seleccao a utilizar:

Avaliagao curricular (AC), com caracter eliminatorio;
Entrevista profissional de seleccao (EP), sem caracter elimi-
natério.

11.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na apli-
cacao dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

11.2 — Avaliacéo curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, a realizar nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 204/98.

11.3 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa
relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos relevantes para o desempenho
dos lugares postos a concurso, considerando e ponderando os seguintes
factores:

Aptidoes pessoais;
Aptidoes profissionais.

12 — Sistema de classificacio final — o sistema de classificagao final
¢é de 0 a 20 valores.



