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Reitoria

Despacho n.° 3233/2005 (2.2 série). — 1 — De harmonia com
o disposto no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
no artigo 20.°, n.° 3, da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, ¢ no
artigo 17.°, n.° 4, dos Estatutos da Universidade do Minho, publicados
no anexo I ao Despacho Normativo n.° 25/2000, de 23 de Maio,
delego no director de servicos do Gabinete de Sistemas de Informacao,
engenheiro José Manuel Machado Fernandes, a competéncia para:

a) Autorizar a realizagdo de chamadas internacionais;

b) Autorizar, para a aquisicdo de bens, a abertura de proce-
dimentos de concursos limitados sem apresentagdo de can-
didaturas e de procedimentos por negociacao sem publicagido
prévia de antncio e aprovar a composi¢do das respectivas
comissoes ou juris, consoante os casos, desde que cabimen-
tadas por centros de custos proprios, designadamente as dota-
¢oes provenientes do despacho reitoral de atribuigdo de
verbas;

¢) Autorizar a realizacdo de despesas com a aquisi¢do de bens
até ao limite de € 4987,98, sempre que cumpridas as dis-
posicoes legais e desde que cabimentadas por centros de cus-
tos proprios, designadamente as dotacdes provenientes do
despacho reitoral de atribuicio de verbas.

2 — O director de servicos do Gabinete de Sistemas de Informagao
¢ autorizado a subdelegar no chefe de divisao da Divisao de Desen-
volvimento de AplicagOes, engenheira Simone Concei¢ao Gomes
Costa, as competéncias que lhe sdo delegadas pelo presente despacho.

3 — A presente delegacao de competéncias produz efeitos a partir
da data da sua publicacdo no Didrio da Repuiblica considerando-se
ratificados os actos entretanto praticados nas matérias agora dele-
gadas.

18 de Janeiro de 2005.— O Reitor, A. Guimaraes Rodrigues.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 3234/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 19 de Janeiro de 2005:

Carla Maria Farias Curado Matias Gonilho — nomeada provisoria-
mente, precedendo concurso, técnica superior de 2.* classe da car-
reira de arquitectura do quadro de pessoal da Reitoria da Uni-
versidade Nova de Lisboa. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

20 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antao.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 1495/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que,
pelo prazo de 10 dias dteis apds a publicagao do presente aviso no
Didrio da Republica, devidamente autorizado por despacho de 18 de
Janeiro de 2005 do reitor da Universidade do Porto, se encontra
aberto concurso interno de acesso geral para o provimento de uma
vaga de assistente administrativo principal do quadro da Secretaria-
-Geral da Reitoria e Servigos Centrais desta Universidade.

2 — O presente concurso € valido para a vaga indicada, caducando
com o seu preenchimento.

3 — As fungdes que cabem ao lugar posto a concurso deverao ser
exercidas na Secretaria-Geral, a Rua de D. Manuel II, no Porto.

4 — A tudo o que ndo estiver previsto neste aviso sao aplicaveis
as disposicoes do citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5 — Ao concurso podem candidatar-se todos os que possuam a
qualidade de funciondrio, independentemente do servico ou orga-
nismo a que pertencam, a categoria de assistente administrativo e,
pelo menos, trés anos nessa categoria classificados de Muito bom.

6 — Os métodos de seleccao a utilizar serao os de avaliagao cur-
ricular e prova de conhecimentos especificos.

6.1 — Prova escrita de conhecimentos especificos — com a duragao
méxima de duas horas, de acordo com o programa aprovado pelo
despacho conjunto n.° 252/2000, do director-geral da Administragdo

Publica e do reitor da Universidade do Porto, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 53, de 3 de Marco de 2000.

6.2 — Avaliagao curricular:

6.2.1 — Na avaliacao curricular serao obrigatoriamente ponderados
os seguintes factores:

a) Nivel de habilitacoes literarias;
b) Formagao profissional;
c) Experiéncia profissional.

6.2.2 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, podera o juri, se assim o entender,
considerar também a classificacdo de servico como factor de apre-
ciacao.

6.2.3 — No que respeita ao factor «formagao profissional», apenas
serao considerados os cursos de formagao profissional com interesse
para as funcdes a exercer e que sejam devidamente comprovados
por documento emitido pela entidade formadora do qual deve constar
obrigatoriamente a sua duracdo.

7 — Classificagao:

7.1 — A ordenagéo final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagoes obtidas em cada um dos métodos
de selecgao.

7.2 — Os critérios de apreciagao e de ponderagao da avaliacéo cur-
ricular e o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas das reunides do juri.

8 — Candidatura:

8.1 — De harmonia com as disposicoes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, registado com aviso de recepgao,
a Reitoria da Universidade, sita na Rua de D. Manuel II, 4050 Porto,
requerimento dirigido ao reitor da Universidade do Porto, dele cons-
tando os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico que o emitiu, situacao militar, residéncia,
cddigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais, se for caso disso;

d) Categoria que possuem, servi¢o a que pertencem e antigui-
dade na categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Classificagdo de servico relativa aos anos exigidos como requi-
sito especial de admissao a concurso;

f) Outros elementos que os candidatos entendam dever apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito.

8.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos dos cursos de formagao realiza-
dos, se for caso disso;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Declaracdo dos servi¢os a que os candidatos se achem vin-
culados da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo a fungao publica, a designagao fun-
cional, a antiguidade na categoria que possuem, na carreira
e na funcdo publica e a classificagdo de servico respeitante
ao numero de anos exigidos como requisito especial de admis-
S30 a concurso.

8.3 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
nas alineas b), c¢) e d) do nimero anterior aos funciondrios da Uni-
versidade em que se verifique a existéncia de dados nos respectivos
processos individuais.

9 — A lista de admissao e de classificagao final dos candidatos
sera afixada no placard existente na Direccao de Servigos de Pessoal
e Expediente no edificio da Reitoria e Servicos Centrais, a Rua de
D. Manuel II, no Porto.

10 — O juri tera a seguinte constituicao, cabendo ao 1.° vogal efec-
tivo a substituicdo do respectivo presidente nas suas faltas e impe-
dimentos:

Presidente — Prof. Doutor Francisco Ribeiro da Silva, vice-reitor
da Universidade do Porto.

1.° vogal efectivo — Arnaldo Anténio Gomes de Azevedo, direc-
tor de servigos de Pessoal e Expediente.

2.° vogal efectivo — Antdnio Pereira de Bastos, chefe da Divisao
Académica.

1.° vogal suplente — Licenciado Casimiro José Faria da Costa,
chefe da Divisdo de Gestao Financeira.

2.° vogal suplente — Licenciado Sotero Jorge Salta Martins,
chefe de divisao do Gabinete de Integracdo Escolar e Apoio
Social.
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11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracado Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

26 de Janeiro de 2005. — O Vice-Reitor, Francisco Ribeiro da Silva.

Aviso n.° 1496/2005 (2.7 série). — Por despacho reitoral de 27
de Janeiro de 2005, sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, foi alterado o elenco das
disciplinas do curso de mestrado em Engenharia Informatica da Facul-
dade de Engenharia desta Universidade para a edicdo de 2005-2007,
que passa a ter a seguinte redaccao:

Disciplinas Area ECTS uc
1.° semestre
Optativas 1a 4
Planeamento e Administracio de

Redes e Servicos ............ ACSOR 7,5 3
Sistemas Criticos .............. ACSOR 7,5 3
Tecnologias de Distribuicdo e

Integragdao ................. ACSOR 7,5 3
Linguagens de Anotagdo e Proces-

samento de Documentos . .. ... CTP 7,5 3
Paradigmas da Programacéo .. .. CTP 7,5 3
Engenharia de Requisitos de Sis-

temas de Software .......... ES 7,5 3
Metodologias Ageis de Desenvol-

vimento de Software ......... ES 7,5 3
Interaccao Pessoa-Computador . . . M 7,5 3
Armazéns de Dados ........... SI 7,5 3
Tecnologias de Bases de Dados . . . SI 7,5 3
Extraccao de Conhecimento .. .. SInt 7,5 3

2.° semestre
Optativas5a 7
Gestao de Projectos Informédticos ™ 7,5 3
Seguranca em Sistemas Informa-

HCOS wvvvi i ACSOR 7,5 3
Descricao, Armazenamento e

Pesquisa de Informacéo . .. ... CTP 75 3
Programagao Distribuida e Para-

lela ...l CTP 7,5 3
Arquitectura de Sistemas de Soft-

WATC ottt eeieienennann ES 7,5 3
Teste e Qualidade de Software . .. ES 7,5 3
Multimédia e Novos Servigos ... M 7,5 3
Realidade Virtual e Aumentada .. M 7,5 3
Planeamento Estratégico de Sis-

temas de Informacao ........ SI 7,5 3
Robética .................... Sint 7,5 3
Tecnologias de Negocio Electro-

MECO « oot ettt eie e Sint 7,5 3

Areas cientificas:

ACSOR — Arquitectura de Computadores, Sistemas Operativos
e Redes;

CTP — Ciéncia e Tecnologia da Programacio;

ES — Engenharia de Software;

IM — Interac¢do e Multimédia;

SI — Sistemas de Informacao;

SInt — Sistemas Inteligentes;

TM — Temas Multidisciplinares.

27 de Janeiro de 2005.— O Chefe de Divisao, Antonio Pereira
Bastos.

Edital n.° 289/2005 (2. série). — O Prof. Doutor Francisco
Ribeiro da Silva, professor catedratico da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto, vice-reitor da mesma Universidade, faz saber
que, por seu despacho de 19 de Fevereiro de 2004, no uso de com-
peténcia delegada publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 236,
de 12 de Outubro de 2002, pelo prazo de 30 dias uteis a contar
da publicacao do presente edital no Didrio da Repiiblica, se abre con-
curso documental para o provimento de duas vagas de professor asso-
ciado do 1.° grupo (Psicologia) da Faculdade de Psicologia e de Cién-
cias da Educacéo desta Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°, 41.°,
42.° e 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade, desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tagdo equivalente, em especialidade considerada adequada
a area da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto
0 concurso, que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo
servigo na qualidade de docentes universitarios.

II — 1 — O requerimento de admissao ao concurso € instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1, designadamente
a certiddo do doutoramento e a certidao comprovativa do
tempo de servico na qualidade de docente universitario, das
quais constem, se for caso disso, os periodos de equiparagao
a bolseiro usufruidos;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efectuados
e publicados, bem como das actividades pedagdgicas desen-
volvidas.

2 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto.

3 —Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
bastando a declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, no
préprio requerimento ou em documento a parte, da situacao precisa
em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguin-
tes alineas.

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

III — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho de admissdao ou de ndo admissdo ao concurso, o
qual se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento,
por parte daqueles, das condicoes para tal estabelecidas.

2—No prazo de 30 dias tuteis subsequentes ao da recepcao do
despacho de admissdo, devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), sob pena de exclusao.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos, 46.°, 47.°,
48.°,49.,n.° 2,50.%,51.° ¢ 52.° do ECDU.

IV — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

E eu, Arnaldo Anténio Gomes de Azevedo, director de servicos
de Pessoal e Expediente da Reitoria e Servicos Centrais da Uni-
versidade do Porto, o subscrevi.

26 de Janeiro de 2005. — O Vice-Reitor, Francisco Ribeiro da Silva.



