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Rectificagdo n.° 211/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 17, de 25 de Janeiro
de 2005, a p. 1230, o despacho (extracto) n.° 1697/2005 (2.* série),
referente a Ana Filipa dos Santos Gongcalves, rectifica-se que onde
se 1€ «com efeitos a partir da data do despacho autorizador» deve
ler-se «com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2004».

26 de Janeiro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.

Reitoria

Despacho n.° 3004/2005 (2.2 série). — Considerando que a Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, prevé no seu artigo 2.°, n.° 4, conjugado
com o artigo 21.°, que o recrutamento dos titulares dos cargos de
direccdo intermédia, designadamente de director de servicos, ¢ efec-
tuada por escolha de entre funcionérios dotados de competéncia téc-
nica e aptidao para o exercicio de fungdes de direcgao, coordenagao
e controlo, adequadas ao exercicio das respectivas funcoes;

Considerando que o licenciado Fernando Lavrador Ventuzelos
demonstrou possuir habilitacoes académicas e profissionais adequadas
ao cargo de director de servicos da Direc¢ao Financeira e Patrimonial,
bem como experiéncia comprovada quer na area de actuagao quer
em termos de responsabilidade de coordenagao e chefia, provando
corresponder ao perfil pretendido para prossecucdo das atribuigdes
e objectivos do servigo:

Ao abrigo das disposi¢oes conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.© 2/2004, de 15 de Janeiro, determino o seguinte:

1 — E nomeado director de servigos da Direccao Financeira e Patri-
monial o licenciado Fernando Lavrador Ventuzelos.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da presente data.

Nota curricular

Nome — Fernando Lavrador Ventuzelos.

Formacdo académica — licenciatura em Administracao Publica
Regional e Local, em Dezembro de 1987.

Experiéncia profissional:

1) Participagdo num PSEC na érea de Informética de Gestdo
da Universidade do Minho (1986);

2) Estagiario na Divisao de Organizacao e Informatica da CCRN
(1989);

3) Economista de uma empresa de obras publicas (1989-1991);

4) Contrato de avenca com a EEG/UM para apoio a gestdo
e contabilidade dos cursos de mestrado e pds-graduagao
(1991);

5) Contrato de avenga e prestacao de servicos na AURN (1991);

6) Apoio a Universidade Catdlica/Faculdade de Filosofia de
Braga no acompanhamento financeiro/contabilistico na ela-
boragdo de candidaturas ao Programa Foco (1993);

7) Apoio contabilistico e administrativo ao CRUP (1993-1999);

8) Apoio contabilistico e administrativo ao CCPFC (1995-2004);

9) Colaboracao com a Universidade de Evora no estudo e adap-
tacdo de uma aplicacdo informética para implementacdo do
POCP (1997);

10) Apoio contabilistico e administrativo a Fundagdo Carlos Lloyd
Braga (1998-2004);

11) Exercicio de fungdes na carreira técnica superior desde 1991,
tendo iniciado funcdes nos Servigos Administrativos da Uni-
versidade do Minho, sendo, desde 1996, responsével pela Divi-
sdo Financeira e Patrimonial. Em 2 de Agosto de 1999 tomou
posse como chefe de divisdo daquela Divisao e exerce desde
29 de Julho de 2003 as fungdes de director de servicos da
Direccao Financeira e Patrimonial da Universidade do Minho;

12) Experiéncia pedagdgica:

a) Formador de cursos na 4rea de contabilidade/adminis-
tragdo promovidos pela AURN (1987);

b) Professor provisorio nas Escolas Preparatdrias de Joane
e Francisco Sanches (1989-1991);

¢) Formador de informatica na Escola Tecnoldgica e de
Gestao de Barcelos (1992-1993).

13 de Dezembro de 2004. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

Despacho n.° 3005/2005 (2.7 série). — Considerando que a Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, prevé no seu artigo 2.°, n.° 4, conjugado
com o artigo 21.°, que o recrutamento dos titulares dos cargos de
direccao intermédia, designadamente de director de servigos, € efec-
tuado por escolha de entre funcionarios dotados de competéncia téc-
nica e aptidao para o exercicio de fungoes de direcgao, coordenagao
e controlo, adequadas ao exercicio das respectivas fungoes;

Considerando que o mestre Luis Carlos Ferreira Fernandes
demonstrou possuir habilitacoes académicas e profissionais adequadas
ao cargo de director de servigos da Direcgdo de Recursos Humanos,
bem como experiéncia comprovada quer na area de actuacao quer
em termos de responsabilidade de coordenagao e chefia, provando
corresponder ao perfil pretendido para prossecucdo das atribuigdes
e objectivos do servigo;

Ao abrigo das disposi¢oes conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.© 2/2004, de 15 de Janeiro, determino o seguinte:

1 —E nomeado director de servicos da Direccio de Recursos
Humanos o mestre Luis Carlos Ferreira Fernandes.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da presente data.

Nota curricular

Nome — Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Formacdo académica — licenciatura em Relagoes Internacionais,
ramo Relacoes Culturais e Politicas, em Julho de 1990;

Mestrado em Estudos Europeus, area de especializagao em Estudos
Econdmico e Sociais, em Maio de 1997;

Experiénica profissional:

1) Estagio profissional na Alianca Seguradora (1990-1991);

2) Técnico superior numa Associagio de Desenvolvimento
Regional (ADERE-Minho) na coordenacao, estratégia e ges-
tao de recursos humanos (1991-1992);

3) Exercicio de fungdes na carreira técnica superior desde 1992,
tendo iniciado fungdes no Instituto de Educacao e Psicologia
da Universidade do Minho, exercendo, entre 1997 e 2002,
o cargo de secretario de escola. Entre 14 de Agosto de 2002
e 28 de Julho de 2003 exerceu, em regime de substituico,
o cargo de director de servicos dos Servigos Administrativos.
Desde 29 de Julho de 2003 exerce, em regime de comissao
de servico, o cargo de director de servicos da Direccao de
Recursos Humanos;

4) Experiéncia pedagdgica — professor na Extensao Educativa
(1991-1992).

13 de Dezembro de 2004. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Tecnologia Quimica e Biolégica

Aviso n.° 1332/2005 (2.2 série). — 1 — De acordo com o Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicacao do presente aviso no
Didrio da Republica, se encontra aberto concurso interno geral de
acesso para provimento de um lugar da categoria de técnico principal,
da carreira técnica, do quadro de pessoal ndo docente do Instituto
de Tecnologia Quimica e Bioldgica, constante da Portaria n.° 1105/97,
de 5 de Novembro, alterada pelos despachos reitorais n.** 991/98,
de 19 de Dezembro de 1997, 13 963/98, de 15 de Julho, 16 277/2000,
de 9 de Agosto, e 96/2003, de 3 de Janeiro, devidamente autorizado
por despacho de 20 de Maio de 2004 do director do Instituto de
Tecnologia Quimica e Bioldgica.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ véalido para a vaga acima
referida, extinguindo-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.°® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, com a nova redac¢ao dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 427/89,
de 7 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, e demais legislagdo complementar.

4 — Vencimento, local e condigcoes de trabalho — a remuneragao
sera a fixada nos termos dos Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de
Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislagdo complementar,
sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionérios da Administracao Puablica. O local de
trabalho situa-se em Oeiras.

5 — Ao lugar a prover corresponde o seguinte contetdo funcional:

5.1 — Compete genericamente ao técnico principal exercer funcoes
de estudo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica,
com autonomia e responsabilidade, enquadradas em planificagdo esta-
belecida, incluindo o isolamento, purificacdo e caracterizacdo de pro-
teinas com mestria de técnicas de cromatografia avancadas, reque-
rendo uma especializagdo e conhecimentos profissionais adquiridos
através de um curso superior.

6 — Os requisitos gerais de admissao sdo os constantes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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7 — Métodos de seleccdo — no presente concurso sera utilizada
a avaliacdo curricular, complementada com entrevista profissional de
seleccao.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final e respectiva formula classificativa, constarao de
acta do juri, a qual sera facultada aos candidatos que a solicitarem.

8 — Formalizacdo de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel de formato A4, dirigido ao director do
Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica e entregue pessoalmente
na Seccao de Pessoal, nas horas normais de expediente (das 9 as
12 e das 14 as 17 horas), sita na Avenida da Republica, 2781-901
Oeiras, ou remetido por correio, registado e com aviso de recepcao,
dentro do prazo de candidatura, solicitando a admissao ao concurso.

8.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu e sua validade, situagdo militar, quando obrigatdrio, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagoes profissionais;

d) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e tempo de servigo na categoria, na carreira e
na funcao publica;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serao tidos
em conta pelo juiri se devidamente comprovados.

8.3 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual cons-
tem a experiéncia profissional, com indicagdo das fungoes
com mais interesse para o lugar a que se candidata, refe-
renciando o periodo de tempo em que exerceu essas fungoes,
e todos os elementos que os candidatos entendam dever apre-
sentar por serem relevantes para apreciagao do seu mérito;
Certificado, original ou fotocdpia autenticada, das habilita-
¢Oes literarias e cOpias autenticadas das habilitacdes pro-
fissionais;
¢) Declaracdo comprovativa da natureza do vinculo, da categoria
actual, do tempo de servigo na categoria e na funcao publica,
bem como da classificacdo de servigo obtida nos tultimos trés
anos.

b

~

9 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal deste Ins-
tituto ficam dispensados da apresentacao dos seguintes documentos:
declaragdo comprovativa da natureza do vinculo, categoria actual,
tempo de servico na categoria e na funcao publica e classificacao
de servigo dos dltimos trés anos.

9.1 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sdo excluidos os candidatos que nao entregarem jun-
tamente com o requerimento todos os documentos solicitados.

9.2 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duavida sobre a situacdo que descreveu, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

10 — A lista de candidatos e a lista de classificacao final do concurso
serao afixadas nas instalagdes do Instituto com acesso ao publico,
enviando-se copia da lista aos candidatos que, por motivos funda-
mentados, estejam ausentes das instalagoes do servigo.

11 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

12— O juri do presente concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Professora Maria Helena Dias dos Santos, profes-
sora catedratica do Instituto de Tecnologia Quimica e Bio-
légica.

Vogais efectivos:

Doutor Pedro Manuel Marques Matias, investigador auxiliar
do Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica.

Dr. Paulo Manuel Pereira Osorio, assessor principal da Uni-
versidade de Lisboa.

Vogais suplentes:

Engenheiro Anténio Eduardo Barbosa da Cunha, técnico
superior principal do Instituto de Tecnologia Quimica
e Bioldgica.

Engenheira Ménica Maria Fernandes Thomaz, técnica supe-
rior principal do Instituto de Tecnologia Quimica e
Bioldgica.

25 de Janeiro de 2005. — Pelo Director, por delegacdo, (Assinatura
ilegivel.)

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Deliberacao n.° 145/2005. — Por deliberacao da sec¢do perma-
nente do senado, em reunido de 15 de Dezembro de 2004, sob proposta
do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias do Desporto e de
Educacao Fisica da Universidade do Porto, foi aprovada a alteragao
da designacdo do curso de mestrado em Ciéncia do Desporto, na
especialidade de Recreacdo e Lazer, da Faculdade de Ciéncias do
Desporto e de Educacao Fisica desta Universidade, criado pela reso-
lucao n.° 23/SC/SG/93, de 25 de Outubro, alterado pelo aviso
n.° 10 006/2001 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 183, de 8 de Agosto de 2001, passando a designar-se por curso
de mestrado em Actividade Fisica e Saudde, sujeito ao seguinte
Regulamento:

Regulamento do Curso de Mestrado de Actividade Fisica e
Saude pela Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Edu-
cagao Fisica da Universidade do Porto.

Comissdo de coordenagao do mestrado — o mestrado serd coor-
denado por um professor doutorado, que sera coadjuvado por até
trés professores doutorados, nomeados pelo conselho cientifico.

Duragdo do mestrado — o curso de mestrado compreende a fre-
quéncia e aprovagao num programa de estudos, incluindo a elabo-
ragdo, discussdo e aprovagao de uma dissertacao especialmente escrita
para o efeito num total de 24 meses. Neste sentido, a obtengao do
grau de mestre pressupde:

a) A frequéncia e aprovagdo num conjunto de unidades cur-
riculares que, no seu conjunto, se designam por curso de
especializagao. Este conjunto de unidades curriculares tera
uma duracgao de 12 meses;

b) A elaboracdo de uma dissertacdo especialmente escrita para
o efeito, sua discussao e aprovagao;

¢) Nenhum mestrando poderd defender a dissertacdo antes de
decorridos 12 meses sobre o inicio efectivo das actividades
do mestrado;

d) E condicao prévia para a aceitagao da dissertacao a aprovagao
do candidato na parte escolar do programa de estudos.

Habilitagdes de acesso:

a) A candidatura a inscricdo num mestrado estd condicionada
a titularidade do grau de licenciado com a classificagdo minima
de 14 valores;

b) Licenciados com a classificacdo de licenciatura inferior a
14 valores poderao ser admitidos apds avaliacao curricular;

¢) Titulares de graus por universidades estrangeiras poderao
também ser admitidos apds avaliagdo curricular;

d) Em relacdo aos elementos mencionados nas alineas a) a c)
podera a comissdao coordenadora, se assim o entender, soli-
citar provas de seleccdo para todos os candidatos.

Diploma — os alunos que completem com sucesso todas as dis-
ciplinas que integram o curso tém direito a um diploma do curso
de especializagdo de Actividade Fisica e Satide pela Faculdade de
Ciéncias do Desporto e de Educacao Fisica da Universidade do Porto.

Este diploma sera passado pela Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacao Fisica da Universidade do Porto.

Orientagao da dissertacao:

a) A preparacdo da dissertagdo serd, em principio, orientada
por professor ou investigador doutorado da Universidade do
Porto;

b) A preparagiao da dissertagdo pode ainda ser orientada por
professor ou por investigador doutorado de outros estabe-
lecimentos de ensino superior, bem como especialistas na area
da dissertacao, reconhecidos como idéneos pelo 6rgao com-
petente da instituicio que confere o grau;



