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Grande requerido por RUSTIVIL — Recuperagdo de Patriménio sistemas de transporte urbano e das acessibilidades regio-
Espagos Verdes, Construcdo Civil3. com sede em Preganca, vai nais e nacionais»;

entrar em fase de discusséo publica, por um periodo de 15 dias No artigo 26.°, n.° 4, alinef}, onde se |1& «Executar embar-
Uteis, iniciados oito dias ap6s a publicacdo deste aviso, antes da  gos de obras de urbanizagéo, de educagédo, de demoli¢céo ou
respectiva aprovacao, podendo para tal ser consultado conjunta- de remodelacéo de terrenos» deve ler-se «Executar embar-
mente com os pareceres técnicos emitidos pela Divisdo de Orde-  gos de obras de urbanizacdo, de edificacdo, de demoli¢&o ou
namento do Territério e Urbanismo, desta Camara Municipal, no de remodelacdo de terrenos».

horario normal de expediente: das 9 horas as 12 horas e 30 minu- No quadro de pessoal, no grupo de pessoal técnico superior,
tos e das 14 horas as 16 horas e 30 minutos, na Sec¢do Adminis-  carreira de técnico superior de traducdo, geografia, organi-

trativa de Apoio a Divisdo de Ordenamento do Territério e Urba- zagdo e gestdo, animacao cultural, danca e técnico supe-
nismo. rior, onde se |é «Especialista, principal, especialista, prin-
A Céamara Municipal, concluido o termo da discusséo publica, cipal, 1.2 ou 2.2 classe» deve ler-se «Assessor principal,

ponderara as reclamacdes/sugestfes e pedidos de esclarecimento assessor, principal, 1.2 ou 2.2 classe».
apresentados pelos particulares, ficando obrigada a resposta fun- No grupo de pessoal técnico profissional, carreira de fiscal

damentada, perante aqueles que invoquem, designadamente: municipal, onde se |& «Coordenador, especialista principal,
. . B . especialista, principal, 1.2 ou 2.2 classe» deve ler-se «Es-
d) Desconformidade com os instrumentos de gestéo territo- pecialista principal, especialista, principal, 1.2 ou 2.2 clas-
rial eficazes; se».
€) A desconformidade com disposi¢fes legais e regulamenta-
res aplicaveis; 30 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Cades@Narciso
f) A eventual lesdo de direitos subjectivos. Rodrigues de Miranda.

28 de Dezembro de 2004. — O Presidente da CaduméManuel A .
Dias Custddio. CAMARA MUNICIPAL DE MERTOLA

Aviso n.° 438/2005 (2.2 série) — AP. — Renovacéo de contrato
de trabalho a termo certe— Em cumprimento do disposto no

CAMARA MUNICIPAL DE MATOSINHOS artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado

I o ; . . a administracéo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outu-
Rectificagdo n.° 30/2005 — AP. — José Narciso Rodrigues de pq, se torna publico que foi renovado, por mais um ano, o con-
Miranda, presidente da Camara Municipal de Matosinhos: trato de trabalho a termo certo com Marcos Paulo Gomes Brito

_Faz publico que a alteragdo da macroestrutura dos servicos Marcia, para o desempenho de funcées de desenhador, com inicio
nicipais, Regulamento Organico, organograma e quadro de pessQah 5 de Janeiro de 2005.

publicado no apéndice n.° 113 Ba@rio da Republica?2.2 série,
!’1.0 2121 de 8 de Setembro do ano em curso, saiu com as seguint% de Dezembro de 2004. — O Presidente da Cardarge
inexactiddes: Pulido Valente
No Regulamento Organico dos Servicos Municipais, artigo 2.°,
n.° 2, onde se |1&é «Sem prejuizo do disposto no nimero

anterior, poderdo participar nas da Comissédo outros diri- CAMARA MUNICIPAL DE MIRA
gentes sempre que o presidente da Camara assim o decida.»
deve ler-se «Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, aviso n.° 439/2005 (2.2 série) — AP. — Para efeitos do dis-

poder&o participar nas reunioes da Comiss&o outros dirfssio na alineb) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.0 427/
gentes sempre que o presidente da Camara assim 0 degg de 7 de Dezembro, na redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 407/
da.»; 91, de 17 de Outubro, aplicado a administracéo local pelo Decre-

No artigo 18.°, n.° 3, alinég, onde se & «Calcular, registar, (.| g n.0 409/91, foram celebrados os seguintes contratos de tra-
controlar e executar os pagamentos de mengdes de verbasging a termo resolutivo:

relativas a receitas cobradas para terceiros (operacdes de
tesouraria)» deve ler-se <<Ca|9ular, registar, contrqlar e execUtfforpela de Jesus Viegas, com a categoria de auxiliar de servicos
0s pagamentos das retencées de verbas relativas a receitagerajs, afecta ao estabelecimento de educacao pré-escolar de Praia
cobradas para terceiros (operacBes de tesouraria) de Mira, com inicio a 18 de Novembro 2004, ao abrigo da #ljnea
No artigo 24.°, n.° 1, alineg, onde se Ié «O Departamento (g artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, pelo periodo de oito meses,
de Planeamento» deve ler-se «O Departamento de Pla-sysceptivel de renovagao, remunerada pelo indice 128.
neamento lgrbagustlco», A Vania Catarina Barreto Gordo, com a categoria de auxiliar de ser-
No artigo 24.% n.° 2, onde 1& «O Departamento de Planea-yjgos gerais, afecta ao estabelecimento de educacéo pré-escolar
mento compreende as seguintes divisdes:» deve ler-sege \Mira, com inicio a 18 de Novembro 2004, ao abrigo da a@jnea
«O Departamento qle Planeamento Urbanistico compreen- 44 artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, durante o periodo de tempo
de as seguintes d|V|so,es:»; . ) em que se verificar a situagdo que justifica a contratacéo, remu-
No artigo 24.°, n.° 2, alineg, onde se |& «Divisdo de Cir-  arada pelo indice 128.
culacdo e Transpo;)tes» deve ler-se «Divisdo de Mobilidadgy4rio de Jesus Gomes, com a categoria de serralheiro mecanico,
e EqIU|pameont0 Urbano»; ) afecto ao Servigo de Oficina, Parque e Viaturas, com inicio a
No artigo 25.°, na epigrafe, onde se I& «Departamento deoy de Novembro de 2004, ao abrigo da al@jedo artigo 9.°
Planeamento» deve ler-se «Departamento de Planeamentqy, | i n.© 23/2004. durante o periodo de tempo em que se ve-

Urbanistico»; o . ™ P 5
X ' . rificar a situacdo que justifica a contratacéo, remunerado pelo
No artigo 25.%, n.° 1, onde se |1& «O Departamento de Pla- qice 189. §ao que ) ¢ P

neamento tem por atribuicdo a monitorizacdo do Pano Di-

rector Municipal, bem como as respectivas alteracdes € 7 4o pezembro de 2004. — O Presidente da Car#eD
revisdes, o desenvolvimento do sistema de informacag,airo Maduro

geogréfica municipal, a elaboragéo de planos de urbaniza-

¢ao e de planos de pormenor, o ordenamento da circulagéo

rodoviaria e o acompanhamento da evolucdo dos grandes .

sistemas de transporte urbano e das acessibilidades regio- CAMARA MUNICIPAL DA MOITA

nais e nacionais» deve ler-se «O Departamento de Planea-

mento Urbanistico tem por atribuigdo a monitorizagéo do Aviso n.° 440/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos
Pano Director Municipal, bem corno as respectivas alterae em cumprimento do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/
¢oes e revisdes, o desenvolvimento do sistema de inform&4, de 6 de Abril, com a redacg¢éo dada pela Lei n.° 44/85, de 13
cdo geografica municipal, a elaboragéo de planos de urbde Setembro, torna-se pablico o quadro de pessoal deste Munici-
nizag&o e de planos de pormenor, o ordenamento da circulagdi®, aprovado pela Camara Municipal em 3 de Dezembro de 2004
rodoviaria e 0 acompanhamento da evolugéo dos grand&spela Assembleia Municipal em 17 de Dezembro de 2004.
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Quadro de pessoal

Quadro de 2005
Grupo Carreira/categoria Total Obs.
Preen. | Vagos

Pessoal dirigente ........... .Director departamento.............cccceecveeiiiiienciieeninenn i 1 b5 aytb1
Chefe de diVISEO ........ccceieiriiiiiiiie e e 15 5 20 1@ 4
Director de projecto municipal..........ccccoecvveiieeennnne. . 2 0 2

Técnico superior............ AFQUItECTO ... e 12 3 BlE2@1Mh 1
Arquitecto paisagista........cccccvveeiiieeeinieie e 3 1 4
Arquitectodesign .........ccvveicieeeriiie e e 1 0 1
Engenheiro civil/territoria..........ccccooeeiiiieeicineeen. . § 2 10 daeE?2
Engenheiro do ambiente ............ccoccceeeiiiiieniceeeibeee 0 2 2
Engenheiro MecaniCo.........cccoocvvveviiiee e 2 0 2 e 1 (
Engenheiro electrotécnica...........ccocceeeevieeennirennnen. . ] a |
Engenheiro geografico/geografia............coccvevvencfoee. 0 1 1
Engenheiro agronémico/agricola .............ccccoceveeeii e 1 0 1
Gestao/organizacao de empresas ..........cccceevevveeencnif oo 4 1 5 el (
ECONOMI@.....ccciiiiiiiii e e 4 1 5 e 2(
DiIr€ito/JUNSta .....oeeeeviie i | e 4 1 5 e 1(
Assessoria da administraGo ..........cccceevvveeercieeeniinc oo 1 0 1 el (
Gestao e administragdo publica .........ccccoocveeerceneii o 1 0 1 el (
Administracéo regional/autarquica ...........ccccceevninnif e 1 0 1
Comunic. social/rel. pub./public./cien. comunic. ...... 4 2 6 e) 1(
Servico social/inv. social/pol. social ...........ccccceeeni . 3 2 5 e 1(
Gestéo de recursos humanos...........ccceeveeeiinciinis [ 2 0 2 g1 (
Biblioteca e documentagao/cién. docum. ................|...... 3 1 4
HISTOMA . ....vee e e 2 1 3
ANLropologia.......ccocviiiiiiieiiee e 1 1 2
FIloSOfia ..o 2 0 2 1)1
PSICOlOgIa ......ceervieiiiiii i 2 1 3
SOCIOIOGIA. ...ttt e 6 0 6 e 1(0) 1
Design ViSUAl ........ccoiviiiiiiieiiiie e [ 1 0 1
Recursos faunisticos e ambiente...........ccoccceeevceeefoee 1 0 1
Urbanismo .........ocoieiiiiii e L 0 1 1
Educacéo fisica e desporto ........ccccccovcveeennciieenecc e 2 1 3 d 1 (
Animador cultural ...........coccoeiiiiiii 1 1 2
MEdIiCO VEteriNArio.........ccceeeviiiiiciiie e 1 D 1
Médico/medicina do trabalho ............cccocovenncnennii s 1 0 1
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Quadro de 2005
Grupo Carreira/categoria Total Obs.
Preen. | Vagos

TECNICO......ovveiviiieeeee ] Eng.° téc. agrério/prod. agricola/rural ...................f........ 1 0 1
Eng.° téc. construgdo civil/minas...........ccccccvveenee. . 5 0 5 e)(1
Eng.° téc. gestdo de projectos de obras................. 1 0 1
Eng.° téc. electrotécniCa.........cccooveeiriiieiciiieesneeee . 1 1 D
Secretariado € administragao ...........cccceevveveeenceeen o 1 0 1
Contabilidade administ./financas publ......................|..... 2 0 2
Artes graficas e animacao...........ccccoeeeeeiiieeiicieenis . 1 q 1
Comunicag8o audiovisual ............cccceeeveeeiiieiencrieenne e 0 1 1
Animador socio-cultural ............ccceeevcieiiiciie e e 1 0 1
TUFISIMO ..ot e 1 0 1

Técnico profissional...... COoNStrUGAO CiVil ..oooueveiiiiiiiiiieece e e 5 2 7
TOPOGrafO......veeiiiiii e e 1 1 2
Desenhador .........ccccooiiiiiiiiiciee e e 7 1 8
UrbaniSmo .........ccooeiiiiiiiiiiie e 1 0 1
Biblioteca e documentagao ..........cccoocvvveerciveeennneneen e 17 5 22
ATQUIVO ...t e 0 1 1
Biblioteca arquivo e documentagao ............cccceeeeeifonune 1 0 1
Animacao/animador socio-cultural ...........cccceeeveeeen e 3 2 5
ANIMacao/desportiva ...........ccovveevceeeeivreeensceeeenceee o 0 1 1
ANIMacao juvenil .........ccccceeviieiniiceee e e 1 0 1
Artes graficas e animacao...........cccceeceeeiiiiecrcieenns . 1 q 1
Meios audioVISUAIS .........ccceeevviriieienieeesiee e e 1 0 1
Higiene e seguranga no trabalho ...........ccccccoece o, 1 0 1
SANITANO .. 1 0 1
AMDIENtE ... 2 0 2
Conselheiro de CONSUMOS .......cceevciiieeiieeeniieenciee e 0 1 1
Contabilidade ...........coocoeiiiiiei e 5 0 5
Fiscal municipal ..........ccccooiviiiniiiieece e b 13 2 15
Aferidor pesos e medidas .........ccccceveviiieinciienceeeni b 1 0 1
Téc. adm./apoio gestaa........cccvvvvieeinciieeniiee e p y al

Pessoal de chefia ......... ..Chefe repartiC8o.........ccccevveviiiiiiiiiee e 4 4
Chefe SECCE0 ..o | 13 5 18

Administrativo ................ Assistente administrativo...........cccocceeeiiieniiee e . 99 1( 109 elh1
TESOUIEITO ..t b e 3 0 3

Apoio educativo .............|. Accéo educativa:

Assistente acGéo educativa ...........ccceeeervceeneanfueen 0] 9 9
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Quadro de 2005
Grupo Carreira/categoria Total Obs.
Preen. Vagos

OPErario.......ccveereerinnnenn. Chefia:

Encarregado geral ..........cccoocveeiiiiiinieeeneeeee o 0
Encarregado ...........coovveeiiiieiiiee e 8

w k-
=
[EEY

Operério altamente qualificado:

MECANICO ...ceeiiiiiiee e 3
Impressor artes graficas ..........cccooceeeivcneenicin s 3
MAICENEIND ..cceeiiiiiiiiiiee ettt | e 1
Oper. est. elev. trat. depuradoras..................... 14 1
Operador de central ..............c.c...... 1

Montador electricista................ el (i
Montador telecomunicagdes

15

o ©Oor

o
P
H

Operério qualificado:

CalCetIr0 ....cooeieeiiieee e b 10
Canalizador ..o e 13
Carpinteiro liMpPoS.......ccoovcvieeiiiie e . 5 ] 7

N =
[y
a1

Serraln@iro ..........ooevvviiiiieeeeeeeeeeeeeee e b, 6
VIVEIFISEA ..ovvviiiiieeee e 0
Cantoneiro arruamentos..........ccceeecveeerieeeerneeens . 13 3 14 h) @

JArdiNeIr0 ......oovvieeiiecceec e b 79 88 h) 1 (
Lubrificador .........cceeeeeeiiiiiiieeeee, 1
Serralheiro mecanico
Asfaltador..........cccoooeeiiiiiiiieee 1

7 h) 1 (

LY
=}
—
o
-
=
=
PanNN
=
w

=Y
orFe
N

Operario semiqualificado:

CaboUQUEINO.........oeeiiiieiiiiec e 19 0 19
Marcador de vias .
Porta-miras.........ccooovviiiieeieeeeeeeceee e 2 0 2
Lavador de viaturas ...
Carregador..........oocuvieiiiee e e 1 3 4

Auxiliar........ccccccvieeeenenl ENnc. mercados ......cccoeeoeiiviiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeef 1 0 1

Enc. pessoal auxiliar ..........cccccocvieiniiiiniiineeee e 3 0 3

Enc. parques MAqUINGs ..........cceecveeeeieeeeniiee e e 3 1 4

ENC. tranSportes..........oocvviiiiiiiiiiiiice e 1 0 1 i) (

N

Enc. serv. higiene e limpeza.............ccccoocvieicieennnn, .. 1 1

Enc. brig. serv. limpeza ..........cccceoviiiiiiiiicieec e 5 2 7

Enc. brig. limpa-colector...........ccccoocvveviiieiiiee e . 1 a L

OT

Cond. MA&g. pes. VEIC. ESP..cccccieeriiieiiiieesiee e . 41 4 4

Motorista tran. colectivoS...........cceevvveeeeeeeeiieiiinnnn. . 4 1 5

Motorista PesSados.........ccccvveriiieiiiie e 7 D 7

TractoriSta......ccovviieeee e 1 0 1

Mestre trafego fluvial...........ccooieiiiiiiiiii D | il

PO
o
N

Marinheiro traf. fluvial............ccccooooiiiiiiii .

Chefe armazém ...........ccccceeeeeeiiiiiiiiceeeeeeeeeeeieeee b 1

Fiel armazém ........ccccooeeiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeieeee e e, 2

Fiscal 0bras .....ccooooeiiiiiiiiiiieee e e 1

O |lo | © | o

Fiscal leituras cobrancas ..........ccccoceevcveeeriieeenceeescnc b 3

Auxiliar tECNICO.........ooiiiiiiiii e 2 0 2

[N
o
=
o
[

Auxiliar administrativo ............cccceeeeeeeiiiiiiiieeeeeeeeeiinnn
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Quadro de 2005
Grupo Carreira/categoria Total Obs.
Preen. | Vagos

Auxiliar ......coooeeeeiiiiinnn, Auxiliar Serv. gerais .........ccccevvveeeriiieeeiiee e e 55 R0 75
Auxiliar acGao educativa ...........cocvveeevcieeincieeesceee b 3 12 15
Auxiliar téc. edUCAGAD .......c.vvvieviiieiiiiee e 4 0 4
Auxiliar téc. museografia ...........occceeeviiiieiiiinc e o 0 2 2
TelefOniSta......ccuviiiie e 4 0 4 h) 1(
Leitor-cobrador CONSUM. .........ccoccuvveeiiiieeeniieee e 6 0 6
APONLATON.......ciiiiiiiiiii e 3 0 3
Operador reprografia..........cccceeeiiieiniieiiie s 3 3
Vigilante parques jardins ..........ccccveevieeiniieenieeeee 6 3 9
GUArda-NOCLUINO .......ceeeiiieeriieesiee e feees 7 1 8
Cantoneiro limpeza.........cccccocveeiiiiieiieee e 100 7 107
Tratador apanh. animais..........ccccoeevvevieeencec e . 2 a D
COVEITD ...ttt e 10 2 12
Varador .........cvveriiiiiiee e 3 0 3
Limpa-ColeCtores..........cocvvviiiieniiiieiie e 8 D 8
COZINNEIFO ..o 3 1 4

Informética..........cccoe.... Especialista de informatica ...........ccccoocvveericienni s 0 1 1
Técnico de informética b 5 ] ]

Totais geraliS ......ccvvvevveeeiiiie e ....825 172 997

(a) Comissao extraordinaria de servigo publico (cargo de vereador 2).

(b) Requisitado [(chefe de divisdo — comissédo servigo 3, regime substituicdo 1); (director departamento — comisséo servico 1)].
(c) Regime de substituicdo (cargo director de departamento 1).

(d) Comissdo de servigo noutra entidade (funcionarios a exercer cargos dirigentes noutros servicos 2).

(e) Comisséo servigo [(funciondrios a exercer cargos dirigentes 16); (secretaria vereagdo 1); (secretario presidéncia 1)].

(f) Destacado para outro servigo (1).

(9) Requisitado para outros servigos (2).

(h) Licenca sem vencimento (6).

(i) A extinguir quando vagar.

21 de Dezembro de 2004. — Por subdelegagéo de competéncias do Vereador, o DirectorAttddAd-Pereira.

CAMARA MUNICIPAL DE MOURAO nicipal como intermediaria, a aplicar em 2005, ao abrigo da alinea
do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alte-
Aviso n.° 441/2005 (2.2 série) — AP. — Listas de transigdo rada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro. .

de funcionarios e agentes e pessoal contratado a termo certo (apli-Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor,

cacdo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptéilie V3o ser afixados nos lugares publicos de estilo.

do a administracado local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 . A .

de Dezembro— Para cumprimento do disposto no n.° 3 do ar-_ 28 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Carbarad

tigo 34.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, torna-sBereira Catarino

publico que se encontra afixada no edificio dos Pagos do Munici-

pio e em diversos locais dos servigos a que os interessados tém A

acesso, para consulta, a lista de transicdo mencionada em epigrafe. CAMARA MUNICIPAL DE PALMELA

28 de Dezembro de 2004. — O Presidente da CadueméaManuel Aviso n.° 442/2005 (2.2 série) — AP. — Plano de Porme-
Santinha Lopes nor de Aires— Informam-se todos os interessados que, por deli-
berac@o camaréaria de 15 de Dezembro de 2004 e ao abrigo do dis-
. 3 posto no n.° 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 10 de
CAMARA MUNICIPAL DE OUREM Dezembro, a consulta publica do Plano de Pormenor de Aires tera
inicio a partir do 10.° dia, a contar da data da publicagdo deste

Edital n.° 51/2005 (2.2 série) — AP. — Taxa municipal pela aviso noDiario da Republicatendo o periodo de discussédo a duragio
emisséo de pareceres- Dr. David Pereira Catarino, presidente de 22 dias Uteis. O aviso sera ainda publicado na imprensa local e
da Camara Municipal de Ourém: regional.

Torna publico que, por deliberagéo de 6 de Dezembro de 2004A proposta de Plano — pegas escritas e desenhadas — bem como
da Camara Municipal de Ourém e de 10 desse mesmo més, da Aparecer da CCDR-LVT e demais pareceres emitidos, estardo, durante
sembleia Municipal, foi fixada a taxa municipal de 10 euros, emisesse periodo, disponiveis para consulta nos Pagos do Concelho da
s&@o de pareceres prestados pelas entidades que usem a CamaraCQdwmara Municipal de Palmela. As pecgas do Plano estardo ainda



