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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 6 — 10 de Janeiro de 2005

Nome do candidato Centro de Satude

Paredes de Coura.
Melgaco.

7 — Maria Emilia Miranda Palma
8 — Fernando Manuel Magalhaes
Correira Pinto.

23 de Dezembro de 2004. — A Coordenadora, Ana Maria Ribeiro.
Direccao-Geral da Saude

Centro Regional de Alcoologia do Sul

Rectificagdo n.° 25/2005. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 298, de 22 de Dezembro
de 2004, a composicdo do jari do concurso interno geral de acesso
para o provimento de trés vagas de assistente administrativo espe-
cialista, da carreira de assistente administrativo, rectifica-se que onde
se lé:

«15 — Composicao do jiri— o jari terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria Margarida Vieira Jordao, administradora do
Centro Regional de Alcoologia do Sul.
Vogais efectivos:

Maria Paula dos Prazeres Coutinho de Lucena, assessora
de servico social do Centro Regional de Alcoologia do
Sul.

Maria Adélia Guerreiro Barradas, chefe de reparticao do
Centro Regional de Alcoologia do Sul.

Vogais suplentes:

Maria da Conceicdo Dionisio Tiago Fernandes, assistente
administrativa especialista do Centro Regional de Alcoo-
logia do Sul.

Candida Natdlia da Silva Nogueira da Palma, assistente
administrativa especialista do Centro Regional de Alcoo-
logia do Sul.»

deve ler-se:
«15 — Composigao do juri— o juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Maria Margarida Vieira Jordao, administradora do
Centro Regional de Alcoologia do Sul.
Vogais efectivos:

Maria Adélia Guerreiro Barradas, chefe de repartigao do
Centro Regional de Alcoologia do Sul.

Maria Helena Perestrelo Favila Vieira, assistente adminis-
trativa especialista do Centro Regional de Alcoologia do
Sul.

Vogais suplentes:

Maria da Conceicdo Dionisio Tiago Fernandes, assistente
administrativa especialista do Centro Regional de Alcoo-
logia do Sul.

Candida Natdlia da Silva Nogueira da Palma, assistente
administrativa especialista do Centro Regional de Alcoo-
logia do Sul.»

22 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Margarida Jorddo.

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 179/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos artigos
15.2, 23.°, 27.° ¢ 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, ¢
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagdo do conselho
de administracdo de 9 de Dezembro de 2004, se encontra aberto
concurso interno geral para provimento de quatro lugares de assistente
de medicina interna, da carreira médica hospitalar, do quadro de
pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1376/95, de 22
de Novembro.

2— O concurso ¢ institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos de admissdo e ja vinculados a
funcdo publica, independentemente dos servigos a que pertencam.

3 — O concurso visa exclusivamente o provimento das vagas postas
a concurso.

4 — O lugar de trabalho é no Hospital de Santa Maria, sito na
Avenida do Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, ou noutras instituicoes

com as quais o estabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboragao.

5 — Regime de trabalho — o regime de trabalho serd desenvolvido
em hordérios desfasados, de acordo com as disposicoes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, de
22 de Agosto.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente na area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6.3 — Nao poderao ser opositores ao presente concurso os fun-
cionarios que tenham ingressado em lugar do quadro de servigos e
organismos da Administracdo Publica apés a entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel normalizado de formato A4, dirigido ao presidente
do conselho de administragao do Hospital de Santa Maria e entregue
pessoalmente no Servico de Gestao de Recursos Humanos deste Hos-
pital ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, para o Hospital
de Santa Maria, Avenida do Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.° 8 do presente aviso.

8 — O prazo de candidatura ¢ de 20 dias tteis a contar da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

9 — Do requerimento de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
codigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem publicado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizacio;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

10 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae assinados e datados.

11 — O documento referido na alinea ¢) do n.° 10 pode ser subs-
tituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que o candidato se encontra.

12 — A néo apresentacao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 10 implica a ndo admissdo ao
mesmo.

13 — Os exemplares dos curricula podem ser apresentados até
10 dias tteis apds o termo do prazo de candidaturas, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

14 — O método de seleccao dos candidatos € a avaliagao curricular,
conforme o disposto na secc¢do viI da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

14.1 — Em caso de igualdade na classificacao final dos candidatos,
aplicam-se, por esta ordem, as regras de preferéncia previstas:

a) No n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 112/98, de 24 de
Abril;
b) No n.° 30.2 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

15 — Alista de candidatos serd afixada no expositor junto ao Servigo
de Recursos Humanos deste Hospital.



