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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 166/2026, de 13 de agosto

Sumario: No uso da autorizagao legislativa concedida pela Lei n.° 36/2026, de 27 de julho, cria a pres-
tacao social Unica no ambito do subsistema de solidariedade.

A Constituigao da Republica Portuguesa consagra, no artigo 63.°, o direito a seguranga social,
incumbindo ao Estado organizar, coordenar e subsidiar um sistema de protecao social que assegure
a efetivagao desse direito e promova a coesao social, a solidariedade intergeracional e a protegao dos
cidadaos em situagao de vulnerabilidade.

Contudo, a evolugao gradual do sistema de segurancga social conduziu a existéncia de um qua-
dro normativo marcado pela dispersao legislativa, pela multiplicidade de prestagdes com finalidades
parcialmente sobreponiveis e por diferencas significativas nos respetivos regimes no que respeita
a condigOes de acesso, manutengao e de calculo das prestacoes, designadamente das que integram
o ambito material do subsistema de solidariedade, dificultando a sua inteligibilidade, quer para os
cidadaos, quer para as entidades responsaveis pela sua administragao.

O Programa do XXV Governo Constitucional estabelece como prioridade a construgao de uma
politica de rendimentos que valorize o trabalho, a poupanga, o mérito e a justica social, assumindo
como eixo fundamental a criagao de um sistema de apoios sociais mais simples, coerente e exigente
no acesso, mas que constitua uma verdadeira rede de seguranga para quem dela necessita.

Neste ambito, é reconhecida a necessidade de ultrapassar a atual fragmentacgao de prestagoes, de
reduzir a complexidade das regras e de eliminar desincentivos ao trabalho, designadamente situagdes em
que o aumento de rendimentos conduz a perda abrupta de apoios, perpetuando armadilhas de pobreza.

E igualmente objetivo do Governo assegurar que o sistema de protegao social ndo gera efeitos
indesejaveis, nomeadamente efeitos de chamada, e que promove uma integragao efetiva e célere dos
beneficiarios no mercado de trabalho, reforgando simultaneamente os mecanismos de acompanha-
mento e de responsabilizagao.

E neste contexto que o presente decreto-lei procede & criagao da prestacado social Gnica (PSU),
enquanto prestacao pecuniaria de natureza nao contributiva destinada a assegurar uma resposta
integrada nas situagoes de falta ou insuficiéncia de recursos econdémicos para satisfacdo das neces-
sidades minimas.

A criagao da PSU constitui uma medida central de simplificagao e racionalizagdo do sistema de
protecao social nao contributiva.

Com a sua institui¢ao, substitui-se um modelo assente numa Iégica fragmentada, dispersa e de
dificil percegao por um modelo integrado, coerente e mais transparente, capaz de assegurar uma res-
posta social mais clara, mais eficiente e mais ajustada as situagoes de caréncia econémica.

A PSU passa, assim, a concentrar num unico regime juridico prestagdes que, embora criadas em
contextos distintos e dirigidas a universos especificos, partilham a finalidade essencial de proteger pes-
soas e agregados familiares nao abrangidos, ou insuficientemente abrangidos, por regimes contributivos.

Neste ambito, a PSU determina a extingao por incorporagao de 13 prestagdes sociais do subsis-
tema de solidariedade, nomeadamente a pensao social de velhice, pensao social de invalidez especial,
pensao de viuvez, pensao de orfandade, complemento extraordinario de solidariedade, subsidio social
de desemprego, rendimento social de insergao, subsidio social por risco clinico durante a gravidez,
subsidio social por interrupgao da gravidez, subsidio social parental inicial, subsidio social por adogao,
subsidio social por necessidade de deslocacao a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia
da gravida para realizagao de parto e para acompanhamento e subsidio social por riscos especificos.

A PSU introduz uma nova légica de atribuigao de prestagdes, baseada em regras uniformes de
verificagao de recursos e num modelo de calculo que permite uma adequada diferenciagao das situagoes,
assegurando maior equidade na atribui¢cao dos apoios publicos e uma protecao efetiva das situagdes de
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caréncia econdémica. No que respeita aos requisitos de residéncia aplicaveis aos nacionais de Estados
terceiros, mantém-se a exigéncia de permanéncia em territério nacional, com titulo valido, durante pelo
menos um ano, em linha com o regime em vigor para o rendimento social de insergao.

Areforma agora concretizada traduz igualmente uma opgao politica clara de valorizagao do trabalho
e de incentivo a autonomia econdmica. Em concretizagao do compromisso assumido no Programa do
Governo de garantir que nao haja perda de rendimento disponivel quando se verifique um aumento dos
rendimentos do trabalho, o presente decreto-lei consagra um regime da componente de incentivo ao
trabalho, assente num mecanismo de reducao gradual da prestagao em funcao da evolugao daqueles
rendimentos.

Inicia-se um novo paradigma de articulagao entre os incentivos ao trabalho e as prestagoes sociais
com a possibilidade, no futuro, da sua extensao a outras prestagdes sociais.

Pretende-se, deste modo, eliminar desincentivos ao regresso ao trabalho, evitar a cessagao abrupta
da protegao social em consequéncia do inicio de atividade profissional e assegurar uma transigao
progressiva e sustentavel para o mercado de trabalho.

A mesma ldgica preside a articulagdo entre a PSU e as politicas de emprego, promovendo uma
l6gica de ativagao dos beneficiarios, incentivando o regresso ao trabalho e valorizando a participagao
em atividades de solidariedade social enquanto expressao de responsabilidade individual e de com-
promisso com a comunidade, contribuindo simultaneamente para a inclusao social, a aquisi¢ao de
competéncias e o reforgo dos lagos de coesao social.

Deste modo, a PSU contribui para quebrar ciclos de dependéncia e para promover a autonomia
econodmica dos beneficiarios, afirmando um modelo de protecao social que protege quem mais precisa,
mas que simultaneamente promove a participagao e a responsabilizagao.

Por outro lado, o presente decreto-lei reforga expressamente o acompanhamento dos beneficiarios
e a fiscalizagao da prestagao, através de uma articulagao institucional mais densa entre a seguranga
social, os municipios, os nucleos locais de insergao, o Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P,
e outras entidades publicas e sociais relevantes.

Este reforgo do acompanhamento visa garantir o cumprimento das obrigagdes associadas a pres-
tagcao, promover respostas de proximidade, melhorar a capacidade de detegao de alteragdes relevantes
para a manutengao do direito e favorecer uma inser¢ao mais rapida e efetiva no mercado de trabalho.
Ja o reforgo da fiscalizagado procura assegurar a correta atribuigao dos apoios, prevenir situagdes de
fraude, abuso ou acumulagao indevida de prestacoes e garantir maior rigor e confianga no sistema.

A criagao da PSU implica, por isso, a alteragao e revogagao da legislagdo que regulava as presta-
¢Oes substituidas, sendo a presente reforma enquadrada no compromisso de reforgo do Estado social
e na garantia de que nao ocorre redugao ou eliminagao de direitos adquiridos. A presente reforma
garante, no seu conjunto, um regime globalmente nao menos favoravel do que o quadro juridico que
se pretende revogar.

Nesse sentido, é consagrado um regime transitdrio orientado pela salvaguarda desses direitos
e pela protecao da confianga dos beneficiarios, assegurando que da conversao das prestagoes extin-
tas no novo regime nao resulta qualquer diminuicao do nivel de protegao social de que os respetivos
titulares beneficiam a data da entrada em vigor do diploma, mediante a manutengao do valor anterior-
mente auferido ou, quando aplicavel, o acesso a prestagdes complementares aptas a preservar esse
nivel de protegao.

Com a criagao da PSU, o Governo concretiza uma reforma estrutural do subsistema de solidarie-
dade, assente em quatro eixos fundamentais: simplificar e tornar mais claro o acesso as prestagoes
sociais nao contributivas; reforgar a equidade, a exigéncia e a coeréncia do sistema; valorizar o trabalho
e eliminar desincentivos a insercao profissional, e fortalecer os mecanismos de acompanhamento,
fiscalizagao e responsabilizagao. Trata-se, em suma, de construir um sistema de apoios sociais mais
simples, mais justo, mais transparente e mais orientado para a inclusao, para a autonomia e para
a confianga dos cidadaos nas instituicoes publicas.
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Foram ouvidos os érgaos de governo proprio das Regides Auténomas e a Associagao Nacional
de Municipios Portugueses.

Assim:

No uso da autorizagao legislativa concedida pela Lei n.° 36/2026, de 27 de julho, e nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |

Disposigoes gerais

SECGAO |

Objeto, natureza e ambito da protecao

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente decreto-lei define e regula a protegao na eventualidade de falta ou de insuficién-
cia de recursos economicos no ambito do subsistema de solidariedade, instituindo a prestagao social
Unica (PSU).

2 — O presente decreto-lei procede, ainda:

a) A quinta alteragao ao Decreto-Lei n.° 160/80, de 27 de maio, que estabelece um esquema de
prestagoes de seguranga social a beneficiario do regime nao contributivo;

b) A sétima alteracdo ao Decreto-Lei n.° 265/99, de 14 de julho, que regula o complemento por
dependéncia dos pensionistas de velhice, invalidez e sobrevivéncia em situagao de dependéncia;

c) A terceira alteragdo a Lei n.° 9/2002, de 11 de fevereiro, que regula o regime juridico dos periodos
de prestagao de servigco militar de ex-combatentes, para efeitos de aposentacao e reforma;

d) A décima primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 232/2005, de 29 de dezembro, que regula
o complemento solidario para idosos;

e) A décima nona alterag@o ao Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro, que regula a protegao
social na eventualidade de desemprego;

f) A terceira alteracdo a Lei n.° 3/2009, de 13 de janeiro, que regula os efeitos juridicos dos perio-
dos de prestagao de servigo militar de antigos combatentes para efeitos de atribuicao dos beneficios;

g) A décima alteracdo ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, que regula o regime de protegao
social na parentalidade;

h) A quarta alteragao a Lei n.° 90/2009, de 31 de agosto, que regula o regime especial de prote¢do
na invalidez;

i) A décima primeira alteracio ao Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, que regula o regime
da verificagao das condigoes de recurso de prestagdes sociais dos subsistemas de protecao familiar
e de solidariedade;

j) A sétima alteragao ao Decreto-Lei n.° 126-A/2017, de 6 de outubro, que regula a prestagao
social para a inclusao;

k) A terceira alteragao ao Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, que regula a transferéncia de
competéncias para os 6rgaos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da agao social.
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Artigo 2.°
Natureza

A PSU consiste numa prestagao pecuniaria mensal que visa assegurar ao titular e ao respetivo
agregado familiar os recursos que contribuam para a satisfagao das suas necessidades minimas,
promovendo, ainda, quando se verifiquem os pressupostos legalmente previstos, a respetiva inser-
¢ao social, profissional e comunitaria, com vista a superacao da situagao de insuficiéncia econémica
e a promogao da sua autonomia.

Artigo 3.°
Caraterizagao da eventualidade

Considera-se falta ou insuficiéncia de recursos econémicos a situagao em que o agregado familiar
do requerente ou titular ndo disponha de rendimentos ou, caso existam, sejam de montante inferior ao
valor da PSU, calculado nos termos dos artigos 24.° e 25.°

Artigo 4.°
Ambito pessoal

1 — Estao abrangidas pela protegao prevista no presente decreto-lei as pessoas com idade igual
ou superior a 18 anos que satisfacam as condigoes gerais de atribuicao, e as condigdes especificas
gue lhes sejam aplicaveis.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, estao igualmente abrangidos os 6rfaos menores,
enquanto se encontrem institucionalizados em equipamentos financiados pelo Estado ou em acolhi-
mento familiar, podendo, neste caso, a prestacao ser requerida pelo respetivo representante legal ou
por quem, nos termos da lei, exerga responsabilidades de representagao ou guarda do menor.

Artigo 5.°

Agregado familiar

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, para além do requerente ou titular, integram
o respetivo agregado familiar as seguintes pessoas que com ele vivam em economia comum:

a) Conjuge ou unido de facto;
b) Parentes e afins maiores, em linha reta e em linha colateral, até ao 3.° grau;
c) Parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral;

d) Adotados e tutelados pelo requerente ou titular ou por qualquer dos elementos do agregado
familiar e criancgas e jovens confiados por decisao judicial ou administrativa de entidades ou servigos
legalmente competentes para o efeito ao requerente ou titular ou a qualquer dos elementos do agre-
gado familiar.

2 — Consideram-se em economia comum as pessoas que vivam em comunhao de mesa e habi-
tacao e tenham estabelecido entre si uma vivéncia comum de entreajuda e partilha de recursos, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 — Considera-se que a situagao de economia comum se mantém nos casos em que se verifique
a deslocagao, por periodo igual ou inferior a 30 dias, do titular ou de algum dos membros do agregado
familiar e, ainda que por periodo superior, se a mesma for devida a razoes de saude, estudo, forma-
¢ao profissional ou de relagao de trabalho, mesmo que essa auséncia se tenha iniciado em momento
anterior ao do requerimento.

4 — Considera-se equiparada a afinidade, para efeitos do disposto no presente decreto-lei, a rela-
cao familiar resultante de situacao de unido de facto.
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5 — Nas situagoes em que o requerente ou titular da PSU tenha idade igual ou superior a idade
normal de acesso a pensao de velhice do regime geral de seguranca social, o agregado familiar é cons-
tituido pelo préprio e pelo respetivo conjuge ou unido de facto.

6 — A situacao pessoal e familiar dos membros do agregado familiar relevante para efeitos do
disposto no presente decreto-lei é aquela que se verificar na data da apresentagao do requerimento.

7 — As pessoas s6 podem integrar um agregado familiar.

8 — Nao sao considerados elementos do agregado familiar as pessoas que se encontrem numa
das seguintes situagoes:

a) Quando exista vinculo contratual entre as pessoas, designadamente sublocagao e hospedagem
que implique residéncia ou habitagao comum;

b) Sempre que a economia comum esteja relacionada com a prossecucgao de finalidades transitorias.

Artigo 6.°
Ambito material

A PSU é uma prestacao pecunidria mensal, de montante diferencial, variavel em funcao da com-
posic¢ao e dos rendimentos do requerente ou do titular e do seu agregado familiar, nos termos definidos
no presente decreto-lei.

Artigo 7.°
Valor de referéncia

O valor de referéncia da PSU corresponde a 50 % do valor do indexante dos apoios sociais (IAS),
a atualizar por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da solida-
riedade e seguranca social.
SECGAO II

Condicgoes de atribuicao

SUBSECGAO |

Condicoes gerais de atribuicao

Artigo 8.°
Condicoes gerais

1 — O direito a PSU depende da verificagao cumulativa, por parte do requerente, das seguintes
condigoes:

a) Residir em territério nacional,

b) Os rendimentos do requerente e do seu agregado familiar serem inferiores ao valor da PSU,
calculado nos termos do n.° 1 do artigo 24.°;

c) O valor do patriménio mobiliario do requerente e do seu agregado familiar ndo ser superior a 60
vezes o valor do IAS;

d) O valor dos bens moveis sujeitos a registo do requerente e do seu agregado familiar ndo ser
superior a 60 vezes o valor do IAS;

e) Entre a data da cessacgao do contrato de trabalho por iniciativa do requerente, por dentincia ou
resolugdo sem justa causa, e a data da apresentacao do requerimento da PSU ter decorrido, pelo menos,
um ano, salvo se ao requerente tiver sido reconhecido o estatuto de vitima de violéncia doméstica;
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f) Nao se encontrar em prisao preventiva ou a cumprir pena de prisao, salvo nos 45 dias anteriores
a data previsivel de libertagao;

g) Nao beneficiar de apoios sociais atribuidos no ambito do regime de concessao do estatuto de
asilo ou de refugiado.

2 — O direito a PSU depende, ainda, de o requerente e os membros do seu agregado familiar autori-
zarem a instituicao gestora competente da PSU a aceder a todas as informacoes relevantes para a ava-
liagao das condigoes previstas no numero anterior, incluindo informagao de natureza fiscal e bancaria.

Artigo 9.°
Residéncia em territorio nacional

Para efeitos do presente decreto-lei, sdo considerados residentes em territério nacional as seguin-
tes pessoas que possuam domicilio habitual em territério nacional:

a) Cidadaos nacionais;

b) Nacionais de Estado-Membro da Uniao Europeia, de Estado que faga parte do Espago Econo-
mico Europeu ou de um Estado terceiro que tenha celebrado um acordo de livre circulagao de pessoas
com a Uniao Europeia;

c¢) Nacionais de Estados nao mencionados na alinea anterior, desde que se encontrem em terri-
torio nacional e nele tenham permanecido com titulo valido de residéncia pelo menos durante um ano;

d) Refugiados e apatridas reconhecidos nos termos da lei que regula o asilo e a protecao subsidiaria.

Artigo 10.°
Rendimentos a considerar

1 — Para efeitos da verificagdo da condigao de recursos e determinagao do valor da PSU, con-
sidera-se a totalidade dos seguintes rendimentos do requerente ou do titular da prestagao e do seu
agregado familiar, auferidos nos trés meses imediatamente anteriores ao da data da apresentagao do
requerimento:

a) Rendimentos de trabalho dependente;

b) Rendimentos de trabalho independente;

c¢) Rendimentos de capitais;

d) Rendimentos prediais;

e) Pensoes;

f) Prestagdes sociais;

g) Apoios a habitagao com carater de regularidade.

2 — Para efeitos da verificagao da condigao de recursos e determinagao do valor da PSU a atribuir
a vitimas de violéncia doméstica as quais tenha sido atribuido esse estatuto, ndo sao considerados
quaisquer rendimentos do trabalho do alegado agressor, se este fizer parte do mesmo agregado familiar.

Artigo 11.°

Rendimentos de trabalho dependente

1 — Consideram-se rendimentos de trabalho dependente os rendimentos como tal qualificados
no Cédigo do Imposto do Rendimento das Pessoas Singulares (Cédigo do IRS), com exclusao dos ren-
dimentos de trabalho dependente auferidos por jovens que prestem trabalho em férias escolares nos
termos previstos no Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Segurancga Social.
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2 — Sao considerados os rendimentos de trabalho liquidos, ap6s a dedugao ao valor iliquido do
montante correspondente a taxa contributiva devida pelos trabalhadores para os regimes de protegao
social obrigatérios e a taxa de retengao na fonte do imposto sobre o rendimento das pessoas singulares.

3 — Para efeitos de determinagao dos rendimentos de trabalho dependente, é considerado o rendi-
mento médio liquido dos trés meses imediatamente anteriores a data de apresentagao do requerimento,
nao abrangendo:

a) Os rendimentos registados por equivaléncia a entrada de contribuigdes em resultado da atri-
buigao de prestagdes substitutivas da perda de rendimento de trabalho;

b) Os rendimentos que se reportem a atividades exercidas em periodo anterior.

4 — Ao rendimento de trabalho dependente determinado nos termos dos nimeros anteriores
acresce o montante correspondente aos duodécimos do subsidio de férias e de Natal, ou outros de
natureza analoga.

5 — Sao equiparados a rendimentos de trabalho os montantes recebidos pelo titular e beneficiarios
da prestagao, no exercicio de atividades ocupacionais de interesse social no ambito de programas de
emprego.

Artigo 12.°
Rendimentos de trabalho independente

1 — Consideram-se rendimentos de trabalho independente os rendimentos relevantes dos tra-
balhadores independentes previsto no Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de
Seguranga Social.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, é considerado o rendimento relevante resultante
da declaragao trimestral do periodo imediatamente anterior ao da data de apresentagao do requeri-
mento, mensualizado.

3 — Em caso de nao apresentacgao de declaragao trimestral do trabalhador independente, no ultimo
trimestre, é considerado o rendimento relevante resultante da declaragao trimestral anterior, ou, caso
esta nao exista, os rendimentos anuais constantes da ultima declaracao fiscal, mensualizados.

Artigo 13.°
Rendimentos de capitais

1 — Consideram-se rendimentos de capitais os rendimentos como tal qualificados no Cédigo do
IRS, designadamente os juros de depdsitos bancarios, dividendos de agoes ou rendimentos de outros
ativos financeiros, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — Sempre que os rendimentos referidos no nimero anterior sejam inferiores ao montante resul-
tante da aplicagao da taxa de juro referida no nimero seguinte ao valor dos depdsitos bancarios e outros
ativos financeiros, de que o requerente ou titular, ou qualquer elemento do seu agregado familiar, sejam
titulares em 31 de dezembro do ano relevante, considera-se como rendimento o montante resultante
da aplicagao daquela taxa.

3 — A taxa de juro referida no nimero anterior aplicavel em cada ano corresponde a EURIBOR
a 12 meses, verificada no antepenultimo dia util do més de dezembro do ano anterior, acrescida de 1
ponto percentual, com o valor minimo de 3 % de taxa de juro anual nominal.

4 — Os rendimentos de capitais reportam-se ao ano civil anterior ao da data da apresentagao do
requerimento, devendo ser mensualizados.

5 — Sempre que a instituicao gestora da prestagao disponha de informagao mais recente, sao
estes os rendimentos a ter em conta.
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6 — Para efeitos do presente artigo, apenas relevam os ativos financeiros que, na sua totalidade,
excedam 15 vezes o valor do IAS.

Artigo 14.°

Rendimentos prediais

1 — Consideram-se rendimentos prediais os rendimentos como tal qualificados no Cédigo do IRS,
designadamente as rendas dos prédios rusticos, urbanos e mistos, pagas ou colocadas a disposigao dos
respetivos titulares, bem como as importancias relativas a cedéncia do uso do prédio ou de parte dele
e aos servicos relacionados com aquela cedéncia, a diferenga auferida pelo sublocador entre a renda
recebida do subarrendatario e a paga ao senhorio, a cedéncia do uso, total ou parcial, de bens iméveis
e a cedéncia de uso de partes comuns de prédios.

2 — Sempre que desses bens iméveis nao resultem rendas, ou estas tenham um valor inferior
a 5 % do valor mais elevado que conste da caderneta predial atualizada ou de certidao de teor matri-
cial, emitida pelos servicos de finangas competentes, ou do documento que haja titulado a respetiva
aquisicao, reportado a 31 de dezembro do ano relevante, é este o valor considerado como rendimento.

3 — O disposto no numero anterior ndo se aplica ao imével destinado a habitagao permanente do
requerente e do respetivo agregado familiar, salvo se o seu valor patrimonial for superior a 450 vezes
o valor do IAS, situagao em que é considerado como rendimento o montante igual a 5 % do valor que
exceda aquele limite.

4 — Os rendimentos prediais reportam-se ao ano civil anterior ao da data da apresentagao do
requerimento, devendo ser mensualizados, sem prejuizo do disposto no niumero seguinte.

5 — Sempre que a instituigao gestora da prestagao disponha de informagao mais recente, sao
estes os rendimentos a ter em conta.

Artigo 15.°

Pensoes
1 — Consideram-se rendimentos de pensdes o valor mensal global das pensées, designadamente:

a) Pensoes de velhice, de invalidez, de sobrevivéncia, de aposentacao, de reforma, ou outras de
idéntica natureza;

b) Rendas temporarias ou vitalicias;
c) Prestagdes a cargo de companhias de seguros ou de fundos de pensdes;
d) Pensodes de alimentos.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo equiparados a pensoes de alimentos os
apoios no ambito do Fundo de Garantia de Alimentos Devidos a Menores e outros de natureza analoga.

3 — Estao excluidos das pensoes previstas na alinea a) do n.° 1 os rendimentos auferidos pelos
pensionistas das Regides Autonomas, a titulo de complemento regional de pensao ou outros, desde
que atribuidos pelas Regioes Autdonomas.

4 — 0O valor das pensodes a considerar € 0 montante que se encontra a ser pago a data do reque-
rimento da prestagao, ndo sendo considerados os montantes correspondentes a retroativos relativos
a meses anteriores.

5 — Ao rendimento de pensoes determinado nos termos dos nimeros anteriores acresce o mon-
tante correspondente aos duodécimos do subsidio de férias e de Natal, ou outros de natureza andloga.
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Artigo 16.°

Prestacoes sociais

1 — Consideram-se prestagoes sociais todas as prestagoes, subsidios ou apoios sociais atribuidos
de forma continuada, com excecao das prestagdes por encargos familiares, encargos no dominio da
deficiéncia e encargos no dominio da dependéncia do subsistema de prote¢ao familiar.

2 — O valor das prestagdes sociais a considerar € o montante que se encontra a ser pago a data
da apresentacao do requerimento da PSU, ndo sendo considerados os montantes correspondentes
a retroativos relativos a meses anteriores.

Artigo 17.°
Apoios a habitagao

1 — Consideram-se apoios a habitagao a atribuigao de habitagao social e todos os apoios a habi-
tagao, com carater de regularidade, ainda que limitados no tempo, independentemente da natureza
juridica da entidade que os atribui e da sua forma.

2 — Para efeitos da verificagao da condigao de recursos e da determinagao do montante da PSU,
o valor dos apoios imputados a habitagao social, incluindo os que decorrem de programas de arren-
damento subsidiado corresponde a 50 % da diferenga entre a renda de referéncia e a renda paga pelo
beneficiario.

3 — A renda de referéncia corresponde a um tergo do valor mediano das rendas por metro qua-
drado de novos contratos de arrendamento para habitagao, nos ultimos 12 meses, com referéncia ao
terceiro trimestre do ano anterior, publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica, I. P, e aplicado a area
de referéncia de 112,50 m?, definida de acordo com os censos mais recentes, como area Util média da
residéncia habitual em Portugal.

4 — Nao estando disponivel o valor mediano referido no nimero anterior, é considerado, para
efeitos do disposto no presente artigo, o valor mediano mais recente publicado pelo Instituto Nacional
de Estatistica, I. P.

5 — O valor dos apoios a habitagcao determinado nos nimeros anteriores é atualizado anualmente
por portaria dos membros do Governo das areas das financas e da solidariedade e seguranca social.

SUBSECCAO I

Condicoes especificas de atribuicao

Artigo 18.°

Condigoes especificas

1 — No caso do requerente ou titular e dos membros do seu agregado familiar com idade igual ou
superior a 18 anos e inferior a idade normal de pensao de velhice do regime geral de seguranca social,
que nao se encontrem a trabalhar, o direito a PSU depende ainda da verificagao, em termos adaptados
a respetiva situagao, das seguintes condigoes especificas cumulativas:

a) Estar inscrito num centro de emprego como candidato a emprego e reunir as condigdes para
o trabalho;

b) Ter disponibilidade ativa para emprego conveniente ou para formacao profissional durante

o periodo em que estiver inscrito no centro de emprego, nos termos previstos no regime juridico de
protecao no desempregqo;
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c) Ter disponibilidade para o exercicio de atividades de solidariedade social, nos termos do artigo
seguinte.

2 — Caso o titular ou qualquer membro do seu agregado familiar, com idade compreendida entre
os 18 e os 25 anos, nao se encontre a trabalhar nem esteja abrangido pelas situagoes de dispensa
previstas non.° 1 do artigo 20.°, o direito a PSU fica condicionado a disponibilidade para prestar horas
adicionais em atividades de solidariedade social, nos termos e condicdes a definir por portaria do
membro do Governo responsavel pela area da seguranca social e solidariedade.

Artigo 19.°

Atividade de solidariedade social

1 — Considera-se atividade de solidariedade social a ocupagao temporaria desenvolvida a favor
de entidades publicas, entidades sem fins lucrativos, do setor da economia social ou da protegao civil,
designadas por entidades promotoras, com vista a satisfagdo de necessidades sociais e comunitarias.

2 — A atividade de solidariedade social caracteriza-se pela realizagao de tarefas nao remuneradas
que, na sua maioria, ndo integram o ambito do contetudo funcional dos lugares previstos no quadro
de pessoal ou nos instrumentos de regulamentagao coletiva aplicaveis ou nao se sobreponham as
desenvolvidas pelos trabalhadores da entidade promotora.

3 — A atividade de solidariedade social deve ser compativel com as aptidoes e qualificagdes do
requerente ou titular da PSU e dos membros do seu agregado familiar e deve respeitar as normas gerais
e especiais relativas as condigdes de trabalho, designadamente no que concerne a seguranca, higiene
e saude no trabalho.

4 — O limite maximo semanal de duracao da atividade de solidariedade social é de 15 horas e nao
pode ultrapassar 8 horas diarias, sem prejuizo da disponibilidade adicional prevista no artigo anterior
eno n.° 5do artigo 33.°

5 — O requerente ou titular da PSU e os membros do seu agregado familiar tém direito a transporte,
alimentagao, no caso de a atividade de solidariedade social ter duragdo minima de quatro horas, e seguro
de acidentes pessoais, da responsabilidade da entidade promotora, bem como senha de participagao,
nos termos a definir por portaria do membro do Governo responsavel pela area da seguranga social
e solidariedade.

6 — Constituem deveres do requerente ou titular da PSU e dos membros do seu agregado familiar:

a) Cumprir as orientagdes da entidade promotora quanto a forma como deve ser desenvolvida
a atividade de solidariedade social,

b) Cumprir o horario acordado com a entidade promotora;

¢) Informar com antecedéncia a entidade promotora sempre que estiver impossibilitado de compa-
recer no local onde deve ser desenvolvida a atividade de solidariedade social, indicando o motivo da falta;

d) Justificar as faltas ou atrasos;

e) Nao adotar comportamentos que perturbem ou interfiram com o normal funcionamento da
entidade promotora;

f) Zelar pela boa utilizagao dos recursos materiais, bens, equipamentos e utensilios postos ao seu
dispor para a realizagao da atividade de solidariedade social;

g) Cumprir as regras e instrugdes de seguranga, higiene e satde no trabalho.
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Artigo 20.°
Dispensa das condigoes especificas

1 — Encontram-se dispensados das condi¢bes especificas referidas no artigo 18.° o requerente
e os membros do seu agregado familiar que se encontrem numa das seguintes situagoes:

a) Incapacidade temporaria para o trabalho, pelo tempo em que se mantiver essa incapacidade;

b) Titularidade de pensao de velhice antecipada ou de pensao de invalidez absoluta de regime de
seguranga social nacional ou estrangeiro;

c) Titularidade de pensao por incapacidade permanente absoluta decorrente de acidente de tra-
balho ou doenca profissional;

d) Deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 80 %, certificada através de atestado
médico de incapacidade multiuso;

e) Deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60 % e inferior a 80 % quando, mediante
avaliacao individual, seja reconhecida a incompatibilidade da situagao clinica ou funcional com a rea-
lizagao de atividades de solidariedade social, nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 34.°;

f) Frequéncia de instituicao de ensino e observancia dos limites etarios e do nivel de ensino pre-
vistos como condi¢des especificas de acesso ao abono de familia para criangas e jovens;

g) Ser cuidador informal principal.

2 — A cessagao das situagoes previstas nas alineas a), f) e g) do nimero anterior implica o cum-
primento das condig¢oes previstas no n.° 1 do artigo 18.°, a partir da data da ocorréncia da cessagao.

3 — As pessoas referidas no n.° 1 devem fornecer a instituicao gestora competente todos os meios
probatorios que se revelem necessarios a comprovacgao das situagoes nele previstas.

4 — A prova da incapacidade temporaria para o trabalho é efetuada através de certificagao de
incapacidade temporaria para o trabalho, emitida pelos médicos do Servigo Nacional de Saude, sem
prejuizo de confirmacao oficiosa, a todo o tempo, pelo sistema de verificagao de incapacidades.

5 — A prova da condicao de cuidador informal principal é feita oficiosamente pela instituicao
gestora competente.

SECGAO Il

Deveres

Artigo 21.°
Obrigacgoes do titular e dos membros do seu agregado familiar

1 — Constituem obrigagdes do titular da PSU e dos membros do seu agregado familiar, quando
aplicavel:

a) Aceitar e realizar trabalho;

b) Aceitar emprego conveniente ou outras medidas ativas de emprego;

c) Aceitar e realizar atividades de solidariedade social definidas pela instituigao gestora;
d) Demonstrar que procurou trabalho pelos seus proprios meios;

e) Frequentar a escolaridade obrigatéria ou outro nivel de ensino;

f) Frequentar agoes de orientagao profissional;
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g) Frequentar agoes de formagao profissional;
h) Frequentar acgoes de reabilitagao profissional;

i) Cumprir agcOes de prevengao, tratamento e reabilitagdo na area dos comportamentos aditivos
e outras dependéncias;

j) Comunicar a instituicdo gestora os factos suscetiveis de influir na modificagao, suspensao ou
cessagao do direito a PSU;

k) Comunicar ao centro de emprego respetivo a alteragao de residéncia;

[) Fornecer a instituigao gestora da PSU todos os meios probatérios que sejam solicitados, incluindo
o0 acesso a informagoes fiscais e bancarias;

m) Demonstrar a instituicao gestora da PSU o cumprimento do dever de pagamento de renda de
habitagao social.

2 — As obrigagdes previstas nas alineas j), k), I) e m) do nimero anterior devem ser cumpridas
no prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da sua verificagao, ou da notificagao da instituicao gestora
competente, consoante o caso.

3 — 0 conjunto das obrigagdes e atividades a que o titular da PSU e os membros do agregado
familiar ficam adstritos é definido pela instituigao gestora da PSU, através de um plano individual de
insercao especifico por agregado familiar, que deve ser reduzido a escrito e ajustado a situagao concreta
dos elementos do agregado familiar e comunicado ao titular da prestagao.

4 — Em alternativa a demonstragao prevista na alinea m) do n.° 1, o titular da PSU pode autorizar
a dedugao do montante correspondente a renda de habitagao social do valor da PSU, até ao limite da
prestagao atribuida, o qual sera diretamente entregue pela instituicao gestora a respetiva entidade
publica credora, no quadro de protocolo de cooperagao entre estas estabelecido.

5 — O cumprimento das obrigag6es previstas non.° 1 é objeto de acompanhamento pela instituigao
gestora e pelos nucleos locais de insergao (NLI), nos termos dos artigos 34.° e 35.°
Artigo 22.°
Obrigagoes do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.
Constituem obrigacdes do Instituto do Emprego e Formacgao Profissional. I. P. (IEFR, I. P):

a) Estabelecer, em articulagao com o titular da PSU e com os membros do seu agregado familiar,
quando aplicavel, as medidas ativas de emprego, de orientagao, formagao e reabilitagao profissionais,
adequadas a situagao concreta de cada um;

b) Comunicar a instituicdo gestora competente qualquer incumprimento das obrigagdes referidas
na alinea anterior;

¢) Comunicar a instituicao gestora competente qualquer facto imputavel ao titular da PSU ou
a membro do seu agregado familiar que determine a anulagao da inscri¢do no centro de emprego.
Artigo 23.°
Confidencialidade

Todas as entidades e pessoas envolvidas na gestao e acompanhamento da PSU devem assegurar
a confidencialidade dos dados pessoais dos requerentes, titulares e beneficiarios da prestagao e limitar
a sua utilizacao aos fins a que se destina, obedecendo aos principios e regras aplicaveis ao tratamento
de dados pessoais, nos termos do disposto no Regulamento Geral sobre a Protegao de Dados, nas Leis
n.°*58/2019 e 59/2019, ambas de 8 de agosto, e demais legislagao complementar.
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CAPITULO I

Montante da prestagao social Unica e regime fiscal

SECGAO |

Montante da prestagao social Unica

Artigo 24.°
Montante base

1 — 0 montante base da PSU (PSU base) é igual ao produto do valor de referéncia da PSU (VRP)
pelo numero de adultos equivalentes (AE) do agregado familiar do requerente ou titular da prestacao,
em resultado da aplicacao da formula seguinte:

PSUbase = VRP x AE

2 — Para efeitos do nimero anterior, o nimero de adultos equivalentes é determinado em fungao da
composicao do agregado familiar do requerente ou titular da prestacao, tendo por referéncia a seguinte
ponderacao:

a) 1 pelo requerente ou titular;
b) 0,7 por cada individuo maior;

¢) 0,5 por cada individuo menor.

Artigo 25.°
Montante global

1 — 0 montante mensal global da PSU (PSUglobal) é igual a diferenca entre o somatoério do valor
da PSU base e da componente de incentivo ao trabalho (CIT), quando aplicavel, e o valor total dos
rendimentos do requerente ou titular e do seu agregado familiar (R), em resultado da aplicagao da
formula seguinte:

PSUglobal = (PSUbase + CIT) - R

2 — Ao montante mensal global da PSU, calculado nos termos do nimero anterior, acresce uma
majoragao por parentalidade ou uma majoragao por desemprego, quando aplicavel.

3 — O valor mensal global da PSU, acrescido da majoragao aplicavel, ndo pode ser superior ao teto
maximo dos apoios de base nao contributiva atribuidos ao agregado familiar, excluindo as prestagoes
por encargos no dominio da deficiéncia e da dependéncia do subsistema de protegao familiar, o qual
corresponde a seis vezes o valor do |AS.

4 — 0 montante do teto maximo referido no nimero anterior é atualizado por portaria dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da solidariedade e seguranca social.

5 — Caso o valor mensal global da PSU seja inferior a 10 € ndo ha lugar a atribuigao da prestacgao.

Artigo 26.°

Majoracao por parentalidade

1 — O requerente ou titular da PSU ou elemento do seu agregado familiar que seja beneficiario
do regime geral de seguranga social e ndo tenha direito ao subsidio parental inicial, subsidio parental
inicial exclusivo do pai, subsidio por risco clinico durante a gravidez, subsidio por risco especifico,
subsidio por interrupgao da gravidez ou subsidio por adogao, por nao ter cumprido o respetivo prazo de
garantia, tem direito a majoragao calculada nos termos do numero seguinte, pelos respetivos periodos
previstos no Cadigo do Trabalho.
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2 — A majoracao referida no nimero anterior corresponde a diferenca entre 80 % do IAS e o valor
resultante da aplicagcao da ponderagao prevista no n.° 2 do artigo 24.°, relativa ao beneficiario da majo-
racao, ao valor de referéncia da PSU.

3 — A majoracao prevista no presente artigo nao é acumulavel com outras majoragdes previstas no
presente decreto-lei, nem com subsidios de idéntica natureza atribuidos por outro regime de protegao
social de inscrigao obrigatéria, por referéncia ao mesmo beneficiario da majoragao.

Artigo 27.°
Majoragao por desemprego

1 — O requerente ou titular da PSU ou elemento do seu agregado familiar que seja beneficiario do
regime geral de seguranga social e se encontre em situagao de desemprego involuntario nos termos
previstos no regime juridico de protegao social no desemprego, sem direito ao subsidio de desemprego,
por nao ter cumprido o respetivo prazo de garantia ou por ter esgotado os periodos de concessao do
subsidio de desemprego, tem direito a uma majoragao por desemprego, aplicavel por agregado familiar,
correspondente a diferenga entre 80 % do IAS e 0o montante global da PSU previsto non.° 1 do artigo 25.°

2 — Nao ha lugar a atribuicao da majoracao por desemprego quando o montante mensal global
da PSU calculada nos termos do n.° 1 do artigo 25.° seja de montante igual ou superior a 80 % do IAS.

3 — Nos casos em que nao houve atribuicdo prévia de subsidio de desemprego, a majoragao
prevista no n.° 1 depende ainda de o beneficiario ter cumprido o prazo de garantia de 120 dias de tra-
balho por conta de outrem, com o correspondente registo de remuneragoes, num periodo de 12 meses
imediatamente anterior a data do desemprego.

4 — A majoragao referida no n.° 1 é concedida exclusivamente durante os primeiros seis meses
de atribuigao da PSU.

5 — Para efeitos de verificagao dos dias de registos de remuneragao referidos nos n.>*2 e 3 aplica-se
o0 artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro.

6 — Cessada a concessao da majoracao referida no n.° 1, a PSU mantém-se pelo periodo de atri-
buigao previsto no artigo 30.°, desde que se mantenham as respetivas condigdes de atribuicao.

7 — A majoracao prevista no presente artigo nao é acumulavel com outras majoragoes previstas no

presente decreto-lei, nem com subsidios de idéntica natureza atribuidos por outro regime de protegao
social de inscri¢ao obrigatéria, por referéncia ao mesmo beneficiario da majoracgao.

Artigo 28.°

Regime da componente transitéria de incentivo ao trabalho

1 — O montante da PSU varia em fungao dos rendimentos de trabalho do titular e dos membros
do seu agregado familiar, pela aplicagao da CIT, prevista no n.° 1 do artigo 25.°

2 — 0 montante da CIT, apurado com referéncia aos rendimentos de trabalho do titular e dos
membros do seu agregado familiar, corresponde a soma das seguintes parcelas:

a) Da totalidade desses rendimentos, até ao limite de 20 % do valor do IAS; e
b) 50 % da parte desses rendimentos que exceda o limite previsto na alinea anterior.
3 — Para efeitos de determinagao dos rendimentos de trabalho do titular e dos membros do seu

agregado familiar sdo deduzidos os montantes referentes as contribuigoes obrigatoérias para os regimes
de segurancga social.
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SECGAO I

Regime fiscal

Artigo 29.°
Isengao de imposto sobre o rendimento das pessoas singulares
1 — A PSU, calculada nos termos do presente decreto-lei, é isenta de IRS.
2 — Sem prejuizo do numero anterior, a PSU é englobada para efeitos do disposto no n.° 4 do

artigo 22.° do Cédigo do IRS.

CAPITULO Il

Processamento, acompanhamento, fiscalizagao e vicissitudes

SECGAO |

Processamento

Artigo 30.°
Inicio e duragao

1 — APSU é devida desde a data da apresentagao do requerimento devidamente instruido e é atri-
buida pelo periodo de 12 meses, renovavel nos termos do artigo 31.°

2 — Considera-se que o requerimento esta devidamente instruido na data em que é apresentado
o ultimo documento comprovativo das condigdes de atribuicao para o reconhecimento do direito.

Artigo 31.°

Instrugao do processo e decisao

1 — O requerimento de atribui¢do da PSU pode ser apresentado na seguranga social direta ou em
qualquer servigo da instituicao gestora competente.

2 — Os técnicos dos servigos de atendimento ou de acompanhamento social que tomem conhe-
cimento, no decurso da sua atividade, de situagoes sociais que possam preencher as condigoes de
atribuicao da PSU devem articular com os servigos da instituicao gestora para efeitos de desencadea-
mento e instrugao do processo de atribuigcao da prestagao.

3 — No caso de cidadaos reclusos, a articulagao com os servigos da instituicao gestora para efeitos
de desencadeamento e instrugao do processo de atribuicao da PSU é efetuada pelos servigos prisionais.

4 — O requerimento da PSU deve ser indeferido quando nao esteja preenchida qualquer das
condigoes gerais e especificas de atribuigao, devendo a decisao final do processo ponderar todos os
elementos probatérios.

5 — A decisao, devidamente fundamentada, sobre o requerimento de atribuicdo deve ser profe-
rida num prazo maximo de 30 dias, ou de 20 dias no caso de pessoas a quem tenha sido reconhecido
o estatuto de vitima de violéncia doméstica ou de vitima especialmente vulneravel, apds a recegao do
requerimento devidamente instruido.

6 — Da decisao final prevista no n.° 4 cabe reclamacao e recurso nos termos do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo.
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7 — Apos a decisao de deferimento da prestagao, a instituigao gestora competente deve comunicar,
no prazo de 10 dias, aos servigos competentes das camaras municipais e aos NLI a decisao de atribui-
¢ao da prestacao, a data a partir da qual é devida, respetivo montante e data prevista para o primeiro
pagamento, para efeitos do acompanhamento previsto no artigo 35.°

Artigo 32.°

Prova das condi¢oes de acesso

A prova necessaria a verificagao das condigoes gerais e especificas de acesso a PSU bem como
os respetivos meios de prova sao definidos em diploma regulamentar.

Artigo 33.°

Renovacao

1 — A renovagao da PSU é efetuada mediante a verificagao oficiosa e obrigatéria de todas as
condigoes gerais e especificas que justificaram a sua atribuigao.

2 — A verificagao referida no niumero anterior é da iniciativa da entidade gestora da PSU e deve ser
efetuada no més imediatamente anterior ao termo do periodo de atribuicao da PSU, devendo o respetivo
titular facultar todos os meios de prova que lhe sejam solicitados.

3 — A alteragao das condigoes que determinaram o reconhecimento do direito a PSU verificada
na renovagao pode implicar a sua modificagao, suspensao ou cessagao.

4 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, para titulares em idade ativa, a manutengao
do direito a prestagao a partir da terceira renovagao determina o aumento das horas de disponibilidade
para realizacgao de atividades de solidariedade social, para formagao profissional ou para o cumprimento
de outras obrigacoes a que esteja adstrito.

5 — Para efeitos do numero anterior, e em derrogagao do limite previsto do n.° 4 do artigo 19.°,
o limite maximo de duracao da atividade pode ser alargado até 20 horas semanais, nos termos e con-
di¢oes a definir em portaria do membro do Governo responsavel pela area da seguranga social e soli-
dariedade.

Artigo 34.°

Instituigao gestora e competéncias

1 — A gestdo da PSU compete ao Instituto da Seguranga Social, I. P, e, nas Regides Autonomas,
as instituicdes de segurancga social proprias da respetiva Regiao.

2 — Compete a instituicao gestora, através dos servigos de seguranga social da area de residéncia
do titular da PSU:

a) Reconhecer o direito, atribuir, verificar a manutengao das condigdes de atribuicdo em articulagao
com os servigos competentes das cAmaras municipais e com os NLI e proceder ao pagamento da PSU;

b) Promover a criagao, reorganizagao e extingdo dos NLI e definir o respetivo ambito territorial de
intervencao;

c¢) Garantir, através dos NLI, o cumprimento dos deveres dos beneficiarios, incluindo a exigéncia de
um minimo de horas semanais entre horas de trabalho, agoes de orientacao, formagao ou reabilitagao
profissional e atividades de solidariedade social, bem como a avaliagao individual da compatibilidade da
situagao clinica ou funcional dos beneficiarios com a realizagao de atividades de solidariedade social.

3 — A composicao e a competéncia dos NLI sdo definidas em diploma regulamentar.
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SECGAO I

Acompanhamento e fiscalizagao

Artigo 35.°
Acompanhamento

1 — O acompanhamento das obrigagdes previstas no artigo 21.° compete as camaras municipais,
através do técnico gestor do processo, em articulagao com os NLI da area de residéncia do titular
da PSU e como IEFP,I. P.

2 — Para efeitos do numero anterior, os servigos e organismos da Administragao Publica com
competéncia nas areas da educacgao, do emprego e da saude, as instituigdes particulares de solidarie-
dade social (IPSS) e as entidades da rede social tém o dever de colaborar no acompanhamento da PSU.

3 — Aforma e os procedimentos da comunicagao a instituicdo gestora competente da informagao
relevante para efeitos de verificagao da manutencao das condigoes de atribuicao da PSU sao definidos
em diploma regulamentar.

Artigo 36.°
Fiscalizacao

1 — Afiscalizagao da PSU compete aos servigos de fiscalizagao da instituigao gestora competente
em articulagao com as camaras municipais e com os NLI da area de residéncia do titular da PSU.

2 — Para efeitos do numero anterior, os servigos e organismos da Administragao Publica com
competéncia nas areas da educagao, do emprego e da saude, bem como as IPSS, tém o dever de cola-
borar na fiscalizagao da PSU.

3 — A ffiscalizagao da PSU compete, ainda, ao servigo inspetivo do ministério responsavel pela
area da solidariedade e segurancga social, no ambito das suas competéncias proprias.

SECGAO Il

Vicissitudes da prestacao

Artigo 37.°

Suspensao
1 — O direito a PSU é suspenso quando:
a) Se verifique o incumprimento das obrigagoes previstas nas alineas j) am) don.° 1 do artigo 21.°;
b) O titular se encontre em situagao de prisao preventiva.

2 —Quando deixe de se verificar a situacao que determinou a suspensao da PSU, é retomado o seu
pagamento no més seguinte aquele em que a instituigao gestora competente tenha conhecimento dos
factos determinantes da retoma.

Artigo 38.°
Revisao
1 — A PSU é revista a todo o tempo, sempre que, durante o periodo de atribuigao, se verifique:
a) Alteragao do valor de referéncia da prestagao;
b) Alteragao da composigao do agregado familiar;

c) Alteragdo dos rendimentos do agregado familiar.
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2 — Da revisao da PSU pode resultar a alteragao do seu montante, bem como a sua suspensao
ou cessagao.

3 — Arevisao que determine a alteragao do valor da PSU, a sua suspensao ou cessagao produz
efeitos no més seguinte aquele em que se verifiquem as circunstancias determinantes daquelas situa-
¢Oes, salvo o disposto nos numeros seguintes.

4 — Sempre que a comunicacgao da alteragao das circunstancias nao seja efetuada no prazo de
10 dias Uteis, os respetivos efeitos s6 se verificam no més seguinte ao da sua apresentagao, nos casos
em que a revisao da PSU determine um aumento do respetivo montante.

5 — Arevisao da PSU determinada pela alteragao do valor de referéncia ou dos rendimentos men-
sais do agregado familiar produz efeitos no més em que estas alteragoes se verifiquem.

Artigo 39.°
Cessagao
A PSU cessa nas seguintes situagdes:

a) Quando deixe de se verificar qualquer das condigdes gerais ou especificas de atribuigao pre-
vistas, respetivamente, nos artigos 8.° e 18.°;

b) Decorridos 60 dias apds o inicio da suspensao da PSU sem ter sido suprida a causa da mesma;
c) Incumprimento das obrigagdes previstas nas alineas a) a i) do n.° 1 do artigo 21.°;

d) Falsas declaragoes ou pratica de ameaga ou coagao sobre funcionarios da instituigao gestora
competente e das instituigdoes com competéncia para o acompanhamento e fiscalizagdo da PSU;

e) Cumprimento de pena de prisao efetiva do titular;
f) Por morte do titular.
Artigo 40.°
Penhorabilidade

A PSU nao é suscetivel de penhora, salvo em situagdes de divida por pagamentos indevidos no
ambito da prépria prestagao, por falta de pagamento de rendas de habitacao social, ou no valor da
prestagao que, juntamente com outras prestagoes ou rendimentos do titular e do agregado familiar,
ultrapassem o limite de impenhorabilidade previsto no artigo 738.° do Cddigo de Processo Civil.

Artigo 41.°
Restitui¢ao

A PSU que tenha sido paga indevidamente deve ser restituida nos termos estabelecidos no regime
juridico da responsabilidade emergente do recebimento de prestagdes indevidas, independentemente
da responsabilidade contraordenacional ou criminal a que houver lugar.

CAPITULO IV

Regime sancionatorio

Artigo 42.°
Falsas declaracoes e pratica de ameagas ou coagao

A prestagao de falsas declaragdes e a pratica de ameacgas ou coagao, previstas na alinea d) do
artigo 39.°, de que resulte ou possa resultar a atribuicao ou o pagamento da PSU, para além de outras
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consequéncias legalmente previstas, determina a inibigcao no acesso ao direito a prestagao durante
o periodo de 24 meses apds o conhecimento do facto.

Artigo 43.°

Sangao acessoria

1 — Em caso de recusa injustificada de trabalho, emprego conveniente, atividades de solidariedade
social, ou formagao profissional, sdo aplicadas ao titular, cumulativamente, as seguintes sangoes:

a) Nao atribuigao da PSU durante um periodo de 24 meses;

b) Caso integre agregado familiar em posterior requerimento da PSU, apresentado por qualquer
elemento do seu ou de outro agregado familiar, deixa de ser considerado para efeitos de determinagao
da prestagao e os respetivos rendimentos continuam a ser considerados no calculo do montante da
prestacao, durante o periodo referido na alinea anterior.

2 — Em caso de recusa injustificada de trabalho, emprego conveniente, atividades de solidarie-
dade social ou formacgao profissional de um elemento do agregado familiar do titular, aplicam-se-lhe,
cumulativamente, as seguintes sangdes:

a) Nao atribuigao da PSU durante um periodo de 12 meses;

b) Deixa de ser considerado para efeitos de determinagao da PSU do agregado familiar que inte-
gra ou de agregado familiar que integre em posterior requerimento da prestacgao, sendo os respetivos
rendimentos considerados no calculo do montante da prestagao.

Artigo 44.°

Falta de prestagao de informagao ou de apresentacao de elementos

A falta de prestagao da informacao ou de apresentacao dos elementos de prova necessarios
a verificagao das condigoes de atribuicao da PSU, no prazo concedido para o efeito, constitui causa de
suspensao do procedimento de atribuicao ou do pagamento da PSU, com perda do direito a prestagao
enquanto subsistir essa omissao.

CAPITULO V

Alteragoes legislativas

Artigo 45.°

Alteragao ao Decreto-Lei n.° 160/80, de 27 de maio

0 artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 160/80, de 27 de maio, passa a ter a sequinte redagao:

«Artigo 4.°
[...]

1 — Tém direito as prestagdes previstas nos artigos 8.° e 12.° as pessoas que tenham rendimen-
tos iliquidos mensais iguais ou inferiores a 40 % do indexante de apoios sociais para a generalidade
da populagao, desde que o rendimento do respetivo agregado familiar ndo seja superior a vez e meia
o indexante de apoios sociais.

2—[.]»
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Artigo 46.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 265/99 de 14 de julho

Os artigos 2.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 265/99, de 14 de julho, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 2.°

[...]
1—1[.]
a)l..]

b) Os titulares da prestagao social Unica com idade igual ou superior a idade normal da pensao
de velhice do regime geral de seguranca social;

cl.]

d) Os titulares da prestagao social unica (PSU) que se encontrem em situagao de incapacidade
permanente para o trabalho nos termos previstos no regime especial de prote¢ao na invalidez, certifi-
cada pelo sistema de verificacao de incapacidades;

e) [Anterior alinea d).]
2—1[.]
Artigo 7.°
[..]

1 — O montante do complemento por dependéncia é indexado ao valor do indexante dos apoios
sociais (IAS), nos seguintes termos:

a) Pensionistas do regime geral de segurancga social:
i) 24,426 % do valor do IAS na situagéo de dependéncia do 1.° grau;
i) 43,967 % do valor do IAS na situacao de dependéncia do 2.° grau;

b) Pensionistas do regime especial das atividades agricolas, dos regimes equiparados ao regime
nao contributivo e titulares da prestagao com majoragao por invalidez ou com idade igual ou superior
a idade normal da pensao de velhice do regime geral de seguranga social:

i) 21,983 % do valor do IAS na situagéo de dependéncia do 1.° grau;
i) 41,524 % do valor do IAS na situacao de dependéncia do 2.° grau.
2—[.b
Artigo 47.°
Alteracgao a Lei n.° 9/2002, de 11 de fevereiro

O artigo 6.° da Lei n.° 9/2002, de 11 de fevereiro, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 6.°

1 — [Anterior corpo do artigo.]

2 — 0 complemento especial de pensao previsto no nimero anterior é ainda atribuido, nos mesmos
termos, aos titulares da prestagao social Unica com idade igual ou superior a idade normal de pensao
de velhice do regime geral de seguranca social.»
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Artigo 48.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 232/2005, de 29 de dezembro

Os artigos 2.°,4.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 232/2005, de 29 de dezembro, passam a ter a seguinte
redagao:

«Artigo 2.°
[...]
1-1[.]

2 — Tém igualmente direito ao complemento solidario para idosos os titulares da prestagao social
Unica com idade igual ou superior a idade normal de pensao de velhice do regime geral de segurancga
social, que residam legalmente em territério nacional e satisfagam as condigdes previstas no presente
decreto-lei.

3 — Tém ainda direito ao complemento solidario para idosos os titulares da prestagao social Unica
gue se encontrem em situagao de incapacidade permanente para o trabalho nos termos previstos no
regime especial de protecao na invalidez do regime geral de seguranga social, certificada pelo sistema
de verificacao de incapacidades, e que residam legalmente em territério nacional e satisfagam as con-
digoes previstas no presente decreto-lei.

Artigo 4.°
[...]

1 — O reconhecimento do direito ao complemento solidario para idosos depende de o requerente
se encontrar numa das situagdes previstas nas alineas a), b) ou c) e, cumulativamente, satisfazer as
condigdes previstas nas alineas d) e e).

a) Ser pensionista de velhice ou de sobrevivéncia ou titular da prestagao social Unica e ter idade
igual ou superior a idade normal de pensao de velhice do regime geral de seguranca social,

b) Ser pensionista de invalidez e nao ser titular da prestagao social para a inclusao;

c) Ser titular da prestagao social Unica e encontrar-se em situagao de incapacidade permanente
para o trabalho nos termos previstos no regime especial de prote¢ao na invalidez do regime geral de
seguranga social, certificada pelo sistema de verificagao de incapacidades;

d) [Anterior alinea c).]
e) [Anterior alinea d).]

2 — A condigao prevista na alinea d) do nimero anterior ndo é aplicavel aos cidadaos nacionais
que tenham exercido a sua ultima atividade profissional no estrangeiro, desde que preencham, cumu-
lativamente, as seguintes condigdes.

a)l..]
b)[...]
cl.]

3 — 0 computo do tempo determinado pela aplicagédo do disposto na alinea b) do nimero anterior
é feito nos termos a regulamentar.

4—1[.1]
5—1[.1
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Artigo 11.°
[...]
1—1[.]

a) Nao verificagdo da condigao estabelecida na alinea €) do n.° 1 do artigo 4.°, nos termos do
disposto no artigo 20.°;

b)[...]

c) [Revogada.]

2—1[.1]

3—1[.]

4—1.]

5—1[.1]

6—1[.]»
Artigo 49.°

Alteracao ao Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro
Os artigos 3.9,7.9,8.2,22.°,26.°,28.°-A,32.°,34.2,34.°-A, 36.°,37.°,57.°,64.°,65.2,76.°, 78.° € 80.°
do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 3.°

Medida passiva

Constitui medida passiva a atribui¢cao do subsidio de desemprego.

Artigo 7.°
[...]

1 — Constituem prestagdes de desemprego o subsidio de desemprego e o subsidio de desemprego
parcial.

2 — [Revogado.]
3—1[.]
Artigo 8.°
[...]

1 — Atitularidade do direito ao subsidio de desemprego é reconhecida aos beneficiarios cujo con-
trato de trabalho tenha cessado nos termos do artigo 9.°, reinam as respetivas condi¢oes de atribuigao
a data do desemprego e residam em territorio nacional.

2—1[.]

3 — Atitularidade do direito ao subsidio de desemprego é ainda reconhecida aos beneficiarios que,
sendo pensionistas de invalidez, cuja qualidade adquiriram no ambito do regime geral de seguranga
social, e ndo exercendo simultaneamente atividade profissional, sejam declarados aptos para o trabalho
em exame de revisao de incapacidade.
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Artigo 22.°
[..]
1—1[.1]
2 — [Revogado.]
3 — [Revogado.]
4 — [Revogado.]

5 — Para efeitos do disposto no n.° 1, quando necessario, podem ser considerados os periodos de
registo de remuneragoes por exercicio de atividade profissional independente, sem prejuizo do disposto
no artigo seguinte.

Artigo 26.°
[...]

O reconhecimento do direito as prestagdes de desemprego aos ex-pensionistas de invalidez
depende apenas da caracterizagao da situagao de desemprego.

Artigo 28.°-A
[..]
1-1[.]
2—[.]
3—-1[.]
4—1.]

5 — Sempre que o conjuge ou unido de facto deixe de ser titular de subsidio de desemprego e Ihe
seja atribuida a prestagao social Unica, ou deixe de ser titular do subsidio por cessacgao de atividade
ou de subsidio por cessagao de atividade profissional e permanega em situacao de desemprego sem
auferir qualquer prestagao social por essa eventualidade, mantém-se a majoragao do subsidio de
desemprego em relagao ao beneficiario desta prestagao social.

6—1[.]
7—1[.1]
8—1[.]
Artigo 32.°
[..]

1 — O montante didrio do subsidio de desemprego atribuido aos beneficidrios ex-pensionistas
de invalidez é indexado ao valor do indexante dos apoios sociais (IAS) e calculado na base de 30 dias
por més, nos termos seguintes:

a) 100 % para os beneficiarios com agregado familiar;
b) 80 % para os beneficiarios isolados.

2 — O montante do subsidio de desemprego a que se refere o nimero anterior nao pode ser superior
ao ultimo valor da pensao de invalidez a que os beneficiarios tinham direito enquanto pensionistas.
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Artigo 34.°
Montante tnico do subsidio de desemprego

1 — O subsidio de desemprego a que os beneficiarios tenham direito pode ser pago globalmente,
por uma so vez, nos casos em que os interessados apresentem projeto de criagao do proprio emprego.

2—1[.]

3 — Nas situagoes de criagao do préprio emprego com recurso ao montante global do subsidio
de desemprego, os beneficiarios nao podem acumular o exercicio dessa atividade com outra atividade
normalmente remunerada durante o periodo em que sao obrigados a manter aquela atividade.

4—1[.1]

5 — Sem prejuizo das competéncias dos centros de emprego, os servigos de fiscalizagao da
seguranga social podem, para efeitos do numero anterior, verificar o cumprimento das condigdes de
atribuicao do pagamento, por uma sé vez, do montante global do subsidio de desemprego.

6 — A regulamentagao do pagamento do montante global do subsidio de desemprego consta de
diploma proprio.

Artigo 34.°-A
Pagamento parcial do montante tnico do subsidio de desemprego

1 — O subsidio de desemprego a que os beneficiarios tenham direito pode ser pago parcialmente
de uma s6 vez, nos casos em que os interessados apresentem projeto de criagao do préprio emprego
e as despesas elegiveis nao ultrapassem o valor do montante Unico.

2 — Na situagao prevista no nimero anterior, continua a ser pago aos beneficiarios o subsidio de
desemprego correspondente ao remanescente do periodo de concessao que nao foi pago de uma sé
vez, salvo se se verificar o enquadramento no regime dos trabalhadores por conta de outrem em que
ha lugar a suspensao do seu pagamento.

Artigo 36.°
[...]
1—1[.]

2 — O subsidio de desemprego a conceder aos ex-pensionistas de invalidez é devido desde o dia 1
do més seguinte aquele em que foi comunicada ao beneficiario a declaracao de aptidao para o trabalho.

3 — [Revogado.]
4—1[.1]
5—1.]
Artigo 37.°
Periodo de concessao do subsidio de desemprego

1 — O periodo de concessao do subsidio de desemprego é estabelecido em fungao da idade do
beneficiario e do nimero de meses com registo de remuneragdes no periodo imediatamente anterior
a data do desemprego, nos seguintes termos:

a)l.]
b) [...]
c)[...]
d)[.]
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2 — Os periodos de concessao do subsidio de desemprego previstos no nimero anterior sao
majorados em fungao da carreira contributiva no periodo imediatamente anterior a data do desemprego,
nos seguintes termos:

a)l.]
b) [...]
cl.]
3—-[.1]
4—[.1]
5—1[.]
Artigo 57.°
[..]

1 — Nas situagoes de desemprego de longa duragao devidamente comprovadas e apos esgotado
o periodo de concessao do subsidio de desemprego, os beneficiarios podem aceder a pensao de velhice,
por antecipagao da idade, nos termos estabelecidos nos numeros seguintes.

2—1[.]
3-1[.]
4—1[.1]
Artigo 64.°
[...]

1 — Constitui contraordenacgao punivel com coima de 100 € a 700 € o incumprimento dos deve-
res para com os servigos ou instituicdes de seguranga social previstas nas alineas a) e ¢) do n.° 2 do
artigo 42.°

2—1.]

3—1[.]

4—1.1]

Artigo 65.°
[...]

No caso de violagao do dever de comunicagao de inicio de atividade profissional determinante da
suspensao do pagamento das prestagdes previstas nas alineas a) e ¢) don.° 2 do artigo 42.°, e tendo em
conta a gravidade da infracao, pode ser aplicada ao beneficiario, simultaneamente com a coima a que
houver lugar, a sangao acessoria de privagao de acesso as prestacoes de desemprego pelo periodo
maximo de dois anos, contado a partir da decisao condenatoéria definitiva.

Artigo 76.°
Meios de prova especificos do subsidio de desemprego parcial
1—1[.]
2—1.]

3—-1[.]
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4—1[.1]
5 — [Revogado.]
6 — [Revogado.]
7—1[.]
8 — [Revogado.]
9-1[.]
Artigo 78.°
[...]

1 — A atribui¢ao do subsidio de desemprego parcial no decurso do periodo de atribuicao do sub-
sidio de desemprego nao depende de requerimento, mas obriga os interessados a apresentagao dos
meios de prova especificos das condigoes que justificam a sua atribuicao.

2—1[.]
3—-1[.1]
4 — [Revogado.]
5—1[.]
Artigo 80.°
[-..]

1 — Os periodos de pagamento de subsidio de desemprego dao lugar ao registo de remuneragdes
por equivaléncia a entrada de contribuicoes pelo valor da remuneragao de referéncia que serviu de
base ao calculo da prestagao, que nao pode em qualquer caso ser superior a oito vezes o valor do |AS.

2 — [Revogado.]
3—1[.]
4—1.]
5—-[.»
Artigo 50.°
Alteracao a Lei n.° 3/2009, de 13 de janeiro

O artigo 5.° da Lei n.° 3/2009, de 13 de janeiro, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 5.°
[...]

1 — O complemento especial de pensao previsto no artigo 6.° da Lei n.° 9/2002, de 11 de fevereiro,
atribuido aos pensionistas dos regimes do subsistema de solidariedade, é uma prestagao pecuniaria
cujo montante corresponde a 5,13 % do valor do indexante dos apoios sociais por cada ano de prestagao
de servigo militar ou o duodécimo daquele valor por cada més de servico.

2 — 0 complemento especial de pensao previsto no nimero anterior é ainda atribuido, nos mesmos
termos, aos titulares da prestagao social Unica com idade igual ou superior a idade normal de pensao
de velhice do regime geral de seguranca social.

3 — [Anterior n.° 2.]»
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Artigo 51.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril

Os artigos 1.°,63.° e 64.° do Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 1.°
[...]

O presente decreto-lei define e regulamenta a protegao na parentalidade no ambito da eventua-
lidade maternidade, paternidade e adog¢ao do sistema previdencial.

Artigo 63.°
[...]

1 — Constitui dever dos beneficiarios a comunicacgao, as instituigdes gestoras, dos factos deter-
minantes da cessacgao do direito aos subsidios, relativamente as situagdes previstas na alinea a) do
n.° 1 do artigo 24.°, no prazo de cinco dias Uteis subsequentes a data da verificagdo das mesmas.

2—1[.1]
Artigo 64.°
[...]

1 — Constitui contraordenagao punivel com coima de 100 € a 700 € o incumprimento, por agao
ou omissao, do dever de comunicagao as instituicoes gestoras dos factos determinantes da cessagao
do direito aos subsidios, relativamente as situagdes previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 24.°, no
prazo de cinco dias Uteis subsequentes a data da verificagao dos mesmos, bem como a utilizagao de
qualquer meio fraudulento de que resulte a concessao indevida dos subsidios.

2—1[.]»
Artigo 52.°
Alteragao a Lei n.° 90/2009, de 31 de agosto

O artigo 1.° da Lei n.° 90/2009, de 31 de agosto, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 1.°
[...]

A presente lei estabelece o regime especial de protecao social na invalidez no ambito do regime
geral de seguranca social, do regime do seguro social voluntario do sistema previdencial e do regime
de protecao social convergente.»

Artigo 53.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho

Os artigos 12.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 12.°

[..]
1—1[.1]
2—1[.1
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3 — 0 valor referido no nimero anterior é considerado para apuramento do rendimento do agre-
gado familiar de forma escalonada de acordo com o ano de atribuigao da prestagdo ou do apoio social
previstos na alinea a) don.° 1 e do n.° 2 do artigo 1.°, nos seguintes termos:

a)l.]
b) [...]
c)[..]
4—1[.1]
Artigo 22.°
[..]

1 — A prova dos rendimentos declarados pelos requerentes das prestagdes previstas na alinea a)
do n.° 1 do artigo 1.°, faz-se através da interconexao de dados entre as bases de dados da seguranca
social e da administracao fiscal, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 92/2004, de 20 de abril.

2—1[.]
3—1[.]

4 — Sempre que possivel, as restantes provas de rendimentos declarados pelos requerentes para
efeitos de atribuicao e manutengao das prestagoes e apoios sociais previstos na alinea a) don.° 1 do
artigo 1.°, efetuam-se através de interconexao de dados entre as bases de dados dos servigos deten-
tores da informacao relevante para a verificagao da condigado de recursos e dos servigos que devem
efetuar essa verificagao, nos termos a definir em portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas envolvidas.»

Artigo 54.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 126-A/2017, de 6 de outubro

O artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 126-A/2017, de 6 de outubro, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 49.°

[..]
1-1[.]
2—1[.]
3—1[.1]
4 — [Revogado.]

5 — Aos titulares da prestagao, em resultado da conversao prevista no n.° 5 do artigo anterior,
aplica-se a salvaguarda de direitos, prevista nos n.°1,2 e 3.

6—1[.]
7-1[.1]
8—1[.1]

9 — Os titulares da bonificacao por deficiéncia, os titulares da prestacao social Unica com idade
igual ou superior a idade de pensao de velhice do regime geral de seguranga social e os titulares do
complemento solidario para idosos que requeiram a prestagao podem optar, no requerimento inicial,
por manter as suas prestagoes, caso o valor da prestagao social para a inclusdo a que tenham direito
seja de montante inferior.

10 — [Revogado.]»
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Artigo 55.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto

O artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 3.°
[..]
1—1[.1]
a)l..]
b) [...]
c)[..]
d)[.]
el.]

f) No ambito da prestacgao social Unica (PSU), verificar o cumprimento das obrigagdes aplicaveis
aos titulares e aos membros do agregado familiar deste, que nao se enquadrem no ambito de com-
peténcia da instituicao gestora competente e do Instituto de Emprego e Formacao Profissional, I. P;

gl
h) [...]
i) [...]
2—1[.]»
Artigo 56.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 160/80, de 27 de maio

E aditado o artigo 3.°-A ao Decreto-Lei n.° 160/80, de 27 de maio, com a seguinte redagao:

«Artigo 3.°-A
Instituigao gestora
A concessao das prestacoes fixadas no presente decreto-lei compete ao Instituto da Segurancga
Social, I. P»
CAPITULO VI

Disposi¢coes complementares, finais e transitérias

Artigo 57.°
Conversao das prestagoes e salvaguarda de direitos

1 — Aos titulares do rendimento social de insergao passa a ser atribuida, oficiosamente, a PSU,
com garantia do valor do rendimento social de inser¢ao que se encontram a receber, durante o periodo
de atribuigdao em curso.

2 — Aos titulares da pensao social de velhice do regime nao contributivo e regimes equiparados
e respetivo complemento extraordinario de solidariedade passa a ser atribuida, oficiosamente, a PSU,
com garantia do valor que se encontram a receber.
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3 — Aos titulares da pensao de viuvez e de orfandade que fagam parte do mesmo agregado familiar,
passa a ser atribuida, oficiosamente, a PSU, sendo esta calculada nos termos do artigo 25.°

4 — Ao titular da pensao social de invalidez do regime especial de protegao social na invalidez
passa a ser atribuida, oficiosamente, a PSU, com garantia do valor que se encontra a receber.

5 — Aos titulares da PSU em resultado da conversao prevista nos nimeros anteriores que sejam
titulares do complemento por dependéncia e do complemento solidario para idosos, é assegurada
a continuidade da atribuicao destes complementos.

6 — Nas situagdes previstas nos n.°°2 e 4, o montante da prestagao é pago em 14 mensalidades
anuais e é atualizado, anualmente, nos mesmos termos das pensoes de invalidez e velhice do regime
geral de seguranga social.

Artigo 58.°
Remissao

1 — As referéncias feitas na lei as prestacoes objeto da conversao prevista no artigo anterior
devem entender-se como feitas para a prestagao regulada no presente decreto-lei, sem prejuizo do
ndmero seguinte.

2 — As referéncias feitas na lei a pensao social de velhice abrangem apenas os titulares da PSU
com idade igual ou superior de pensao de velhice do regime geral de seguranga social.
Artigo 59.°
Regulamentagao
Os procedimentos necessarios a execucao do disposto no presente decreto-lei sao aprovados por
portaria do membro do Governo responsavel pela area da solidariedade e seguranga social.
Artigo 60.°
Avaliacao
O regime juridico da PSU e a respetiva regulamentagao sao objeto de avaliagao de impacto, no
prazo de 24 meses a contar da data de entrada em vigor do presente decreto-lei.
Artigo 61.°
Norma transitéria

1 — Aos titulares de pensao de orfandade que nao integrem o agregado familiar do pensionista de
viuvez, é garantida a continuidade do direito a pensao de orfandade até atingirem a maioridade, sendo
aquela paga em 14 mensalidades anuais e atualizada, anualmente, nos mesmos termos das pensdes
de invalidez e velhice do regime geral de seguranga social.

2 — Aos titulares dos subsidios sociais de parentalidade e de desemprego é garantida a continui-
dade do direito aos respetivos subsidios até ao termo do respetivo periodo de concessao.
Artigo 62.°
Norma revogatoria
Sao revogados:

a) As alineas c) e d) do artigo 2.°, os artigos 3.2,9.°¢e 10.° e 0 n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 160/80, de 27 de maio;
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b) O Decreto-Lei n.° 464/80, de 13 de outubro;

c) Decreto Regulamentar n.° 71/80, de 12 de novembro;

d) O Decreto Regulamentar n.° 52/81, de 11 de novembro;

e) O artigo 4.°-A do Decreto-Lei n.° 8/98 de 15 de janeiro;

f) O Decreto-Lei n.° 208/2001, de 27 de julho;

g) O Decreto-Lei n.° 18/2002, de 29 de janeiro;

h) A Lei n.° 13/2003, de 21 de maio;

i) A alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 232/2005, de 29 de dezembro;

j))On.°2doartigo 7.°,0n.° 2 do artigo 18.%,0s n.** 2, 3 e 4 do artigo 22.°, os artigos 24.°,30.° e 31.°,
on.° 3 do artigo 36.°, o artigo 38.°, a alinea b) do n.° 2 do artigo 42.°, a alinea d) do n.° 1 do artigo 55.°,
o artigo 59.°, 0 artigo 59.°-A, os n.**5, 6 e 8 do artigo 76.°,0 n.° 4 do artigo 78.° e o n.° 2 do artigo 80.°
do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro;

k) O artigo 3.°,0 n.° 9 do artigo 66.2, 0 n.° 2 do artigo 67.°, os artigos 78.° e 83.° e o capitulo 11l do
Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril;

[) A alinea c) do n.° 1 do artigo 3.°, 0 n.° 4 do artigo 5.° e o artigo 10.°-A da Lei n.° 90/2009, de
31 de agosto;

m) As alineas c), d) e e) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho;
n) O Decreto-Lei n.° 221/2012, de 12 de outubro;

0) Os n.**4 e 10 do artigo 49.°do Decreto-Lei n.° 126-A/2017, de 6 de outubro;
p) O artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto.

Artigo 63.°
Entrada em vigor e produgao de efeitos

O presente decreto-lei entra em vigor no primeiro dia Util seguinte ao da sua publicagao e produz
efeitos a 31 de dezembro de 2026.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 30 de julho de 2026. — Luis Montenegro — Joaquim
Miranda Sarmento — Rosario Palma Ramalho.

Promulgado em 7 de agosto de 2026.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO JOSE MARTINS SEGURO.
Referendado em 10 de agosto de 2026.

O Primeiro-Ministro, Luis Montenegro.
119949325
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