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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Resolucao do Conselho de Ministros n.° 75-A/2026

Sumario: Aprova a Estratégia Nacional para a Seguranca e Saude no Trabalho 2026-2027.

Dando continuidade ao trabalho iniciado pelo XXIV Governo Constitucional, em cumprimento do
Programa do XXV Governo Constitucional e implementando o «Acordo Tripartido sobre a Valoriza-
¢ao Salarial e o Crescimento Econémico 2025-2028» na matéria de seguranga e saude no trabalho,
a presente Resolugao aprova a Estratégia Nacional para a Seguranca e Saude no Trabalho 2026-2027
(ENSST2026-2027), na sequéncia do trabalho desenvolvido com todos os parceiros sociais, na Comis-
sao Permanente de Concertagao Social (CPCS).

Do contexto da Uniao Europeia (UE), mormente da Comissao Europeia, resulta um instrumento
fundamental nesta area: o «Quadro Estratégico da UE para a Saude e Seguranga no Trabalho 2021-2027»
sobre o tema «Saude e seguranga num mundo do trabalho em evolucao». Este instrumento, que teve
por base o contributo de um vasto leque de partes interessadas e o trabalho preparatério realizado
pela Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho (EU-OSHA), define as principais priori-
dades e agdes necessarias a melhoria da saude e seguranga dos trabalhadores na UE, em resposta
as rapidas mutagdes na economia, na demografia (em consequéncia da elevada mobilidade laboral)
e nos padroes de trabalho.

0 éxito do Quadro Estratégico e a sua aplicagao efetiva dependem da sua implementagao a varios
niveis — ao nivel da UE, ao nivel nacional, setorial e empresarial. A Comissao Europeia apelou, assim,
aos Estados-Membros para que atualizassem o seu quadro juridico nacional, em estreita articulagao
com os parceiros sociais.

Neste contexto, o Conselho Consultivo para a Promogao da Seguranga e Saude no Trabalho da
Autoridade para as Condig¢oes do Trabalho, 6rgao colegial, de natureza consultiva, previsto no artigo 5.°
do Decreto Regulamentar n.° 47/2012, de 31 de julho, que integra o inspetor-geral, os subinspetores-
-gerais, o diretor de servigos da Diregao de Servigos para a Promogao da Seguranga e Saude no Trabalho
e representantes de cada uma das confederagGes patronais e sindicais com assento na CPCS, levou
a cabo um processo de reflexao, discussao e dialogo, que se materializou na aprovagao, por unanimi-
dade, da proposta ENSST2026-2027, que se apresenta.

Apesar da evolugao verificada ao longo dos ultimos anos, Portugal continua a registar indices de
sinistralidade laboral acima da média da UE. Segundo os dados mais recentes, tratados e publicados pelo
Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, a 30 de
junho de 2025, registaram-se 184 607 acidentes de trabalho, dos quais 136 foram acidentes mortais.

A ocorréncia de acidentes de trabalho e doengas profissionais constitui um indicador expressivo da
existéncia de disfuncdes nos locais de trabalho e no ambiente envolvente. Havera, consequentemente,
que redobrar esforgos para a rapida diminuigao de acidentes de trabalho e doengas profissionais, cami-
nhando desejavelmente para uma taxa de sinistralidade zero e minimizando o impacto destes eventos
na vida dos trabalhadores e das suas familias.

Trabalhar em condigdes de seguranga e de protegao da saude é, antes de mais, um direito funda-
mental de todos os trabalhadores, previsto em varios diplomas da UE e no Pilar Europeu dos Direitos
Sociais. Adicionalmente, trabalhar em condigdes de seguranca e de protegao da saude tem reflexos
no bem-estar, motivagao, desempenho e produtividade do trabalhador e produz um relevante impacto
na competitividade e sustentabilidade das empresas, contribuindo para o crescimento econdémico.

Os recentes desenvolvimentos econdémicos, demograficos e tecnolégicos tém contribuido signifi-
cativamente para a alteracao dos padrdes de trabalho e para a emergéncia de novos riscos acidentarios
e profissionais, que colocam novos desafios a segurancga e saude no trabalho (SST). Simultaneamente,
a pandemia da COVID-19 tornou evidente a evolugao do mundo laboral em resultado da implementagao
de novas tecnologias e, portanto, a necessidade de adaptar os sistemas de SST a esta nova realidade.
A gestao preventiva e adaptativa dos riscos, associada a adogao de medidas eficazes, é essencial para
lidar com os novos desafios digitais potenciados pela automacao, a robética e a inteligéncia artificial.
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Para que essa adaptagao e fortalecimento dos sistemas de SST seja possivel, é necessaria a ado-
¢ao de uma abordagem sistémica e integrada, envolvendo diferentes areas governativas, bem como
0 compromisso e atuagao concertada de todos aqueles que tém um papel ativo no desenvolvimento
de ambientes de trabalho seguros: Governo, parceiros sociais e institucionais, trabalhadores, empre-
gadores e sociedade civil.

A ENSST2026-2027 visa alcangar ambientes de trabalho seguros e saudaveis, que assegurem
a saude e o bem-estar dos trabalhadores, contribuindo para o progresso das empresas, das organi-
zagoes e da sociedade.

Para este efeito, a ENSST2026-2027 identifica um conjunto de eixos de intervengao prioritarios
destinados a reforgar a prevencgao, a protecao e a promogao da seguranca, da saude (fisica e mental)
e do bem-estar no trabalho.

Assim:
Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constitui¢ao, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar a Estratégia Nacional para a Seguranga e Saude no Trabalho 2026-2027
(ENSST2026-2027), a qual consta do anexo a presente resolugao e da qual faz parte integrante.

2 — Determinar que as obrigagoes e compromissos a contrair no ambito da execugao das medidas
previstas na ENSST2026-2027 dependem da existéncia de dotagao orgamental por parte das entidades
publicas competentes.

3 — Determinar que a presente resolugao entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 16 de abril de 2026. — O Primeiro-Ministro, Luis Montenegro.

ANEXO
(a que se refere o n.° 1)

Estratégia Nacional para a Seguranga e Saude no Trabalho 2026-2027

A Estratégia Nacional para a Seguranca e Saude no Trabalho 2026-2027 (ENSST2026-2027)
estabelece as prioridades e agdes na area da seguranga e saude no trabalho (SST), em alinhamento
com o Quadro Estratégico da Uniao Europeia (UE) para a Satde e Seguranca no Trabalho 2021-2027,
tomando em consideragao as necessidades de promocao de SST identificadas para Portugal.

Para o desenho da ENSST2026-2027, foi determinante o conhecimento do panorama da SST em
Portugal que se obteve através da caracterizagao estatistica de padrdes e tendéncias, da identificagao de
vulnerabilidades e desafios e do necessario alinhamento com estratégias e boas praticas internacionais.

No conjunto de paises da UE, Portugal continua a registar elevados indices de sinistralidade labo-
ral. Ainda que nos ultimos anos se tenham vindo a registar alguns progressos, os dados evidenciam
a persisténcia de condigoes de trabalho inseguras e insalubres.

O diagnéstico da SST, os resultados das avaliagOes das anteriores estratégias e as rapidas altera-
¢Oes economicas, climaticas, demograficas e dos padrées de trabalho, tornam inadiavel o investimento
em ambientes de trabalho seguros, saudaveis e promotores de bem-estar.

Para além do alinhamento com o Quadro Estratégico Europeu para a SST 2021-2027,
a ENSST2026-2027 pretende contribuir para o cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 das Nagdes Unidas — nomeadamente o ODS 3 e 0 ODS 8 —, bem
como assegurar o direito a um ambiente de trabalho saudavel, seguro e bem-adaptado, em consonancia
com o 10.° principio do Pilar Europeu dos Direitos Sociais.

A ENSST2026-2027 identifica, entre outros pontos, oportunidades objetivas de melhoria na for-
macgao em SST da comunidade educativa, no sistema estatistico com dados integrados ao nivel dos
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acidentes de trabalho e doencgas profissionais nos setores publico e privado, no incremento da oferta
formativa, financeiramente apoiada, em matéria de SST através do Instituto do Emprego e da Formagao
Profissional, I. P, e na revisao e consolidagao da legislagao e das boas praticas nesta area.

O numero de acidentes de trabalho e doencgas profissionais apresenta uma tendéncia de reducgao,
mas ainda com valores preocupantes, acima da média da UE. Os dados recolhidos apontam claramente
os setores de atividade, as faixas etarias, o género do trabalhador e os fatores de risco que mais con-
tribuem para esta realidade, o que permite um planeamento mais eficaz das agoes de promogao de
SST e de prevengao da sinistralidade laboral.

Atualmente, a estrutura dos servigos de SST no tecido empresarial nacional é desadequada, com
reduzido nimero de empresas a adotar solugdes de servigos internos e de trabalhadores designados
para o exercicio das atividades de seguranca no trabalho. E, pois, necessario enquadrar as solugées
mais adequadas nesta matéria.

Do ponto de vista legal, é reconhecida a complexidade e dispersao das normas aplicaveis a SST,
o que dificulta a sua aplicagao e as agoes de fiscalizagao. A simplificacao deste quadro normativo
deve, assim, ser equacionada.

Finalmente, a ENSST2026-2027 deve garantir e concorrer para a concretizagao do Quadro Estra-
tégico da UE para a sauide e segurancga no trabalho 2021-2027 — «Saude e segurancga no trabalho num
mundo do trabalho em evolugao», apoiando-se nas boas praticas internacionais identificadas.

E a esta conjuntura que os vetores de agao e as medidas na ENSST2026-2027 atendem, direcio-
nando agdes concretas para os desafios que o tema da Seguranga e Saude no Trabalho coloca em
Portugal e definindo indicadores e metas que permitam atingir os resultados desejados.

Em suma, a ENSST2026-2027 resulta de um alinhamento com os quadros estratégicos e boas
praticas ao nivel europeu e internacional, da reflexao sobre a experiéncia e avaliagao do percurso
e resultados obtidos nacionalmente, e do forte contributo dos parceiros sociais. Esta Estratégia sub-
divide-se em quatro eixos de intervencao interatuantes, que se desdobram em objetivos estratégicos
e especificos. O cumprimento destes objetivos exige a adogao de medidas concretas, a definigao de
indicadores para a avaliagao da sua execucgao e a definigao de metas.

No primeiro eixo, «Capacitacao», sao incluidas medidas que permitem ampliar a assimilagao da SST
no sistema educativo e de formacgao profissional, reforcando a necessidade de criagao de uma cultura
de prevencao e de «Visao Zero». Preconiza-se, também, a revisao do atual quadro legislativo e técnico
para a SST, cuja complexidade é reconhecida como um obstaculo ao seu cumprimento pelas micro,
pequenas e médias empresas (PME). Complementarmente, este eixo inclui medidas de informacgao e cria-
¢ao de materiais informativos para a difusao das boas praticas nacionais e internacionais, nesta area.

0 segundo eixo, dedicado ao «KAcompanhamento que estimula a criagao de ferramentas técni-
cas, apoiadas em novos paradigmas tecnolégicos», tem como objetivo conferir maior autonomia aos
sistemas de seguranga e saude nas empresas. Pretende-se, simultaneamente, aumentar as agdes
de promogao da seguranga e de ambientes de trabalho saudaveis com o foco no bem-estar dos tra-
balhadores, e reforgar a agao inspetiva publica, que é essencial ao cumprimento das normas de SST.

O terceiro eixo, denominado «Conhecimento para melhor preparar o sistema e atores nacionais
de SST», alicer¢a-se na melhoria das fontes de informagao e da analise de dados, vulnerabilidade iden-
tificada nas ENSST anteriores, no estimulo a investigagcao nesta area e na implementagao de novos
instrumentos de recolha de informacao, privilegiando-se a realizagao de um levantamento nacional
sobre o estado da SST nos varios setores econdmicos.

Finalmente, a ENSST2026-2027 gravita em torno de um quarto eixo de «Didlogo Social», que privilegia
a concertacgao dos parceiros sociais e institucionais em todos os niveis de intervengao na area da SST.

Através destes eixos pretende-se alcangar uma cultura sustentavel de prevengao da sinistrali-
dade laboral e de doengas profissionais, assimilada por todos, afirmando o direito do trabalhador a um
ambiente de trabalho seguro, saudavel e produtivo, bem como a diminuigcao sustentada dos aciden-
tes e doencas profissionais e a concretizagao da Visao Zero de mortes relacionadas com o trabalho.
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Serd ainda necessario um melhor trabalho coletivo, que contribua para:

1 — O desenvolvimento de politicas eficazes de prevengao dos Acidentes de Trabalho e Doencgas
Profissionais e a promocao de ambientes de trabalho seguros, que assegurem a saude e o bem-estar
dos trabalhadores;

2 — 0 desenvolvimento de sistemas de seguranga e saude no trabalho mais robustos e resilien-
tes, que sejam capazes de garantir respostas as mudangas no mundo do trabalho, a potenciais crises
sanitarias e a situagoes de emergéncia.

Eixo de Intervengao 1 — Capacitagao
Objetivo Estratégico 1:

Reforgar a integragao da SST nos sistemas educativos e de formagao profissional e consolidar
o conhecimento, participagao e comunicagao, com vista a elevar o nivel de literacia em SST, criando
uma geragao de trabalhadores e empregadores mais informada relativamente aos beneficios de uma
cultura de prevengao, ambientes e locais de trabalho seguros e saudaveis.

Objetivo Especifico 1.1 — Assegurar a literacia em SST ao longo da vida, promovendo uma melhor
percecao dos riscos e a adogao de comportamentos seguros e saudaveis.

Medida 1.1.1: Revisao do quadro legislativo, elaborando uma Lei Geral da SST.
Indicador: Data de publicagdo da Lei Geral da SST.

Meta: 2026.

Entidades envolvidas: Governo; Parceiros Sociais.

Medida 1.1.2: Incentivar a abordagem as matérias da SST nas escolas, através do desenvolvimento
de agdes de informagao e sensibilizagao junto dos agrupamentos escolares, escolas ndo agrupadas
e dos estabelecimentos escolares privados.

Indicador: Numero de agoes de informacgao/sensibilizacao realizadas.
Meta: 100 agoes de informagao/sensibilizagao.

Entidades envolvidas: ACT; DGS; MECI; AGSE, I. P; EAuQA, I. P,; Parceiros sociais; Parceiros ins-
titucionais.

Indicador: Numero de docentes abrangidos.
Meta: 300 docentes abrangidos em ac¢oes de informagao/sensibilizagao.

Entidades envolvidas: ACT; DGS; MECI; AGSE, I. P; EAuQA, I. P,; Parceiros sociais; Parceiros ins-
titucionais.

Indicador: Aumentar a percentagem de agrupamentos escolares, estabelecimentos escolares priva-
dos e escolas nao agrupadas que integram a abordagem as matérias da seguranga e saude no trabalho.

Meta: 100 %.

Entidades envolvidas: ACT; AGSE, I. P; DGS; MECI; EduQA, |. P;; Parceiros sociais; Parceiros ins-
titucionais.

Indicador: Criagao e distribuigao de jogo didatico SST para o 1.°,2.° e 3.° ciclos.
Meta: Durante o ano letivo 2026/2027.

Entidades envolvidas: ACT.
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Medida 1.1.3: Promover o desenvolvimento de UFCD na area da SST e reforgar a sua inclusao nos
diferentes perfis de qualificagao profissional.

Indicador: Niumero de UFCD desenvolvidas/atualizadas na area da SST.
Meta: 10 UFCD desenvolvidas/atualizadas.

Entidades envolvidas: ACT; Conselho Coordenador do SNQ; DGERT; DGS; EduQA; IEFP, I. P,; Par-
ceiros sociais.

Indicador: Atualizagao dos contetidos de SST nos perfis de qualificagao profissional.
Meta: 100 % das 10 UFCD desenvolvidas/atualizadas.

Entidades envolvidas: ACT; Conselho Coordenador do SNQ; DGERT; DGS; EduQA; IEFP, I. P,; Par-
ceiros sociais.

Indicador: Aumentar a percentagem de perfis de qualificagao profissional que integram contetdos
de SST.

Meta: 20 % dos perfis atuais de qualificagao profissional que integram contetudos de SST.

Entidades envolvidas: ACT; Conselho Coordenador do SNQ; DGERT; DGS; EduQA; IEFP, I. P; Par-
ceiros Sociais.

Medida 1.1.4: Incentivar a integragao de conteudos de SST nas licenciaturas, mestrados e pro-
gramas de doutoramento.

Indicador: Numero de estabelecimentos de ensino superior abrangidos por agdes de sensibilizagao.
Meta: 20 estabelecimentos de ensino superior.
Entidades envolvidas: ACT; DGS; IES, |. P; Parceiros sociais; Parceiros institucionais.

Medida 1.1.5: Capacitar trabalhadores e empregadores em matéria de SST através do desen-
volvimento de programas de formagao e requalificagao profissional orientados para novas formas de
organizacao do trabalho (v.g. teletrabalho, plataformas digitais), empregos verdes (v.g. construcao
e remodelacao de edificios, energias renovaveis, silvicultura, agricultura, gestao de residuos e recicla-
gem), e digitalizagao da economia.

Indicador: Numero de programas de formagao criados.
Meta: 6 programas.
Entidades envolvidas: ACT; IEFP, I. P.; DGS; Parceiros sociais; Parceiros institucionais.

Medida 1.1.6: Produzir e disseminar conteudos informativos e materiais pedagdgicos de apoio
a sensibilizagao em SST.

Indicador: Aumento do niumero de contelidos e materiais de sensibilizagao em SST partilhados
(Portais da ACT, da DGS e dos parceiros sociais e institucionais).

Meta: 200 %.
Entidades envolvidas: ACT; DGS; Parceiros sociais; Parceiros institucionais.

Indicador: Aumento do nimero de acessos a informacao (Portais da ACT, da DGS e dos parceiros
sociais e institucionais).

Meta: 100 %.

Entidades envolvidas: ACT; DGS; Parceiros sociais; Parceiros institucionais.
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Medida 1.1.7: Promover a partilha de experiéncias, testemunhos e boas praticas, sensibilizando
para a importancia de locais de trabalho seguros e saudaveis, com atengao as problematicas estatis-
ticamente mais relevantes (lesdes musculoesqueléticas, salide mental, cancro, substancias perigosas,
agentes bioldgicos e outros fatores de risco).

Indicador: Numero de féruns setoriais.

Meta: 8 foruns setoriais.

Entidades envolvidas: ACT; DGS; Parceiros sociais; Parceiros institucionais.

Indicador: Aumento do niumero de boas praticas em SST divulgadas nos portais da ACT e da DGS.
Meta: 100 % de todas as boas praticas.

Entidades envolvidas: ACT; DGS; Parceiros sociais; Parceiros institucionais.

Medida 1.1.8: Difundir informacgao sobre SST nos meios de comunicagao social.

Indicador: Numero de publicagdes na comunicacao social (livros, jornais, revistas, radio e televisao).
Meta: 25 publicagoes.

Entidades envolvidas: ACT; DGS; Parceiros sociais; Parceiros institucionais.

Indicador: Aumento do nimero de visualizages nas redes sociais (ACT, DGS, parceiros sociais
e institucionais).

Meta: 60 % do nimero de visualizagées.
Entidades envolvidas: ACT; DGS; Parceiros sociais; Parceiros institucionais.

Medida 1.1.9: Disponibilizar gratuitamente cursos de formagao para o exercicio das atividades
de seguranga no trabalho pelo Empregador/Trabalhador Designado/Representante do Empregador.

Indicador: Numero de cursos/agoes realizados.

Meta: 100 cursos/ag0es realizados.

Entidades envolvidas: ACT; IEFP, I. P,; Parceiros sociais; Parceiros institucionais.
Indicador: Numero de pessoas formadas.

Meta: 600 pessoas formadas.

Entidades envolvidas: ACT; IEFP, I. P,; Parceiros sociais; Parceiros institucionais.
Indicador: Numero de empresas abrangidas.

Meta: 480 empresas abrangidas.

Entidades envolvidas: ACT; IEFP, I. P,; Parceiros sociais; Parceiros institucionais.

Medida 1.1.10: Disponibilizar gratuitamente cursos de formagao para o exercicio das fungoes de
representantes dos trabalhadores para a seguranca e a saude no trabalho.

Indicador: Numero de cursos/agoes realizados.

Meta: 30 cursos/agdes realizados.

Entidades envolvidas: ACT; IEFP, I. P.; DGS; Parceiros sociais; Parceiros institucionais.
Indicador: Numero de formandos.

Meta: 150 formandos.
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Entidades envolvidas: ACT; IEFP, I. P.; DGS; Parceiros sociais; Parceiros institucionais.
Medida 1.1.11: Criagao de ferramentas digitais para apoiar a assung¢ao da Visao Zero.
Indicador: Disponibilizagao de autoavaliagoes interativas.

Meta: 2027.

Entidades envolvidas: ACT.

Eixo de Intervengao 2 — Acompanhamento
Objetivo Estratégico 2:

Promover a gestao dos riscos (conhecidos, novos e emergentes), a segurancga, a saude, o bem-
-estar no trabalho e o refor¢o da aplicagao das regras e orientagdes vigentes junto das organizagoes
publicas e privadas e dos trabalhadores.

Objetivo Especifico 2.1 — Apoiar o desenvolvimento da capacidade técnica das organizagoes
publicas e privadas, no dominio da segurancga e saude no trabalho, privilegiando as micro, pequenas
e médias empresas.

Medida 2.1.1: Disponibilizar ferramentas interativas de gestao de riscos, guias técnicos e material
informativo de facil compreensao, e apoiar as micro, pequenas e médias empresas na aplicacao do
quadro legislativo de SST.

Indicador: Numero de novas Ferramentas OiRA [desenvolvidas pela Agéncia Europeia para a Segu-
ranga e Saude no Trabalho (EU-OSHA)] concebidas.

Meta: 4 novas ferramentas.

Entidades envolvidas: ACT; DGS; Parceiros sociais; Parceiros institucionais.

Indicador: Niumero de guias técnicos e de materiais informativos desenvolvidos/produzidos.
Meta: 4 guias técnicos e de materiais informativos.

Entidades envolvidas: ACT; DGS; Parceiros sociais; Parceiros institucionais.

Indicador: Numero de acessos aos materiais desenvolvidos/produzidos.

Meta: 50 000 acessos aos materiais desenvolvidos/produzidos.

Entidades envolvidas: ACT; DGS; Parceiros sociais; Parceiros institucionais.

Medida 2.1.2: Providenciar a tradugado de documentos orientadores em varias linguas (de acordo
com as principais nacionalidades dos trabalhadores).

Indicador: Percentagem de documentos traduzidos nos portais da ACT e da DGS.
Meta: 35 % de documentos.
Entidades envolvidas: ACT; DGS; Parceiros sociais; Parceiros institucionais.

Medida 2.1.3: Criagdo de um microsite para fomentar e apoiar o exercicio das atividades de segu-
ranga no trabalho pelo empregador ou por trabalhador designado nas microempresas que nao exergam
atividades de risco elevado.

Indicador: Criagao de microsite de apoio a prevengao de riscos profissionais pelo empregador ou
por trabalhador designado.

Meta: 2026.

Entidades envolvidas: ACT; Parceiros sociais; Parceiros institucionais.

7/13

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 75-A/2026



N.° 81
— 27-04-2026

Medida 2.1.4: Promover a vigilancia da saude através do Servigo Nacional de Saude (SNS) nas
situagoes previstas no artigo 76.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na atual redagao, garantindo
as condigOes necessarias para a sua efetiva implementacao.

Indicador: Aumento da percentagem de médicos com especialidade de medicina do trabalho.
Meta: 10 % de aumento de médicos.

Entidades envolvidas: ACSS, I. P; ACT; Diregao Executiva do Servico Nacional de Saude
(DE-SNS, I. P), I. P; MTSSS; Ministério da Saude (MS); DGS; Ordem dos Médicos.

Indicador: Regulamentagao da organizagao e funcionamento dos Servigos de Saude Ocupacional
nas Unidades Locais de Saude e demais estabelecimentos do Servigo Nacional de Saude.

Meta: 2027.
Entidades envolvidas: ACSS, |. P; MS; DGS; DE-SNS.

Medida 2.1.5: Reforgar o quadro de efetivos para a promogao da SST, do organismo competente
para a promocgao da seguranga no trabalho, e aumentar a percentagem de postos de trabalho previstos
nos mapas de pessoal afetos a promocao da saude do trabalho, dos ministérios responsaveis pelas
areas laboral (MTSSS) e da saude (MS), respetivamente.

Indicador: Percentagem de postos de trabalho preenchidos nos Mapas de Pessoal.

Meta: 45 % de postos de trabalho da ACT e 10 % de postos de trabalho da DGS.

Entidades envolvidas: MTSSS; MS.

Medida 2.1.6: Reformulacao da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 28/2019, de 13 de fevereiro.
Indicador: Publicagdo de novo Plano de Agao para a Administragao Publica.

Meta: 2026.

Entidades envolvidas: Governo.

Objetivo Especifico 2.2 — Melhorar continuamente a capacidade de resposta as mudangas do
mundo do trabalho.

Medida 2.2.1: Promover campanhas de sensibilizagao sobre riscos atuais e emergentes e respeti-
vas medidas a adotar, nomeadamente, les6es musculoesqueléticas, exposicao a condigdes climaticas
extremas (vagas de frio e de calor, incéndios, inundacgoes, secas, etc.), digitalizagao, empregos verdes,
situagoes epidémicas (p.e. doengas transmitidas por vetores), exposi¢ao a produtos quimicos e salde
mental.

Indicador: Numero de agoes de sensibilizagao/workshops, por tematica.
Meta: 4 agOes de sensibilizagao/workshops, por tematica.

Entidades envolvidas: ACT; DGS; Parceiros sociais; Parceiros institucionais; Comunidade técnico-
-cientifica, designadamente, Centros de tecnologia e inovagao (CTI), laboratdrios colaborativos (CoLAB)
e outras entidades de interface tecnoldgico; Centros Tecnoldgicos.

Indicador: Numero médio de destinatarios por agao.
Meta: 50 destinatarios por agao.

Entidades envolvidas: ACT; DGS; Parceiros sociais; Parceiros institucionais; Comunidade técnico-
-cientifica, designadamente, Centros de tecnologia e inovagao (CTI), laboratérios colaborativos (CoLAB)
e outras entidades de interface tecnoldgico; Centros Tecnoldgicos.
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Objetivo Especifico 2.3 — Incrementar e reforgar a promogao da saude e do bem-estar nos locais
de trabalho.

Medida 2.3.1: Apoiar o desenvolvimento de programas que visem o bem-estar e a adogao de
estilos de vida saudaveis nas organizacoes do setor publico e privado.

Indicador: Programas desenvolvidos.
Meta: 2 programas.

Entidades envolvidas: Comunidade técnico-cientifica, designadamente, Centros de tecnologia
e inovacgao (CTI), laboratdrios colaborativos (CoLAB) e outras entidades de interface tecnoldgico; DGS.

Indicador: Numero de entidades empregadoras envolvidas.
Meta: 8000.

Entidades envolvidas: Comunidade técnico-cientifica, designadamente, Centros de tecnologia
einovacao (CTI), laboratdrios colaborativos (CoLAB) e outras entidades de interface tecnolégico; DGS.

Eixo de Intervengao 3 — Dialogo social
Objetivo Estratégico 3:

Fomentar uma cultura de prevengao em SST baseada na participagao e no dialogo social entre
os atores com diferentes interesses, perspetivas e pontos de vista, aos mais diversos niveis — local,
regional, nacional e internacional.

Objetivo Especifico 3.1 — Reforgar a cooperagao e o didlogo na melhoria efetiva e continua da
seguranca e saude no trabalho

Medida 3.1.1: Dinamizar a cooperagao, a partilha e intercambio de experiéncias, metodologias
e recursos em matéria de prevencao de riscos profissionais e o reforgo das relagoes entre organizagoes
a nivel nacional e internacional.

Indicador: NUmero de eventos realizados.
Meta: 6 eventos.
Entidades envolvidas: ACT; DGS; DGCP; Parceiros sociais; Parceiros institucionais.

Medida 3.1.2: Apoiar o desenvolvimento de planos de boas praticas de participagao em SST, que
fomentem a negociagao, a comunicagao e a cultura de prevengao nas empresas e outras organizagoes.

Indicador: Numero de Planos de Participagao implementados.
Meta: 60 planos.

Entidades envolvidas: Parceiros sociais.

Indicador: Numero de empresas abrangidas.

Meta: 3000 empresas.

Entidades envolvidas: Parceiros sociais.

Eixo de Intervengao 4 — Conhecimento
Objetivo Estratégico 4:

Melhorar e impulsionar a investigagao, a recolha, a analise de dados e as informacoes sobre
SST, contribuindo para a tomada de decisao e construgao de politicas de SST baseadas na evidéncia.
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Objetivo Especifico 4.1 — Assegurar e melhorar a recolha, andlise e divulgagao de dados em
matéria de SST.

Medida 4.1.1: Melhorar os sistemas nacionais de notificagao, recolha, tratamento e divulgagao de
informacgao das doencas profissionais e relacionadas com o trabalho.

Indicador: Reduzir prazo de conclusao de processos de certificacao de doenga profissional.
Meta: 25 % do prazo.
Entidades envolvidas: ISS, I. P;; DGS; DGCP.

Medida 4.1.2: Revisdao do modelo nacional de registo e monitorizagao das doencgas profissionais
e doengas relacionadas com o trabalho e promocgao faseada da interoperabilidade entre sistemas de
informacao.

Indicador: Publicagdo de um Mapa Nacional de Doengas Profissionais.
Meta: 2027.
Entidades envolvidas: ISS, I. P,; DGS; DGCP; SPMS, E. P. E.

Medida 4.1.3: Concretizar a digitalizagao e desmaterializagdo da Ficha de Aptidao para o Trabalho
e promover, de forma faseada, a interoperabilidade com os sistemas de informacgao clinica dos cuidados
de saude primarios, incluindo o registo estruturado da informacgao sobre a vida profissional.

Indicador: Implementacao.

Meta: 2027.

Entidades envolvidas: MS; DGS; SPMS, E. P. E.

Medida 4.1.4: Disponibilizar Balango da Sinistralidade Laboral (BdSL).
Indicador: Proposta de BdSL.

Meta: 2027.

Entidades envolvidas: ACT; DGCP; Parceiros sociais; Parceiros institucionais.

Indicador: Adaptacao e desenvolvimento da plataforma de recolha do Relatério Unico, de forma
a permitir a disponibilizagao dos BdSL.

Meta: 2027.

Entidades envolvidas: ACT; DGCP; Parceiros sociais; Parceiros institucionais.
Indicador: Entrada em produgao (para consulta das entidades).

Meta: 2027.

Entidades envolvidas: ACT; DGCP; Parceiros sociais; Parceiros institucionais.
Medida 4.1.5: Disponibilizar Barémetro da Sinistralidade Laboral.

Indicador: Proposta de Barémetro da Sinistralidade Laboral.

Meta: 2027.

Entidades envolvidas: ACT; DGCP; Parceiros sociais; Parceiros institucionais.
Indicador: Disponibilizagao no site da DGCP.

Meta: 2027.

Entidades envolvidas: ACT; DGCP; Parceiros sociais; Parceiros institucionais.
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Objetivo Especifico 4.2 — Promover e apoiar a investigagao cientifica no ambito da segurancga
e saude no trabalho, com ampla divulgagao dos resultados.

Medida 4.2.1: Realizar Inquérito Nacional as Condigoes de Trabalho.

Indicador: Realizagao do inquérito.

Meta: 2026.

Entidades envolvidas: ACT; DGCP; DGS; INE; ISS, . P,; Parceiros sociais; Universidades.
Indicador: Concretizagao do estudo e divulgacao de resultados.

Meta: 2027.

Entidades envolvidas: ACT; DGCP; DGS; ISS, I. P; Parceiros sociais; Universidades.

Medida 4.2.2: Criar parcerias, com as instituicoes de ensino superior e outros organismos, para
a realizacgao de estudos de investigagao na area da SST.

Indicador: Numero de parcerias estabelecidas em areas da SST prioritarias.
Meta: 4.

Entidades envolvidas: ACT; DGCP; DGS; ISS, I. P; Parceiros sociais; Centros Tecnoldgicos; Uni-
versidades.

Medida 4.2.3: Divulgar, através de meios multimédia, os resultados da investigagao em SST.
Indicador: Numero de meios elaborados e divulgados.

Meta: 8 meios elaborados e divulgados.

Entidades envolvidas: MTSSS.

Indicador: Numero de visualizagdes.

Meta: 1200 visualizagdes.

Entidades envolvidas: MTSSS.

Indicadores de resultado

As 29 macromedidas referenciadas no ponto anterior possuem um conjunto de 51 indicado-
res de desempenho que permitirdo a monitorizagao e corre¢do de desvios inerentes a execugao da
ENSST2026-2027.

Conforme resulta da avaliagao da ENSST anterior, e também preconizado na Visao Zero, importa ir
além de indicadores de desempenho e identificar indicadores de resultado que, embora nao diretamente
correlacionaveis com medida ou agao especifica, sumarizam de forma mais ampla o fim ultimo que
se pretende alcangar na sociedade com a implementagao da ENSST2026-2027 — melhores condigdes
de trabalho.

Assumem-se, assim, os seguintes indicadores de resultado da ENSST2026-2027, a monitorizar
anualmente até ao final de 2027:

Taxa de incidéncia de Acidentes de Trabalho — Valor 2021: 3637,5; Meta 2027: 3200
Taxa de incidéncia de Acidentes de Trabalho Mortais — Valor 2021: 2,8; Meta 2027: < 2,5

Numero de doengas profissionais certificadas — Valor 2021: 14 417; Meta 2027: nao é definida
meta atendendo a que os dados estatisticos existentes correspondem a doengas profissionais certifi-
cadas e nao ao total de doencas profissionais. Neste contexto, o aumento do nimero de certificagdes
podera corresponder a um aproximar da realidade e nao necessariamente a um aumento efetivo de
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casos. Por outro lado, o indicador pode ser influenciado pela capacidade administrativa do ISS, I. P,
em processar as respetivas certificagoes.

Percentagem de servigos de segurancga no trabalho internos — Valor 2021: 7,8 %; Meta 2027: 8 %.

Percentagem de servigos internos de saulde no trabalho — Valor ...; Meta 2027: ... (da responsa-
bilidade do Ministério da Saude)

Em falta por parte do MS — Encontra-se em curso a recolha de informagao junto da DGS para
definicao do valor base e da meta a considerar.

Acompanhamento, Monitorizagao, Avaliagao e Revisao

A ACT, enquanto entidade coordenadora, assegurara o acompanhamento, a monitorizagao e a ava-
liagao da ENSST2026-2027, por forma a, por um lado, permitir aferir do grau de prossecugao dos
objetivos estabelecidos e, por outro, assegurar a sua revisao e atualizagao, sempre que se verifiquem
alteracoes de contexto que o justifiquem e, em especial, nas metas condicionadas a melhor recolha
de dados estatisticos.

A avaliagao da ENSST2026-2027 é efetuada nos seguintes momentos:
Avaliagao inicial — até ao final de outubro de 2026;

Avaliagao intermédia — até ao final do 1.° semestre de 2027,
Avaliagao final — até ao final do 1.° semestre de 2028.

A ENSST2026-2027 podera ser revista anualmente, em fungao dos resultados da avaliagao a ser
efetuada nesse ano. Além disso, poderao ser revistos os indicadores que requerem que seja efetuado
levantamento inicial de ponto de situagao, assim que efetuado o mesmo.

Para o efeito, os resultados da avaliagao da ENSST2026-2027, bem como das avaliagoes inicial
e intermédia, serdo analisados em reunido do Conselho Consultivo para a Promogao da Seguranga
e Saude no Trabalho da ACT, o qual pondera e analisa a eventual necessidade de proposta de revisao da
ENSST2026-2027, a submeter ao membro do Governo responsavel pela area governativa do trabalho,
solidariedade e seguranga social.

Siglas
ACSS, I. P. — Administragao Central do Sistema de Saude, I. P.
ACT — Autoridade para as Condigdes do Trabalho
AGSE, I. P. — Agéncia para a Gestao do Sistema Educativo, I. P.
DE-SNS, |. P. — Diregao Executiva do Servigo Nacional de Saude

DGCP — Diregao-Geral de Coordenacao e Planeamento do Ministério do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social

DGERT — Diregao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho

DGS — Diregao-Geral da Saude

EduQA — Instituto de Educagao, Qualidade e Avaliagao, I. P.

ENSST 2015-2020 — Estratégia Nacional para a Seguranga e Saude no Trabalho 2015-2020
ENSST2026-2027 — Estratégia Nacional para a Seguranga e Saude no Trabalho 2026-2027
EU-OSHA — Agéncia Europeia para a Segurancga e Saude no Trabalho

GEP — Gabinete de Estratégia e Planeamento
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IEFP, 1. P. — Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.
IES — Instituto para o Ensino Superior, . P.

INE — Instituto Nacional de Estatistica, |. P.

ISS, I. P. — Instituto da Segurancga Social, I. P.

MECI — Ministério da Educagao, Ciéncia e Inovagao

MS — Ministério da Saude

MTSSS — Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
ODS — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

OiRA — Online interactive Risk Assessment

SNQ — Sistema Nacional de Qualificagoes

SNS — Servigo Nacional de Saude

SPMS, E. P. E. — Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E.
SST — Seguranga e Saude no Trabalho

UFCD — Unidades de Formacao de Curta Duragao

UE — Uniao Europeia
119948373
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