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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Decreto-Lei n.° 63/2026, de 26 de fevereiro

Sumario: Reestrutura o Instituto da Segurancga Social, I. P.

O Decreto-Lein.° 83/2012, de 30 de margo, aprovou a organica do Instituto da Segurancga Social, I. P.
(1SS, I. P), definindo-o como um instituto central do funcionamento do sistema da seguranga social.

Passados 13 anos sobre a sua entrada em vigor, e no ambito da reforma da organizagao, governagao
e prestacao do setor publico prevista no Decreto-Lei n.° 43-B/2024, de 2 de julho, na sua redacao atual,
o presente diploma procede a reestruturagao do ISS, I. P, adequando a sua estrutura e os respetivos
recursos humanos e financeiros aos atuais desafios que o sistema de seguranca social enfrenta, para
que este instituto contribua ativamente para a transformacao digital e consequente modernizagao
e agilizagao da relagao entre a Administragao Publica, os cidadaos e as empresas.

Acresce que a reforma da organizagao da Administragao Publica consubstancia um dos compro-
missos assumidos pelo Estado Portugués no ambito do Plano de Recuperagao e Resiliéncia (PRR), na
componente C19 «Administragao Publica — Capacitagao, Digitalizagao e Interoperabilidade e Cibersegu-
ranga», plasmado também no Programa do XXV Governo Constitucional, o que se pretende concretizar
com o presente diploma.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 16.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao
atual, e nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede:
a) A reestruturagdo do Instituto da Seguranga Social, I. P, e aprova a respetiva organica;
b) A transferéncia de atribuigdes para a Direcao-Geral da Solidariedade e Seguranga Social, para
o Instituto de Gestao Financeira da Segurancga Social, I. P, e para o Instituto de Informatica, I. P.
Artigo 2.°
Natureza

1 — O Instituto da Seguranga Social, I. P, abreviadamente designado por ISS, I. P, € um instituto
publico de regime especial, nos termos da lei, integrado na administragao indireta do Estado, dotado
de autonomia administrativa e financeira e patrimoénio préprio.

2 —0ISS, I. P, prossegue atribuigdes do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social,
sob superintendéncia e tutela do respetivo ministro.
Artigo 3.°
Jurisdigao territorial e sede

1—01ISS, 1. P, éum organismo central, com jurisdicao sobre todo o territério nacional, sem prejuizo
das atribuicoes e competéncias das Regides Auténomas dos Agores e da Madeira.

2 —0ISS, I. P, tem sede em Lisboa.
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3—0ISS, 1. P, dispoe de 18 servigos desconcentrados a nivel distrital, designados centros distritais.

4 —0ISS, 1. P, dispde ainda de um servigo designado Centro Nacional de Pensées.

Artigo 4.°
Missao

0 ISS, I. P, tem por missdo a gestao dos regimes de seguranga social, incluindo o tratamento,
recuperagao e reparagao de doengas ou incapacidades resultantes de riscos profissionais, o reconhe-
cimento dos direitos e o cumprimento das obrigagdes decorrentes dos regimes de segurancga social
e demais subsistemas da segurancga social, incluindo o exercicio da agao social, bem como assegurar
a aplicacao dos acordos internacionais no ambito do sistema da seguranga social.

Artigo 5.°
Atribuigoes
1 — Sao atribuigées do ISS, I. P.:
a) Gerir as prestagoes do sistema de segurancga social e dos seus subsistemas;

b) Garantir a realizagao dos direitos e promover o cumprimento das obrigagdes dos beneficiarios
do sistema de seguranga social;

c) Participar ao Instituto de Gestao Financeira da Segurancga Social, I. P. (IGFSS, I. P), as dividas
a seguranca social designadamente de beneficiarios e respetivos juros de mora;

d) Executar as obrigacoes decorrentes dos instrumentos internacionais de seguranga social;

e) Assegurar a atribuigao das prestagoes devidas por aplicagao dos instrumentos internacionais
de seguranga social em matéria de acidentes de trabalho e de doengas profissionais;

f) Executar as disposic¢oes financeiras estabelecidas nos instrumentos internacionais de seguranga
social e, quando se trate de prestagdes que em Portugal nao sejam do ambito do sistema de seguranga
social, colaborar na sua execugao;

g) Promover a liquidacao e pagamento das prestacdes a cargo e por conta de instituigdes estran-
geiras, no quadro da aplicagao dos instrumentos internacionais de seguranga social;

h) Executar as politicas de agao social, de combate a pobreza e de promogao da inclusao social;

i) Desenvolver a cooperagao com as instituigdes particulares de solidariedade social e outras
entidades;

j) Assegurar o apoio social as familias, através do financiamento direto, nos termos da lei;

k) Executar as medidas que tenham por finalidade a melhoria das condigdes de vida das familias
e a promocao da igualdade de oportunidades, designadamente as dirigidas a infancia, a juventude,
ao envelhecimento ativo, dependéncia, imigragao, minorias étnicas e outros grupos em situagao de
vulnerabilidade;

[) Assegurar, nos termos da lei, assessoria técnica aos tribunais em matéria de promogao e pro-
tegao de criangas e jovens em perigo e tutelar civel;

m) Promover o licenciamento dos servigos e estabelecimentos de apoio social, de acordo com as
normas definidas pela Diregao-Geral da Solidariedade e Seguranga Social (DGSSS);

n) Celebrar acordos ou protocolos de cooperagao;

0) Avaliar e fixar as incapacidades em matéria de doengas emergentes de riscos profissionais
e assegurar a prestagao dos cuidados médicos e medicamentosos necessarios, bem como as com-
pensacoes, indemnizacdes e pensoes por danos emergentes de riscos profissionais, por incapacidade
temporaria ou permanente;
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p) Participar na revisao e atualizagao da Tabela Nacional de Incapacidades por Acidentes de Tra-
balho e Doencas Profissionais e assegurar o apoio necessario aos respetivos trabalhos;

q) Exercer a acao fiscalizadora no cumprimento dos direitos e obrigagdes dos beneficiarios e con-
tribuintes do sistema de seguranga social, das instituigdes particulares de solidariedade social e de
outras entidades privadas que exergam atividades de apoio social;

r) Exercer os poderes sancionatérios no ambito dos ilicitos de mera ordenacgao social relativos aos
estabelecimentos de apoio social, a beneficiarios e contribuintes, nos termos legais;

s) Assegurar, nos termos da lei, as agdes necessarias a eventual aplicagao dos regimes sancio-
natérios referentes a infragdes criminais praticadas por beneficiarios e contribuintes no ambito do
sistema de seguranga social;

t) Intervir nos processos de adogao, nos termos da lei, bem como no ambito dos processos de
adocao internacional, como autoridade central;

u) Assegurar, nos termos da lei, a concessao de protecao juridica;

v) Assegurar o apoio aos cidadaos, entidades e instituigdes relevantes para o sistema de seguranga
social, garantindo a prestagao de informacgao adequada ao exercicio dos direitos, sempre que sejam
reportadas situagoes suscetiveis de configurar injusticas ou irregularidades, lacunas ou incongruéncias
praticadas no ambito de procedimentos administrativos;

w) Assegurar as relacdes externas em matéria das suas atribuigdes, em articulagao com a Diregao-
-Geral de Coordenacao e Planeamento e sem prejuizo das competéncias proprias do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros;

X) Assegurar a promogao de respostas e o apoio a produgao de respostas na area da inclusao social,
com vista a prevenir e combater as situagdes indiciadas e ou sinalizadas de criangas e jovens em risco
de exclusao social, compaginando a mobilizagao de medidas ja existentes com medidas especificas;

y) Emitir orientacgdes técnicas no ambito das suas atribuigoes.

2 — No ambito da alinea n) do nimero anterior, os acordos ou protocolos de cooperagao atipicos
carecem de homologacao por parte da tutela.

Artigo 6.°
Orgaos
Sao 6rgaos do ISS, I. Pz
a) 0 conselho diretivo;
b) O fiscal Unico;
c¢) O conselho consultivo;
d) O conselho médico;

e) O conselho de apoio para assuntos de protecao contra os riscos profissionais.

Artigo 7.°
Conselho diretivo

1 — O conselho diretivo do ISS, I. P, é composto por um presidente, por um vice-presidente e por
dois vogais, cabendo ao presidente voto de qualidade.
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2 — Sem prejuizo das competéncias conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subdele-
gadas, compete ao conselho diretivo, no ambito da orientagao e gestao do ISS, . P

a) Dinamizar e gerir as prestagdes do sistema de seguranca social e dos seus subsistemas;

b) Promover a agdo inspetiva e fiscalizadora do cumprimento dos direitos e obrigagdes dos bene-
ficiarios e contribuintes do sistema de seguranca social, das instituicdes particulares de solidariedade
social e de outras entidades privadas que exercam atividades de apoio social;

c) Assegurar a aplicacao dos instrumentos internacionais em matéria de seguranca social,

d) Promover medidas de modernizagao administrativa e, em articulagdo com o Instituto de Infor-
matica, I. P. (Il, I. P, participar na definicdo do sistema de informagao da seguranga social e avaliar
arespetiva eficacia e assegurar o funcionamento do sistema de informatica e comunicagoes do ISS, I. P;

e) Aplicar coimas e sangdes acessorias as contraordenagdes praticadas por beneficiarios, con-
tribuintes e estabelecimentos de apoio social.
Artigo 8.°
Fiscal Gnico

O fiscal Unico é designado nos termos da lei quadro dos institutos publicos e tem as competéncias
nesta previstas.

Artigo 9.°
Conselho consultivo

1 — O conselho consultivo é o 6rgao de consulta, apoio e participagao na definicao das linhas
gerais de atuagao do ISS, I. P, e nas tomadas de decisao do conselho diretivo.

2 — O conselho consultivo é composto por:

a) Um presidente;

b) Os dirigentes maximos dos servigos e instituicoes do sistema de seguranca social;
¢) Um representante de cada um dos parceiros sociais;

d) O presidente da Confederacao Nacional das Instituicdes de Solidariedade (CNIS);
e) O presidente da Unido das Misericordias Portuguesas;

f) O presidente da Uniao das Mutualidades Portuguesas;

g) Um representante da Associagao Nacional de Aposentados, Pensionistas e Reformados
(MODERP);

h) Um representante da Confederagao Nacional de Reformados, Pensionistas e Idosos (MURPI).

3 — Podem ainda fazer parte do conselho consultivo personalidades de reconhecido mérito na
area de atribuicoes do ISS, I. P.

4 — Os membros do conselho consultivo sao designados pelo membro do Governo da tutela pelo
periodo de trés anos, renovavel, mediante proposta das organizagdes que o integram.

5 — O presidente do conselho consultivo indica o membro que o substitui nas suas faltas ou
impedimentos.

6 — Os membros do conselho diretivo responsaveis pelas matérias constantes da ordem de tra-
balhos devem participar nas reunides do conselho consultivo, sem direito a voto.
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7 — Podem ainda participar nas reunides do conselho consultivo, nas mesmas condigdes, os
restantes membros do conselho diretivo.

8 — Sem prejuizo das competéncias conferidas por lei, compete ao conselho consultivo pronun-
ciar-se sobre as grandes linhas de orientagao do ISS, I. P.

9 — A participagao no conselho consultivo ndo confere o direito a remuneracao.

Artigo 10.°
Conselho médico

1 — 0 conselho médico é o drgao de consulta, apoio e participacao para as questdes de natureza
médico-funcional, no ambito do sistema de verificagcao de incapacidades que funciona junto do ISS, I. P.

2 — O conselho médico é composto por:
a) Os assessores técnicos de coordenacao do sistema de verificagao de incapacidades;

b) Um clinico da area de doengas emergentes de riscos profissionais, a designar pelo conselho
diretivo;

c) Dois representantes do ISS, I. P, também designados pelo conselho diretivo, que indica de entre
estes o respetivo presidente.

3 — Podem ainda integrar o conselho médico os assessores técnicos de coordenagao das Regides
Autonomas dos Agores e da Madeira, nos termos a definir em protocolo a celebrar entre os organismos
regionais competentes e 0 ISS, |. P.

4 — Podem participar nas reunides do conselho médico, sem direito a voto, por convocagao do
seu presidente, entidades e personalidades de reconhecido mérito na respetiva area de competéncias,
cuja presenga seja considerada necessaria para esclarecimento dos assuntos em apreciagao.

5 — 0 conselho médico pode funcionar em comissdes especializadas por areas especializadas
cientificas e criar uma comissao permanente composta pelos dois representantes do ISS, I. P, e dois
dos restantes membros, nos termos fixados em regulamento interno por si proposto e a aprovar pelo
conselho diretivo.

6 — Sem prejuizo das competéncias conferidas por lei, compete ao conselho médico:

a) Pronunciar-se sobre as questdes de natureza médico-funcional suscitadas pela aplicagao da
legislacao reguladora da verificagao de incapacidades;

b) Pronunciar-se e emitir recomendagoes sobre procedimentos relativos a salvaguarda dos prin-
cipios deontoldgicos e a garantia da defesa da saude e equilibrio dos doentes, bem como a luta contra
0 acesso abusivo a prestagoes, de forma a contribuir para a qualidade e o rigor dos atos de pericia médica;

c) Pronunciar-se sobre a avaliagdo do funcionamento do sistema, sugerindo a definigao de critérios
e indicadores de avaliagao dos procedimentos e resultados;

d) Promover a formacao dos peritos médicos, propondo ao conselho diretivo a sua participagao
ou a realizagdo de reunides, seminarios, encontros e conferéncias de caracter cientifico ou técnico
especializado;

e) Apoiar o conselho diretivo no desenvolvimento de articulagado com areas especializadas no
dominio médico e médico-legal,

f) Receber e pronunciar-se sobre reclamagdes e exposigoes que lhe sejam apresentadas;
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g) Apresentar ao conselho diretivo sugestoes ou propostas consideradas convenientes a garantia
de uma melhor eficiéncia funcional do sistema de verificagao de incapacidades;

h) Elaborar o respetivo regulamento.

7 — A participagao no conselho médico nao confere direito a remuneracao.

Artigo 11.°
Conselho de apoio para assuntos de protegao contra os riscos profissionais

1 — O conselho de apoio para assuntos de protegao contra os riscos profissionais, adiante desig-
nado por conselho, é o 6rgao de apoio a gestao para matérias relacionadas com a protegao contra os
riscos profissionais.

2 — O conselho é composto por:
a) Presidente do conselho diretivo, que preside;

b) Responsavel pela unidade organica do ISS, I. P, com competéncia na area de agao na doencga
e protegao contra os riscos profissionais;

c) Quatro membros, representando em igual nimero os beneficiarios e as entidades patronais
contribuintes, designados pelo membro do Governo da tutela, por um periodo de trés anos, sob proposta
das associagdes sindicais e patronais com assento no Conselho Permanente de Concertagao Social.

3 — 0 conselho relne, ordinariamente, de trés em trés meses e, extraordinariamente, sempre que
o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a solicitagao de um tergo dos seus membros.

4 — Aos membros do conselho representantes dos beneficidrios compete o acompanhamento
das atividades da unidade organica com competéncia na area de agao na doenca e protegao contra os
riscos profissionais e contribuir para a preparagao dos documentos técnicos necessarios as reunioes
do conselho.

5 — Os membros do conselho representantes dos beneficiarios e das entidades patronais contri-
buintes tém direito a senhas de presencga por reuniao, nos termos a fixar por despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das financas e da seguranca social.

6 — O presidente do conselho é substituido nas suas faltas e impedimentos pelo responsavel
pela unidade organica com a competéncia na area de agdo na doenga e protegao contra os riscos
profissionais.

7 — Sem prejuizo das competéncias conferidas por lei, compete ao conselho:

a) Dar parecer e prestar informagoes sobre todas as questoes que Ihe sejam submetidas pelo
conselho diretivo;

b) Emitir recomendagdes;
¢) Acompanhar a execugao dos programas e planos de agao;

d) Desenvolver as ages necessarias a promogao, qualificagdo e execugao das matérias do ambito
dos riscos profissionais.

Artigo 12.°
Organizagao interna

A organizagao interna do ISS, I. P, é a prevista nos respetivos estatutos.
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Artigo 13.°
Estatuto dos membros do conselho diretivo

Os membros do conselho diretivo sdo equiparados, para efeitos remuneratérios, a gestores publicos.

Artigo 14.°
Receitas

1 — 0SS, I. P, dispoe das receitas provenientes de dotagdes que lhe forem atribuidas no orga-
mento da segurancga social.

2 — 0SS, I. P, dispoe ainda das seguintes receitas proprias:

a) Os rendimentos de bens proprios;

b) Os beneficios prescritos;

c¢) O reembolso das prestagoes do sistema de segurancga social;

d) O produto das coimas legalmente previstas;

e) As comparticipagdes pela utilizagcdo dos estabelecimentos integrados ou servigos sociais;
f) Os subsidios de quaisquer entidades, publicas ou privadas, doagdes, legados ou herangas;

g) Os valores provenientes de organismos nacionais e estrangeiros para pagamento de beneficios,
ao abrigo de instrumentos internacionais de seguranga social, e quaisquer outros valores resultantes
da execucao destes instrumentos internacionais;

h) As verbas provenientes da prestagao de servigos, designadamente de transferéncias no ambito
da Uniao Europeia;

i) A alienacao de imobilizagbes corpdreas e o produto da alienagao ou cedéncia de direitos do
seu patrimonio;

j) Aamortizagao, resgate e alienacao de imobilizagdes financeiras e os juros de depdsitos bancarios;

k) Quaisquer outras receitas que Ihe sejam atribuidas por lei, contrato ou outro titulo.

Artigo 15.°
Sucessao
1 — A DGSSS sucede nas atribui¢coes do ISS, I. P, nas seguintes matérias:

a) Conceber e propor medidas eficazes no ambito do subsistema de agao social que contribuam
para a melhoria das condi¢oes de vida dos cidadaos e para o reforgo da inclusao social;

b) Acompanhar o quadro legal vigente no ambito do subsistema de agao social e propor altera-
¢Oes que contribuam, de modo evolutivo, para novos modelos de respostas sociais mais adequadas
aos individuos e familias;

c) Avaliar a execucgao das politicas publicas, designadamente quanto a eficacia da protegao asse-
gurada pelo subsistema de agao social;

d) Conceber normas reguladoras do desenvolvimento do subsistema de agao social que concorram
para a qualificagao dos servigos e equipamentos sociais e para a melhoria das condigdes de acesso
por parte dos individuos, familias e grupos mais vulneraveis;
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e) Definir as normas relativas as condigoes técnicas de instalagao e funcionamento dos estabe-
lecimentos de apoio social;

f) Acompanhar o quadro legal vigente e propor alteragées no ambito de parcerias e formas de
cooperagao entre o Estado e as instituicoes dos setores social, solidario e privado;

g) Conceber medidas integradas de reforgo da inclusao social dos individuos, familias e grupos
mais vulneraveis;

h) Acompanhar a execucgao da Estratégia Nacional de Combate a Pobreza 2021-2030, no que
respeita ao Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social;

i) Acompanhar a execugao do Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais (PARES);

j) Acompanhar a execugao do Programa de Celebragao ou Alargamento de Acordos de Cooperagao
para o Desenvolvimento de Respostas Sociais (PROCOOP);

k) Acompanhar a execugao da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCI), no
que respeita ao Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social;

[) Acompanhar a execugao da Estratégia Nacional para a Integragao de Pessoas em Situagao de
Sem-Abrigo, no que respeita ao Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social;

m) Acompanhar a implementagéo e execugao do Plano de Agao para a Longevidade e Intergera-
cionalidade, no que respeita ao Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social;

n) Propor e acompanhar a implementacao ou execucao de novas estratégias, planos, programas
e projetos inovadores de ambito nacional ou comunitario;

0) Assegurar a tradugao e a retroversao do expediente relativo a execugao dos instrumentos
internacionais de seguranga social e de outra informacao relevante para o sistema de seguranga social.

2 — O IGFSS, I. P, sucede nas atribuigdes do ISS, I. P, nas seguintes matérias:
a) Arrecadar as receitas do sistema de segurancga social;
b) Celebrar acordos de regularizagao voluntaria de divida.

3 —0Il, 1. P, sucede nas atribuicdes e competéncias, bem como nos direitos, obrigagoes e posigoes
contratuais do ISS, I. P, nas matérias respeitantes aos sistemas de informagao, sistemas de analise
de dados, desenvolvimento aplicacional, experiéncia de utilizador, comunicagao e areas similares com
intervengao direta na transformacao digital dos servigos do MTSSS.

Artigo 16.°
Critério de selecao de pessoal

E definido como critério de sele¢do do pessoal necessario a prossecugao das atribuicdes referidas

no artigo anterior o exercicio de fungdes no ISS, I. P.
Artigo 17.°

Procedimento de reafetagao de pessoal

1 — O procedimento de reafetagao consiste na integragao dos trabalhadores do ISS, I. P, ou em
exercicio de fungoes no mesmo, na DGSSS, no IGFSS, I. P, e no I, I. P, a titulo transitério ou por tempo
indeterminado, nos termos previstos no presente artigo.

2 — Ao procedimento de reafetagao de trabalhadores é aplicavel o disposto no Decreto-Lei
n.° 200/2006, de 25 de outubro, e no regime da valorizagao profissional dos trabalhadores com vinculo
de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.
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3 — Os trabalhadores sao reafetos a DGSSS, ao IGFSS, I. P, e ao Il, I. P, com efeitos a data do
despacho conjunto do dirigente maximo e dos dirigentes maximos dos servigos integradores.

4 — Para efeitos dos numeros anteriores, os trabalhadores sao afetos na categoria, posigao e nivel
remuneratorio detidos a data de entrada em vigor do presente decreto-lei, em posto de trabalho nao
ocupado ou a prever no mapa de pessoal.

Artigo 18.°
Despesas

Constituem despesas do ISS, I. P, as que resultem de encargos decorrentes da prossecugao das
respetivas atribuigdes.

Artigo 19.°
Patrimonio

O patriménio do ISS, I. P, é constituido pela universalidade de bens, direitos e obrigagdes de que
seja titular.

Artigo 20.°
Cargos dirigentes intermédios

1 — Sao cargos de diregcao intermédia de 1.° grau do ISS, I. P, os diretores de seguranca social,
os diretores-adjuntos de seguranga social, os diretores de departamento e os diretores de gabinete.

2 — Sao cargos de diregao intermédia de 2.° grau do ISS, |. P, os diretores de unidade, os diretores
de nucleo e o secretario do conselho diretivo.

3 — Aremuneracgao base dos cargos de diregao intermédia identificados nos nimeros anteriores
é determinada em percentagem da remuneragao base do vogal do conselho diretivo do ISS, I. P, nas
seguintes proporgoes:

a) Diretores de seguranca social, 80 %;

b) Diretores-adjuntos de seguranca social, 70 %;

c) Diretores de departamento e diretores de gabinete, 65 %,
d) Diretores de unidade, 55 %;

e) Diretores de nucleo, 50 %;

f) Secretario do conselho diretivo, 50 %.

4 — Nos estatutos, podem ainda ser criados cargos de diregao intermédia de 3.°,4.°,5.°e 6.° grau,
cujaremuneragao é determinada em percentagem da remuneragao base do vogal do conselho diretivo,
nos seguintes termos:

a) Cargos de diregao intermédia de 3.° grau, entre 25 % e 50 %, consoante o tipo de estabelecimento
integrado que dirige, de acordo com os critérios definidos nos estatutos;

b) Cargos de diregao intermédia de 4.° grau, 40 %, para o exercicio de fungdes de chefe de setor;
c¢) Cargos de diregao de 5.° grau, 25 %, para o exercicio de fungdes de chefe de equipa;

d) Cargos de diregao intermédia de 6.° grau, entre 17 % e 25 %, para o exercicio de fungdes de
coordenagao dos servigos locais de atendimento, consoante o tipo de servigo local, de acordo com os
critérios definidos nos estatutos.

9/11

Decreto-Lei n.° 63/2026



N.° 40
— 26-02-2026

5 — As despesas de representagao dos cargos de diregao intermédia do ISS, |. P, sdo determinadas
em percentagem das despesas de representagao do vogal do conselho diretivo do ISS, I. P, nos termos
dos numeros anteriores.

Artigo 21.°
Designacao de cargos de dirigentes intermédios

1 — O recrutamento dos diretores de seguranga social e do diretor de seguranga social do Cen-
tro Nacional de Pensdes faz-se de entre individuos com licenciatura concluida a data da abertura do
concurso ha pelo menos seis anos, aplicando-se as regras de recrutamento e selegao previstas para
os cargos de diregao superior no Estatuto do Pessoal Dirigente.

2 — O recrutamento dos diretores-adjuntos de seguranca social e do diretor-adjunto de seguranca
social do Centro Nacional de Pensdes faz-se de entre individuos com licenciatura concluida a data da
abertura do concurso ha pelo menos quatro anos, aplicando-se as regras de recrutamento e selegao
previstas para os cargos de dire¢ao superior no Estatuto do Pessoal Dirigente.

3 — As competéncias cometidas ao membro do Governo no ambito dos procedimentos concursais
referidos nos nimeros anteriores podem ser delegadas no conselho diretivo.

Artigo 22.°
Equipas multidisciplinares

1 — A organizagao interna do ISS, I. P, pode incluir, em simultaneo, até 10 equipas multidiscipli-
nares criadas por deliberagao do conselho diretivo.

2 — Aos chefes de equipa multidisciplinar, é atribuido estatuto remuneratorio de diretor de ntcleo,
e os restantes trabalhadores sao obrigatoriamente trabalhadores do ISS, I. P.

Artigo 23.°
Poderes de autoridade

1 — O pessoal do ISS, I. P, quando no exercicio de fungdes de acompanhamento e supervisdo das
instituigdes particulares de solidariedade social e de outras entidades privadas que exergam atividades
de apoio social e, ainda, no exercicio de fungoes de fiscalizagao, goza das seguintes prorrogativas:

a) Direito de acesso e livre-transito nos termos da lei, pelo tempo e horario necessarios ao desem-
penho das suas fungdes, em todos os servigos e instalagoes das entidades publicas e privadas sujeitas
ao exercicio das suas atribuigoes;

b) Obter, das entidades auditadas para apoio nas agdes de controlo e auditoria em curso, a cedéncia
de instalagbes adequadas, material e equipamento proprio, bem como a colaboragao de pessoal que
se mostre indispensavel;

c¢) Requisitar a colaboragao necessaria das autoridades policiais e administrativas para o exercicio
das suas fungoes;

d) Promover, nos termos legais, a selagem de quaisquer instalagdes, dependéncias, cofres ou
moveis, bem como a apreensao, requisi¢ao ou reproducao de documentos em poder das entidades
alvo de controlo e auditoria ou do seu pessoal, quando isso se mostre indispensavel a realizagao da
acao, para o que deve ser levantado o competente auto, dispensavel no caso de simples reprodugao
de documento;

e) Requisitar, para exame, consulta e jungao aos autos, os livros, documentos, registos, arquivos
e outros elementos pertinentes em poder das entidades cuja atividade seja objeto da sua agao de
controlo e auditoria.
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2 — Ao pessoal referido no nimero anterior é aplicavel o regime juridico da atividade inspetiva dos
servigos de inspecgao, auditoria e fiscalizagao da administragao central do Estado, no que se refere ao
regime de incompatibilidades e impedimentos, bem como ao direito a apoio em processos judiciais.

3 — O pessoal do ISS, I. P, no exercicio das prerrogativas previstas no presente artigo, é portador
de um documento de identificagao préprio, de modelo a fixar por portaria do membro do Governo res-
ponsavel pela area da seguranca social, devendo exibi-lo no exercicio das suas funcgdes.

Artigo 24.°
Comissoes de servigo

As comissodes de servigo dos titulares dos cargos dirigentes do ISS, |. P, cessam automaticamente,

sem prejuizo de se manterem em fungdes até a conclusao do respetivo processo de reestruturagao.
Artigo 25.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de marco, na sua redagao atual.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28 de novembro de 2025. — Luis Montenegro —
Joaquim Miranda Sarmento — Antdnio Leitao Amaro — Rosario Palma Ramalho.

Promulgado em 7 de fevereiro de 2026.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 9 de fevereiro de 2026.

O Primeiro-Ministro, Luis Montenegro.

119947669

11/11

Decreto-Lei n.° 63/2026



