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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Decreto Regulamentar n.° 3/2026

Sumario: Reestrutura a Direcao-Geral do Emprego e das Relagées do Trabalho.

O Decreto Regulamentar n.° 40/2012, de 12 de abril, estabeleceu a organica da Diregao-Geral
do Emprego e das Relagdes do Trabalho (DGERT), definindo-a como um servigo de apoio a concegao
de politicas relativas ao emprego, formacao e certificagao profissional e as relagoes profissionais,
cabendo-lhe, ainda, 0 acompanhamento e fomento da contratacao coletiva e da prevengao de conflitos
coletivos de trabalho.

Passados 13 anos sobre a sua entrada em vigor, e no ambito da reforma da organizagao, governacao
e prestacao do setor publico, prevista no Decreto-Lei n.° 43-B/2024, de 2 de julho, torna-se necessario
adequar a sua missao e reforgar as suas atribuigdes de modo a permitir enfrentar os desafios atuais
nas areas do emprego, formacao e qualificagao profissionais, e responder com competéncia, eficacia
e eficiéncia a novas exigéncias, procedendo a sua reestruturagao.

Adicionalmente, por forga da extingao, por fusao, da Agéncia Nacional para a Qualificagao e o Ensino
Profissional, I. P,, acrescem atribui¢des relativas ao sistema de reconhecimento, validagao e certificagcao
de competéncias de ambito profissional, a regulagdo de modalidades de dupla certificagdo destinadas
a adultos, ao planeamento, gestao, acompanhamento e avaliagdo da rede de entidades formadoras
do Sistema Nacional de Qualificagoes, certificadas pela DGERT e a gestao e atualizagao do Catalogo
Nacional de Qualificagdes, na componente tecnoldgica das qualificagdes de dupla certificacao.

Refira-se, ainda, que a reforma da organizacao da Administragao Publica consubstancia um dos
compromissos assumidos pelo Estado Portugués no ambito do Plano de Recuperagao e Resiliéncia, na
componente C19 «Administragdo Publica — Capacitagao, Digitalizagao e Interoperabilidade e Cibersegu-
ranga», plasmado também no programa do XXV Governo Constitucional, o que se pretende concretizar
com o presente decreto regulamentar.

Assim:

Nos termos da alinea c) do artigo 199.° da Constituigao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto regulamentar procede a reestruturacao da Diregdo-Geral do Emprego e das
Relagoes do Trabalho, e aprova a respetiva organica.
Artigo 2.°
Natureza
A Diregao-Geral do Emprego e das Relag6es de Trabalho, abreviadamente designada por DGERT,
é um servigo central da administragao direta do Estado, dotado de autonomia administrativa.
Artigo 3.°
Missao

A DGERT tem por missao apoiar a concecao de medidas de politica, de legislagao e de regulamen-
tagao nas areas do emprego, da formacao e da qualificagao profissionais, da certificagao de entidades
formadoras, das relagoes laborais e condi¢oes de trabalho, incluindo a seguranga e sauide no trabalho,
cabendo-lhe, ainda, 0 acompanhamento dos regimes de acesso e exercicio de profissdes ou ativida-
des profissionais, a promocao do dialogo social, o fomento da contratagao coletiva e a prevengao de
conflitos coletivos de trabalho.
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Artigo 4.°
Atribuigoes

1 — A DGERT prossegue na area do emprego, da formacao e da qualificagao profissionais e da
certificagado das entidades formadoras, bem como dos regimes de acesso e de exercicio de profissdes
ou atividades profissionais, as seguintes atribuicdes:

a) Preparagao de medidas de politica, legislagdo e requlamentacgao relativas ao emprego, forma-
¢ao e qualificagao profissionais, incluindo medidas de formagao profissional de dupla certificagao, em
articulagao com outros organismos publicos que integram o Sistema Nacional de Qualificagdes (SNQ),
bem como relativas aos regimes de acesso e de exercicio de profissoes ou atividades profissionais;

b) Participagcao na defini¢cdo de estratégias de desenvolvimento do emprego, da formagao e qua-
lificacao profissionais dos trabalhadores nos contextos nacional, europeu e internacional;

c¢) Recolha, tratamento e divulgacao de informacao sobre medidas de politica de emprego, forma-
¢ao e qualificagao profissionais e participagdo em redes nacionais e europeias de informagao sobre
as referidas medidas;

d) Acompanhamento e avaliagao de programas e medidas de emprego, formagao e qualificagao
profissionais;

e) Coordenacao nacional do reconhecimento de qualificagdes profissionais relativas a profisses
regulamentadas e prestacao de servigos de assisténcia aos cidadaos, as empresas e a outras entidades,
a nivel nacional, europeu e internacional,

f) Recolha, tratamento e divulgagao de informagao sobre os regimes de acesso e exercicio de
profissoes e ou atividades profissionais;

g) Certificagado das entidades formadoras que operam no ambito do SNQ, contribuindo para
a melhoria da qualidade do processo formativo, nomeadamente através da definigdo do referencial de
qualidade, da realizacao de auditorias e da recolha de indicadores;

h) Publicitagédo das entidades formadoras certificadas que operam no mercado;

i) Regulagao e gestao do sistema de reconhecimento, validagao e certificagao de competéncias de
ambito profissional e da respetiva rede de centros especializados em qualificagao profissional de adultos;

j) Regulagao de modalidades de dupla certificagao destinadas a adultos, no que se refere a com-
ponente profissional da qualificagao;

k) Reconhecimento de certificados de formacgao obtidos noutros paises por referenciagdo ao
Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ), quando nao abrangido por legislagao especial;

[) Desenvolvimento e articulagao do sistema de informagao de suporte as modalidades de dupla
certificagdo destinadas a adultos, bem como do sistema de reconhecimento, validagao e certificagao
de competéncias de ambito profissional;

m) Planeamento, gestao, acompanhamento e avaliagao da rede de entidades formadoras do SNQ
por si certificadas;

n) Gestdo e atualizagao do CNQ, na componente tecnoldgica das qualificagdes de dupla certificagao
de nivel 2, 4 e 5, do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ), em articulagdo com as demais entidades
com responsabilidade na matéria.

2 — A DGERT prossegue, nas areas da promogao da contratagao coletiva, da regulamentagao
coletiva do trabalho e das estruturas de representagao coletiva dos trabalhadores e dos empregadores,
as seguintes atribuigdes:

a) Preparacao de medidas de politica, legislagao e regulamentacgao relativas a contratagao coletiva
do trabalho e as estruturas de representacao coletiva dos trabalhadores e dos empregadores;
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b) Depdsito e promocgao da publicagao de convengdes coletivas de trabalho e dos respetivos acor-
dos de revogacao, de suspensao temporaria de aplicagao em situagao de grave crise empresarial, de
prorrogacao de vigéncia por periodo determinado, dos efeitos decorrentes da caducidade da convengao,
de acordos de adesao, decisbes arbitrais e de deliberagdes de comissdes paritarias;

c) Preparacao dos procedimentos relativos a emissao de portarias de extensao e de portarias de
condigdes de trabalho;

d) Elaboracao e promocao da publicacado de avisos sobre a data da cessagao da vigéncia de
convengdes coletivas;

e) Pratica dos atos relativos as estruturas de representagao coletiva dos trabalhadores e dos
empregadores atribuidos por lei ao ministério responsavel pela area laboral;

f) Averbamento da comunicagao dos acordos sobre o envolvimento dos trabalhadores celebrados
no ambito de empresas ou grupos de empresas de dimensao comunitaria, de sociedades andnimas
europeias e de sociedades cooperativas europeias, bem como da identidade dos membros das estru-
turas representativas dos trabalhadores;

g) Prestacao de informacgodes sobre instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho poten-
cialmente aplicaveis nos diversos setores de atividade econdmica e entidades empregadoras;

h) Gestao da base de dados da regulamentacgao coletiva do trabalho e das estruturas de repre-
sentagao coletiva dos trabalhadores e dos empregadores;

3 — A DGERT prossegue, na area da promogao e acompanhamento do diadlogo social, as seguintes
atribuigoes:

a) Conciliagao e mediagao de conflitos coletivos de trabalho, nomeadamente os que resultem da
celebracao ou revisao de convengoes coletivas;

b) Participagao no processo de negociagao no ambito do procedimento de despedimento coletivo;

¢) Acompanhamento e intervencao nas relagoes laborais, tendo em vista prevenir ou superar
eventuais conflitos coletivos de trabalho, designadamente mediante a promogao de reunidées com
representantes das partes envolvidas nos conflitos;

d) Registo dos avisos prévios de greve;

e) Promocao da negociagao de acordos sobre os servigos minimos a prestar em situagao de greve
em empresa ou estabelecimento suscetivel de afetar a satisfagao de necessidades sociais impreteriveis,
bem como dos meios necessarios para os assegurar;

f) Preparagao dos despachos sobre a definicdo de servigos minimos a prestar em situagoes de
greves em empresas nao pertencentes ao setor empresarial do Estado, bem como dos meios neces-
sarios para os assegurar;

g) Participagao na negociagao entre transmitente, adquirente e representantes dos trabalhadores
no ambito de situagoes de transmissao de empresa ou estabelecimento, nos termos e para os efeitos
previstos na legislagcdao em vigor.

4 — A DGERT prossegue, na area da produgao de informacao estatistica do trabalho, as seguintes
atribuigoes:

a) Elaboracao e publicacdo de estatisticas relativas a avisos prévios de greve, despedimentos
coletivos, transmissao de estabelecimento, conciliagdo, mediagao e prevengao de outros conflitos
coletivos de trabalho;

b) Elaboracao e publicacao de estatisticas periddicas sobre o nimero de convengoes coletivas
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego e de trabalhadores abrangidos pela contratagao coletiva;
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c) Elaboracgao e publicagdo de estatisticas sobre instrumentos de regulamentagao coletiva de
trabalho, incluindo sobre remuneragoes e outras prestagdes pecunidrias previstas nos mesmos;

d) Colaborar com a Dire¢ao-Geral de Coordenacgao e Planeamento (DGCP), no ambito do apoio
técnico aos membros do Governo responsaveis pelas areas do trabalho, do emprego e da formagao
profissional nos dominios europeu e internacional;

e) Participar em reunioes, grupos de trabalho e comissdes, de nivel nacional, europeu e interna-
cional, em coordenagao com a DGCP;

f) Prossequir as demais atribui¢cdes que Ihe forem atribuidas por lei.
5 — A DGERT prossegue, na area internacional, as seguintes atribuicoes:

a) Desenvolvimento das atividades técnicas que decorrem para Portugal da qualidade de membro
da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), incluindo a preparagao da submissao a Assembleia da
Republica dos instrumentos internacionais do trabalho adotados, bem como a realizagao de estudos
de viabilidade da ratificagao de convengdes;

b) Assegurar todas as atividades técnicas que decorrem para Portugal da qualidade de membro
da OIT, incluindo a preparagao da submissao a autoridade competente dos instrumentos internacionais
do trabalho, bem como a elaboracgao de estudos de viabilidade da ratificagdo de convengoes interna-
cionais do trabalho;

c) Apoiar a constituicdo da Delegagdo Portuguesa a Conferéncia Internacional do Trabalho, assim
como as reunides regionais da OIT, incluindo a articulagdo com as organizagoes representativas dos
trabalhadores e dos empregadores, e coordenar a intervengao dos conselheiros técnicos governamentais.

Artigo 5.°
Orgaos

A DGERT é dirigida por um diretor-geral, coadjuvado por dois subdiretores-gerais, cargos de diregao
superior de 1.° e 2.° graus, respetivamente.

Artigo 6.°
Diretor-geral

1 — Compete ao diretor-geral dirigir e orientar a agdo da DGERT, nos termos das competéncias
que lhe sejam conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas.

2 — Os subdiretores-gerais exercem as competéncias que lhe sejam delegadas ou subdelegadas
pelo diretor-geral, devendo este identificar a quem compete substitui-lo nas suas auséncias e impe-
dimentos.

Artigo 7.°

Tipo de organizagao interna

A organizagao interna dos servigos obedece ao modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 8.°
Receitas

1 — ADGERT dispde das receitas provenientes de dotacoes que lhe forem atribuidas no Orgamento
do Estado e no orgamento da Seguranga Social.
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2 — A DGERT disp6e ainda das seguintes receitas proprias:

a) As quantias cobradas pela prestagao de servigos, no ambito das suas atribuicoes, designada-
mente pela passagem de certidao, reprodugao ou declaragao autenticada de documentos que constem
de processos a que tenham acesso;

b) Os subsidios, subvengoes, comparticipagoes, doagoes e legados de entidades publicas e pri-
vadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

c¢) Quaisquer receitas que por lei, contrato ou outro titulo lhe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pela DGERT sao fixadas e periodicamente atualizadas por despacho
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e do trabalho, tendo em atengao os
meios humanos e materiais mobilizados em cada caso, podendo ainda ser tidos em conta os custos
indiretos de funcionamento.

Artigo 9.°
Despesas

Constituem despesas da DGERT as que resultem de encargos decorrentes da prossecugao das

atribuicdes que Ihe estao cometidas.
Artigo 10.°
Mapa de cargos dirigentes

Os cargos de diregao superior de 1.° e 2.° graus e de diregao intermédia de 1.° grau constam do

mapa anexo ao presente decreto regulamentar e do qual faz parte integrante.
Artigo 11.°
Sucessao nas atribui¢coes

A DGCP sucede nas atribui¢cdes nas seguintes matérias:

a) Preparagao e apoio da intervengao técnica nacional na adogao de instrumentos normativos
europeus e internacionais, bem como em processos do Tribunal de Justi¢ca da Uniao Europeia, nos domi-
nios do emprego e formacao profissional, das relagoes e condi¢des de trabalho, incluindo a segurancga
e saude no trabalho, sem prejuizo das competéncias proprias do Ministério dos Negdécios Estrangeiros;

b) Assegurar e coordenar a participacao do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social no dominio europeu e internacional, na area das suas atribuigoes.
Artigo 12.°
Procedimento de reafetagao

1 — O procedimento de reafetagao consiste na integragao na DGCP dos trabalhadores da DGERT,
ou que ali exercem fungdes, a titulo transitério ou por tempo indeterminado, nos termos previstos no
presente diploma.

2 — Ao procedimento de reafetagao de trabalhadores é aplicavel o disposto no Decreto-Lei
n.° 200/2006, de 25 de outubro, e no regime da valorizacgao profissional dos trabalhadores com vinculo
de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.

3 — Os trabalhadores sao reafetos a DGCP, com efeitos a data do despacho conjunto do respetivo
dirigente maximo e do dirigente maximo do servigo integrador.
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4 — Para efeitos dos numeros anteriores, os trabalhadores sao afetos na categoria, posi¢ao e nivel
remuneratorios detidos a data de entrada em vigor do presente decreto regulamentar, em posto de
trabalho nao ocupado ou a prever no mapa de pessoal.

Artigo 13.°

Critério de sele¢ao de pessoal

1 — E fixado como critério geral e abstrato de selegao do pessoal necessario & prossecucao da
missao da DGCP, o desempenho de fungdes na DGERT predominantemente no ambito das relagoes
internacionais.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, mantém-se em fungdes na DGERT dois técni-
cos superiores que predominantemente acompanham as matérias identificadas no n.° 5 do artigo 4.°
Artigo 14.°
Elaboracao de lista nominativa

1 — Na sequéncia da aplicagao do critério de selegao de pessoal estabelecido no artigo anterior,
é elaborada lista nominativa submetida pelo dirigente maximo da DGERT, em articulagao com o diri-
gente maximo da DGCP para aprovagao por despacho do membro do Governo responsavel pela area
do trabalho, solidariedade e seguranga social.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, a lista nominativa referida no nimero anterior é notificada a cada um dos trabalhadores e tor-
nada publica, no prazo maximo de 40 dias, contados da data de entrada em vigor do presente decreto
regulamentar, aplicando-se o disposto no artigo 109.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua
redacao atual, com as devidas adaptacgoes.

Artigo 15.°

Procedimentos concursais pendentes

1 — Os procedimentos concursais pendentes a data do inicio do processo de reestruturagao da
DGERT, relativos as matérias previstas no artigo 4.2, mantém-se.

2 — Para os devidos efeitos legais, os procedimentos concursais em tramitagao transitam para
a DGCP que assume a posigao juridica de empregador publico, de acordo com o disposto no artigo 4.°

3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se, com as devidas adaptagoes, aos periodos
experimentais em curso a data do inicio do processo de reestruturagao da DGERT.
Artigo 16.°
Comissoes de servigo
As comissoes de servico dos titulares de cargos dirigentes da DGERT cessam automaticamente
sem prejuizo de se manterem em funcgdes até a conclusao do respetivo processo de restruturagao.
Artigo 17.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 40/2012, de 12 de aburil.
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Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publi-
cagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28 de novembro de 2025. — Luis Montenegro —
Joaquim Miranda Sarmento — Antoénio Leitao Amaro — Rosario Palma Ramalho.

Promulgado em 6 de fevereiro de 2026.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 9 de fevereiro de 2026.

O Primeiro-Ministro, Luis Montenegro.

ANEXO

(a que se refere o artigo 10.°)

Designagao dos cargos dirigentes Qualificagao dos cargos dirigentes Grau Numero de lugares
. . ~ . o
Diretor-geral Direcao superior 1. 1
. . - . o
Subdiretor-geral Diregao superior 2. 2
. . . ~ . T o
Diretor de servigos Diregao intermédia 1. 8
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