N.° 236
— 09-12-2025

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Decreto Regulamentar n.° 7/2025

Sumario: Altera o Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro, que regulamenta o Cédigo dos
Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social.

Encontra-se em curso o programa de transformacao digital do sistema de seguranca social, que
promove a simplificagao e a eficiéncia da relagao entre os beneficiarios, os contribuintes individuais
e empresariais e os servigos da Seguranga Social, tornando também o sistema mais justo, e diminuindo
os riscos de fraude.

No ambito do novo modelo de relacionamento entre a segurancga social e os contribuintes, con-
cretizam-se, com o presente diploma, as regras necessarias a aplicagao do novo paradigma subja-
cente, adaptando as normas relacionadas com a obrigagao de comunicagao de informagao relativa
as responsabilidades de ambito contributivo das entidades empregadoras ao sistema de seguranga
social da sua responsabilidade, assegurando ainda a alteragao dos procedimentos correspondentes.

Entre as alteragOes propostas, destaca-se a simplificagdo das comunicagdes das entidades empre-
gadoras a seguranga social, utilizando, para o efeito, a Plataforma de Servigos de Interoperabilidade.

Assim:
Nos termos da alinea c) do artigo 199.° da Constituicao e do artigo 4.° da Lei n.° 110/2009, de
16 de setembro, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto regulamentar procede a décima alteragao ao Decreto Regulamentar n.® 1-A/2011,
de 3 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar n.° 6/2018, de 2 de julho, e alterado
posteriormente pelo Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, e pelo Decreto Regulamentar n.° 2/2021,
de 19 de abril, que regulamenta o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Segu-
ranga Social.

Artigo 2.°
Alteracao ao Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro
Osartigos 5.2,6.2,8.2,16.°,20.°,21.°2,22.°,23.°,24.°,25.°,26.°,27.°,28.°,29.°,30.° € 70.° do Decreto

Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro, na sua redagao atual, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 5.°
[...]

1 — Para efeitos da comunicacao da admissao de trabalhador prevista no artigo 29.° do Cédigo,
o trabalhador deve fornecer a entidade empregadora os elementos necessarios a sua inscrigao e enqua-
dramento no regime.

2—1[.]
3-[.1]

4—1[.1]
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Artigo 6.°
[...]

1 — A entidade empregadora é obrigada a entregar ao trabalhador admitido o comprovativo da
comunicagao do vinculo ao regime geral de segurancga social dos trabalhadores por conta de outrem.

2 — (Revogado.)

3 — Exceto no caso de trabalhadores estrangeiros, a obrigagao referida no n.° 1 pode ser con-
siderada cumprida quando o trabalhador tenha acesso a area reservada da Segurancga Social Direta,
através da qual é feita a comunicacao da admissao e do vinculo do trabalhador.

Artigo 8.°
[...]

1 — As declaragoes da entidade empregadora relativas a cessagao e suspensao do contrato de
trabalho, bem como a alteragdo da modalidade de contrato de trabalho e a alteragao do valor das remu-
neragdes permanentes, previstas nos n.* 1 e 2 do artigo 32.° do Cédigo, sao efetuadas até ao dia 10
do més seguinte ao da sua ocorréncia, no servigo da Seguranga Social Direta ou através da Plataforma
de Servigos de Interoperabilidade.

2 — (Revogado.)

Artigo 16.°
[..]
1 — Os tempos de trabalho sao declarados em dias.
2 — O nimero maximo considerado em cada més é de 30 dias de trabalho.
3—1[.]

4 — No caso de prestagao de trabalho ao abrigo de contrato de muito curta duragao, sao declarados
os dias de trabalho para efeitos da verificagao da conformidade com o previsto no Cédigo do Trabalho.

5 — Nos casos em que seja previsto no Cédigo a declaragao de remuneragao horaria para efeitos
de determinacao da base de incidéncia contributiva e do montante de contribui¢coes e quotizagoes
devidas, por cada conjunto de cinco horas de trabalho é declarado um dia e, quando o nimero de horas
de trabalho exceda multiplos de cinco, é declarado mais um dia, com o limite maximo de 30 dias em
cada més.

6 — (Revogado.)

Artigo 20.°
Valores de remuneragao e tempos de trabalho

1 — O sistema de seguranga social apura os valores da remuneragao e os dias de trabalho de
cada trabalhador declarados pela entidade empregadora e os decorrentes da respetiva atualizagao,
nos termos do disposto nos artigos 29.°, 32.° e 40.° do Cddigo.

2 — Sempre que a remunerac¢ao devida ao trabalhador num determinado més corresponda a outros
valores, a entidade empregadora deve declarar obrigatoriamente esses valores.

3 — (Anteriorn.° 2.)

2/7

Decreto Regulamentar n.° 7/2025



N.° 236
— 09-12-2025

4 — Os honorarios previstos no artigo 130.° do Cédigo sao declarados de forma autéonoma pela
entidade beneficiaria dos servigos, sendo a declaragao efetuada através do servigo da Segurancga
Social Direta.

5 — Quando, no decurso do mesmo més, se verifiquem, sucessivamente, periodos de prestagao
de trabalho e de inatividade, o calculo da remuneragao a utilizar pelo sistema para o apuramento de
remuneracoes é feito de acordo com a seguinte féormula:

Valor Remuneragao = (Remuneragao Base/30 dias) x dias a considerar
6 — A férmula prevista no nimero anterior é ainda utilizada nas seguintes situagoes:
a) Quando a base de incidéncia contributiva corresponde a remuneragao convencional;

b) No apuramento mensal pelo sistema das remuneragoes dos trabalhadores, quando nao tenha
havido atividade profissional na totalidade do més;

¢) Quando a entidade empregadora nao proceda a verificagcao e confirmagao do apuramento de
remuneragoes efetuado pelo sistema, sem prejuizo da atuagdo dos servigos ou de possiveis agoes
de fiscalizagao destinados ao apuramento oficioso da remuneragao efetivamente considerada pela
entidade empregadora nos meses em causa.
Artigo 21.°

Validade da declaragao a seguranga social

1 — A declaragao é considerada validamente entregue em cada més na data em que é confirmada
ou na data-limite para aceitagao pela entidade empregadora.

2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)
4 — (Revogado.)

Artigo 22.°
Verificacao dos elementos da declaragao
1-1[.]

2 — Nao sao considerados os valores declarados que nao obedegcam aos requisitos e procedimen-
tos previstos no artigo 13.°, sendo esse facto notificado a entidade empregadora.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, é considerada notificacdo a mensagem dispo-
nibilizada através do sistema de informagao da seguranca social a entidade empregadora sobre a nao
consideragao de valores declarados.

4 — (Revogado.)
5 — (Revogado.)

Artigo 23.°
Validade e eficacia da declaracao a seguranga social

1 — Avalidade, eficacia e valor probatério da declaragao por transmissao eletrénica de dados ou
através da utilizagao da Plataforma de Servigos de Interoperabilidade é aplicavel o regime juridico dos
documentos eletrénicos.
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2 — A transmissdo pelos meios referidos no nimero anterior ndo se aplica a possibilidade de
deduzir impugnagao ao abrigo do disposto na parte final do artigo 368.° do Cédigo Civil.

Artigo 24.°
Confirmagao dos elementos das declaragoes a seguranca social

1 — As instituigdes de seguranca social podem exigir a confirmagao dos elementos constantes
das declaragdes que lhes suscitem duvidas, solicitando, para o efeito, provas adicionais.

2—1[.]

3-[.1]

Artigo 25.°
Certificagao da declaragao a seguranca social

1 — A confirmacao das declaragoes a seguranca social pelas entidades empregadoras, bem como,
qguando ocorra, a aceitagao das declarag6es preenchidas pelo sistema com base em declaragoes pré-
vias, sao certificadas através da disponibilizagdo do comprovativo respetivo.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

Artigo 26.°

1 — Os elementos declarados a seguranga social relativos a um determinado més podem ser
supridos ou corrigidos pela entidade empregadora nos dois meses seguintes ao més da declaragao
a que 0s mesmos respeitam.

2 — A entidade empregadora pode ainda proceder a anulagao, suprimento ou corregao dos ele-
mentos declarados até quatro meses apds a data em que foram ou deveriam ter sido declarados, sendo
consideradas, para todos os efeitos, como efetuadas fora de prazo.

3 — As declaragoes referidas no nimero anterior efetuadas apds o prazo nele referido sé podem
ter lugar mediante requerimento e apresentagao de prova que fundamente o pedido, sendo reconhe-
cida a alteragao na carreira dos beneficiarios apds decisao favoravel pelos servicos competentes, e as
declaragoes consideradas, para todos os efeitos, como efetuadas fora de prazo.

4 — A declaragao relativa a periodos anteriores a data do inicio de atividade comunicada na
admissao do trabalhador, quando nao se encontre prescrita a obrigagao contributiva correspondente,
s6 pode ser aceite apos decisao favoravel relativa a retroagao da admissao do trabalhador, requerida
ao servigo de seguranga social competente mediante apresentacao de prova inequivoca da prévia
existéncia da relagao de trabalho.

5 — Para efeitos dos n.”*2 e 3, no caso de decisao favoravel é aplicavel o disposto no artigo 30.°,
designadamente no que respeita aos dados disponibilizados pela Seguranga Social para pagamento
das contribui¢oes e quotizagdes devidas.
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Artigo 27.°
Suprimento oficioso da declaracao a seguranca social

0 suprimento oficioso da declaragao, previsto no artigo 40.°-A do Cédigo, ocorre, designadamente,
quando:

a) A entidade empregadora nao confirme os valores apurados pelo Sistema de Informagao da
Seguranga Social e ndo proceda ao pagamento das contribuigdes e quotizagoes devidas;

b) [..]

c¢) Tenha sido rejeitada a declaragao e considerada como nao aceite nos termos do n.° 2 do
artigo 22.%;

d) L]

Artigo 28.°
[...]

Nas situagOes previstas no artigo anterior, a instituicao de seguranga social notifica a entidade
empregadora da falta detetada, convidando-a a suprir ou a justificar a mesma, no prazo de 10 dias, findo
o qual é desencadeado o procedimento para suprimento oficioso da falta ou dos vicios da declaragao.

Artigo 29.°
Procedimento para suprimento da declaragao a seguranca social

1 — O cumprimento das obrigacoes referidas no artigo 40.° do Cédigo é aferido mensalmente e o seu
incumprimento determina a intervengao dos servigos ou o desencadear de uma agao de fiscalizagao
ou de inspecao para apuramento oficioso dos elementos em falta e respetivo registo.

2 — O suprimento oficioso é efetuado tendo em consideragao a remuneragao base e outras remu-
neragdes que constem do sistema, nos termos previstos no n.° 7 do artigo 40.° do Cdédigo, sem prejuizo
de eventuais ac¢oes de fiscalizagao ou de inspecao.

3 — Na falta de elementos relativos a remuneragao base dos trabalhadores, o valor das remunera-
¢Oes a considerar corresponde ao valor da retribuigao minima mensal garantida reportada a 30 dias de
trabalho, nas situagdes em que a base de incidéncia contributiva corresponda a remuneragdes efetivas.

Artigo 30.°
[...]

1 — Findo o prazo para a justificacdo ou suprimento da falta, os elementos apurados sao regista-
dos oficiosamente, sendo remetido a entidade empregadora o respetivo comprovativo, conjuntamente
com a indicacao da forma de obtengao dos dados disponibilizados pela seguranga social que devem
ser obrigatoriamente utilizados para o pagamento voluntario das contribuigdes e quotizagoes devidas.

2—1[.]

3 — 0 disposto no presente artigo é igualmente aplicavel nas situagoes previstas no n.° 9 do
artigo 40.° do Cédigo.
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Artigo 70.°
[...]

1 — O registo de remuneragoes a que se reporta o n.° 1 do artigo anterior referente a atividade
mensal é feito com referéncia a 30 dias por cada entidade empregadora, salvo nos casos em que haja
lugar ao registo de remuneragoes por equivaléncia a entrada de contribuigoes.

2—1.]
3 — (Revogado.)
4 — (Revogado.)

5 — Nas situagOes em que subsistam varios vinculos relativamente ao mesmo trabalhador, o registo
de dias tem o limite maximo de 30 dias em cada més.

6 — O disposto no n.° 1 é igualmente aplicavel aos trabalhadores da pesca artesanal com ven-
dagem do pescado em lota, e nos casos de contrato de servigo doméstico com prestagao diaria ou
horaria de trabalho.

7 — O registo de tempos de trabalho dos trabalhadores com contrato de trabalho de muito curta
duragao é efetuado nos termos do n.° 1, sem prejuizo do procedimento de verificagao do nimero de
dias maximo de trabalho anual prestado a mesma entidade empregadora para efeitos da sua conversao
em contrato a termo.

8 — Nas situagdes em que seja legalmente permitida a contratacao a hora é registado um dia de
trabalho por cada conjunto de cinco horas e, quando o nimero de horas de trabalho exceda multiplos
de cinco, é registado mais um dia, com o limite maximo de 30 dias em cada més.»

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro

E aditado ao Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro, na sua redagao atual, o artigo 13.°-A,
com a seguinte redagao:

«Artigo 13.°-A
Declaragao a seguranca social

1 — A declaragao inclui a identificagao dos trabalhadores ao servigo da entidade empregadora, os
dias de trabalho e os valores da remuneragao devida no més de referéncia, discriminados de acordo
com os requisitos técnicos aprovados por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
seguranga social, publicitado no Portal da Seguranga Social.

2 — Sem prejuizo de previsao legal especifica em contrario, a alteragao da taxa contributiva aplicavel
a entidade empregadora ou ao trabalhador produz efeitos a partir do més seguinte ao da verificagao
do facto determinante daquela alteragao.

3 — As declaragoes das entidades empregadoras necessarias a determinagao da taxa contribu-
tiva aplicavel aos trabalhadores e ao apuramento das remuneragoes e das contribuigoes devidas sdo
efetuadas através da Plataforma de Servigos de Interoperabilidade.

4 — Em caso de indisponibilidade técnica ou operacional da Plataforma de Servigos de Interopera-
bilidade, pode ser determinada a necessidade de as entidades empregadoras procederem a comunica-
¢Oes ou declaragoes no servigco da Seguranga Social Direta, quando motivos da sua natureza especifica
e requisitos de natureza técnica assim o obriguem.

5 — As entidades empregadoras com menos de 10 trabalhadores podem efetuar as comunicagoes
e declaragoes previstas no n.° 1 no servigo da Seguranga Social Direta.
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6 — A transigao para a Plataforma de Servigos de Interoperabilidade é definitiva.

7 — Odispostonos n.”*3 a5 é aplicavel a generalidade das comunicagoes e declaragdes das enti-
dades empregadoras relativas a admissao de trabalhadores e a determinagao da obrigagao contributiva.»
Artigo 4.°
Alteracao sistematica

A subseccao I da secg¢ao Il do capitulo 1 do Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro,
na sua redagao atual, passa a denominar-se «Declaragao a seguranga social».
Artigo 5.°
Norma revogatoria

Sao revogados o n.° 2 do artigo 6.°, 0 n.° 2 do artigo 8.°, os artigos 9.°,13.2,14.°e 15.°,0n.2 6
do artigo 16.°, 0s n.**2, 3 e 4 do artigo 21.°, os n.>*4 e 5 do artigo 22.°, 0s n.°*2 e 3 do artigo 25.° e os
n.°*3 e 4 do artigo 70.° do Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro, na sua redagao atual.

Artigo 6.°

Transigao para o novo modelo de comunicagao contributiva

1 — A transigao para o novo modelo de comunicagao contributiva tem lugar entre 1 de janeiro
e 31 de dezembro de 2026.

2 — Durante o ano de 2026 as entidades empregadoras podem em qualquer altura solicitar a ade-
sao ao novo modelo previsto no nimero anterior.

3 — A adesao ao novo modelo é confirmada as entidades empregadoras pelos servigos de segu-
ranga social, apos a verificagao das condi¢oes de acesso.

4 — A adesao ao novo modelo produz efeitos no més seguinte a comunicagao dos servigos de
seguranga social referida no niumero anterior, sendo rejeitadas e consideradas para todos os efeitos
como nao entregues todas as declaragoes de remuneragoes efetuadas ao abrigo do anterior modelo.

5 — A partir de 1 de janeiro de 2027 todas as entidades empregadoras estao obrigatoriamente
abrangidas pelo novo modelo de comunicagao contributiva.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor a 1 de janeiro de 2026.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 13 de novembro de 2025. — Luis Montenegro —
Rosario Palma Ramalho.

Promulgado em 2 de dezembro de 2025.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 4 de dezembro de 2025.

O Primeiro-Ministro, Luis Montenegro.
119856174

1

Decreto Regulamentar n.° 7/2025



