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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 127/2025, de 9 de dezembro

Sumario: Altera o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social.

Encontra-se em curso o programa de transformagcao digital do sistema de seguranga social, que
promove a simplificagao e a eficiéncia da relagao entre os beneficiarios, os contribuintes individuais
e empresariais e 0s servigos da Seguranga Social, tornando também o sistema mais justo, e diminuindo
os riscos de fraude.

Neste ambito, promove-se com a presente iniciativa a criagao de medidas de otimizagao e sim-
plificagao das comunicagoes das entidades contribuintes com o sistema de seguranga social com
0 objetivo de reduzir custos administrativos e de contexto.

Este objetivo passa, neste ambito, por melhorar os sistemas de informacgao subjacentes a comuni-
cagao dainformagao necessaria a identificacao e determinagao das remuneragoes dos trabalhadores.
Estes sdo essenciais e determinantes para a definigao dos direitos a prestagdes dos beneficiarios do
sistema e, bem assim, para o apuramento das contribuigées. Nao s6 numa perspetiva de melhoria da
propria gestao da informagao como para prevencao da fraude e evasao contributivas, designadamente
através do refor¢o dos mecanismos de controlo e do tratamento mais eficaz da informagao financeira
que alimenta o sistema.

Implementa-se agora um novo modelo de relacionamento com os contribuintes dos regimes de
seguranga social, que devera integrar os variados canais de interagao dos cidadaos e das empresas
com a Seguranga Social, numa légica omnicanal. Privilegia-se especialmente um novo paradigma de
interoperabilidade que permita o cruzamento de dados e o aperfeigoamento de instrumentos ja existen-
tes ao nivel da interligagao direta entre o sistema de informagao dos agentes econémicos e o sistema
de informagao da Seguranga Social. Por outro lado, procura-se reduzir ao minimo a necessidade de
intervengao por parte das entidades empregadoras, e assim assegurar também a aplicagao do principio
«S0O UMma vez».

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, alterada
pelaLein.® 83-A/2013, de 30 de dezembro, que aprova as bases gerais do sistema de seguranga social,
e nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituigao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede a vigésima alteracao do Cédigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social, aprovado em anexo a Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro,
na sua redagao atual.

Artigo 2.°
Alteracao ao Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social
Os artigos 23.°-B, 29.°, 32.°, 40.° e 43.° do Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previ-
dencial de Seguranga Social, na sua redagao atual, passam a ter a seguinte redagao:
«Artigo 23.°-B
[...]
1-1[.]

2 — O prazo para aceitagao ou confirmacao dos elementos previstos no artigo 40.° é estendido
até ao dia 25 de agosto, sem quaisquer acréscimos ou penalidades.

3-[.1]
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Artigo 29.°
[...]

1 — A admissao de trabalhadores é obrigatoriamente comunicada pelas entidades empregadoras
a instituicao de seguranga social competente, no servigo da Seguranga Social Direta.

2-1[.]
a) Até ao inicio da execucao do contrato de trabalho;
b)[...]

3 — Com a comunicacao referida no n.° 1 a entidade empregadora declara o NISS, a modalidade
de contrato de trabalho, a remuneragao permanente e os demais elementos necessarios ao enquadra-
mento do trabalhador para efeitos do artigo 9.°

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6, na falta de cumprimento da obrigagao prevista no n.° 1,
presume-se que o trabalhador iniciou a prestagao de trabalho ao servigo da entidade empregadora
faltosa no primeiro dia do terceiro més anterior ao da verificacdo do incumprimento.

5—1[.]

6 — A presuncao referida nos n.°*4 e 5 é ilidivel por prova de que resulte a data em que teve, efe-
tivamente, inicio a prestagao do trabalho.

7—1[.1]
8—1[.1]

Artigo 32.°
Cessagao, suspensao e alteragao do contrato de trabalho

1 — A entidade empregadora é obrigada a comunicar a seguranga social a cessagao e a suspen-
sao do contrato de trabalho, com a indicagao do motivo que lhes deu causa, bem como a alteragao da
modalidade de contrato de trabalho.

2 — A entidade empregadora é obrigada a comunicar a segurancga social as alteragoes ao valor
das remuneragdes permanentes.

3 — As comunicacgoes previstas nos nimeros anteriores consideram-se cumpridas sempre que
sejam do conhecimento oficioso do sistema de seguranga social.

4 — Enquanto nao for cumprido o disposto no n.° 1, presume-se a existéncia da relagao laboral,
mantendo-se a obrigagao contributiva.

5 — Constitui contraordenacao leve a violagao do disposto no presente artigo.

Artigo 40.°
Declaragao a seguranca social

1 — As entidades empregadoras sao obrigadas a declarar a segurancga social, em relagao a cada
um dos trabalhadores ao seu servigo, o valor da remuneragao que constitui a base de incidéncia con-
tributiva e os tempos de trabalho que Ihe corresponde.

2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)
4 — (Revogado.)
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5 — (Revogado.)
6 — (Revogado.)

7 — A declaragao corresponde, em cada més, a aceitagao dos valores apurados pelo sistema com
base nas remuneracgdes permanentes previamente declaradas, e a confirmacao dos valores declarados
qguando tenha havido alteragao aos valores mensais devidos ou quando sejam devidos outros valo-
res de remuneragao, bem como da taxa contributiva aplicavel indicada na comunicagao da entidade
empregadora na admissao do trabalhador ou na sua atualizacao.

8 — A confirmagao prevista no nimero anterior deve ser efetuada até ao dia 20 do més seguinte
aquele a que diga respeito, correspondendo o siléncio da entidade empregadora a aceitagao dos valores
apurados pelo sistema.

9 — Na falta de confirmagao pela entidade empregadora dos valores de remuneragoes apuradas,
ou dos valores substituidos, sao considerados para todos os efeitos e registados os valores apurados
pelo sistema referidos non.° 7.

10 — A falta de declaracao de remuneragdes relativa a trabalhador constitui contraordenagao
muito grave.

11 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a violagao do dever de declaragao ou de cor-
recao dos elementos identificados no n.° 1, no prazo previsto no n.° 8, quando dele resultem diferengas
relativamente aos valores devidos ao trabalhador, constitui contraordenacao leve quando seja cumprida
nos 60 dias subsequentes ao termo do prazo e constitui contraordenagao grave nas demais situagoes.

Artigo 43.°
[...]

0 pagamento das contribuicOes e das quotizagoes é mensal e é efetuado com base nos dados
disponibilizados pela segurancga social entre o dia 1 e o dia 25 do més seguinte aquele a que as con-
tribuigdes e as quotizagdes dizem respeito.»

Artigo 3.°
Aditamento ao Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social

E aditado ao Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Sequranga Social, na

sua redagao atual, o artigo 40.°-A, com a seguinte redagao:
«Artigo 40.°-A
Suprimento oficioso da comunicagao de remuneragoes

1 — A falta ou a insuficiéncia das comunicagdes previstas no artigo anterior podem ser supridas
ou corrigidas oficiosamente pela segurancga social recorrendo aos dados de que disponha.

2 — O suprimento oficioso da comunicagao previsto no nimero anterior é notificado a entidade
empregadora nos termos do disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Para efeitos do disposto no presente artigo, o suprimento ou corregao oficiosa das remune-
ragOes dos trabalhadores e do valor de contribuigdes e quotizagdes devidas pode ser efetuado pelos
servicos de segurancga social no prazo previsto no artigo 187.%»
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Artigo 4.°
Norma revogatoria
Sao revogados o artigo 33.2, 0s n.>*2 a 6 do artigo 40.° e o artigo 41.° do Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, na sua redagao atual.
Artigo 5.°
Transi¢ao para o novo modelo de comunicagao contributiva

1 — A transigao para o novo modelo de comunicagao contributiva tem lugar entre 1 de janeiro
e 31 de dezembro de 2026.

2 — Durante o ano de 2026 as entidades empregadoras podem em qualquer altura solicitar a ade-
sao ao novo modelo previsto no nimero anterior.

3 — A adesao ao novo modelo é confirmada as entidades empregadoras pelos servigos de segu-
ranca social, apds a verificagcao das condigdes de acesso.

4 — A adesao ao novo modelo produz efeitos no més seguinte a comunicagao dos servigos de
seguranga social referida no niumero anterior, sendo rejeitadas e consideradas para todos os efeitos
como nao entregues todas as declaragoes de remuneragoes efetuadas ao abrigo do anterior modelo.

5 — A partir de 1 de janeiro de 2027 todas as entidades empregadoras estdo obrigatoriamente
abrangidas pelo novo modelo de comunicagao contributiva.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor a 1 de janeiro de 2026.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 13 de novembro de 2025. — Luis Montenegro —
Rosario Palma Ramalho.

Promulgado em 3 de dezembro de 2025.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.

Referendado em 4 de dezembro de 2025.

O Primeiro-Ministro, Luis Montenegro.
119856222
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