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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Decreto-Lei n.° 100/2025, de 5 de setembro

Sumario: Procede a extingao da Secretaria-Geral da Educacgao e Ciéncia.

Num compromisso de eficiéncia, cultura de resultados e servigo publico aos cidadaos, o XXV Governo
Constitucional gerou um novo impulso a reforma da organizacgao do setor publico, iniciada no XXIV Governo
Constitucional, tendo em vista a alteragao do funcionamento e organizagao da administragao direta do
Estado, através da agregagao de servigos que se encontram dispersos em varias entidades e no desen-
volvimento dos centros de competéncias existentes.

O Decreto-Lein.® 43-B/2024, de 2 de julho, aprovou, por um lado, a organica da Secretaria-Geral do
Governo, com competéncias transversais ao nivel do apoio e suporte administrativo aos membros do
Governo e respetivos gabinetes, e, por outro, identificou a transferéncia de atribuigdes e competéncias
entre e para servigos comuns a varios organismos, o que permite racionalizar e consolidar a prestacao
de servigos horizontais numa Unica entidade, com experiéncia em servigos especializados e complexos.

Com o presente decreto-lei procede-se a identificagao das atribuicdes e competéncias transferidas
da Secretaria-Geral da Educacao e Ciéncia, que se extingue, por fusdo. Estabelece-se, ainda, o proce-
dimento de integracao dos trabalhadores desta Secretaria-Geral, definindo os critérios de sele¢ao dos
recursos humanos a reafetar a cada um dos servigos e entidades que lhe sucedam nas competéncias
e atribuicoes transferidas.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

No ambito do processo de fusdo da Secretaria-Geral da Educagao e Ciéncia (SGEC), previsto no
Decreto-Lei n.° 43-B/2024, de 2 de julho, na sua redagao atual, o presente decreto-lei:

a) Estabelece os servigos e organismos integradores no ambito da transferéncia das atribuigdes
e competéncias;

b) Regula o procedimento de reafetagao de trabalhadores.

Artigo 2.°
Orgaos, servigos e organismos integradores

1 — Para efeitos do presente decreto-lei, consideram-se 6rgaos, servigos e organismos integrado-
res aqueles que integrem atribuicdes ou competéncias transferidas da SGEC ou trabalhadores que lhe
sejam reafetos.

2 — Enquadram-se no disposto no numero anterior os seguintes 6rgaos, servigos e organismos:
a) A Secretaria-Geral do Governo (SG-Gov);

b) A Entidade de Servigos Partilhados da Administragao Publica, I. P. (ESPAP, 1. P);

c) O Centro Juridico do Estado (CEJURE);
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d) A Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas (DGLAB);
e) O Instituto para o Ensino Superior, I. P. (IES, I. P);

f) A Agéncia para a Gestao do Sistema Educativo, I. P. (AGSE, I. P);
g) O Instituto de Educacao, Qualidade e Avaliagao, I. P. (EduQA, I. P);
h) A Diregao-Geral de Estudos, Planeamento e Avaliagao (DGEPA);

i) A ESTAMO — Participagdes Imobiliarias, S. A. (ESTAMO, S. A);

j) A Museus e Monumentos de Portugal, E. P. E. (MMP,E. P. E.).

3 — Os 6rgaos, servigos e organismos referidos nas alineas a) a d) do nimero anterior sdo objeto
de reestruturagao.

CAPITULO Il

Sucessao nas atribuicoes e competéncias da Secretaria-Geral da Educagao e Ciéncia

Artigo 3.°
Sucessao nas atribuicoes e competéncias

Considerando o disposto no anexo Il ao Decreto-Lei n.° 43-B/2024, de 2 de julho, na sua redagao
atual, sucedem nas atribuicdoes e competéncias da SGEC:

a) A SG-Gov, nas seguintes matérias:

i) Assegurar a aquisi¢ao de bens e servigos de acordo com o regime de contratagao publica para
os membros do Governo e respetivos gabinetes;

i) Assegurar a gestao do parque de veiculos automéveis afetos aos membros do Governo e respe-
tivos gabinetes, bem como aos 6rgaos, servigos e organismos a que a SGEC presta apoio;

iii) Prestar apoio técnico-administrativo aos membros do Governo e respetivos gabinetes;
iv) Processar remuneragoes e outros abonos dos membros do Governo e respetivos gabinetes;

v) Proceder a elaboragao, acompanhamento e gestao dos orgamentos e contas de geréncia dos
gabinetes dos membros do Governo;

vi) Coordenar e garantir a gestao das infraestruturas tecnoldgicas dos gabinetes dos membros do
Governo, bem como assegurar o apoio técnico aos utilizadores;

vii) Assegurar a gestao do patrimonio mobiliario e a gestdao dos equipamentos afetos aos membros
do Governo e respetivos gabinetes;

viii) Assegurar a gestao da formacao profissional,

ix) Garantir a publicagdo no Didrio da Republica dos atos legislativos e administrativos;

X) Gerir, preservar e disponibilizar o patrimdnio documental dos gabinetes dos membros do Governo;
b) A ESPAP, I. P, nas seguintes matérias:

i) Assegurar a aquisicao de bens e servigos de acordo com regime de contratagao publica para os
servigos, entidades e estruturas a que a SGEC presta apoio;

i) Assegurar as fungdes de unidade ministerial de compras para os servigos, entidades e estruturas
a que a SGEC presta apoio;
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iii) Processar remuneragdes e outros abonos aos servigos, entidades e estruturas a que a SGEC
presta apoio;

iv) Assegurar a prestagao centralizada de servigos comuns, nos dominios da gestao dos recursos
humanos, coordenando e apoiando os 6rgaos, servigos e organismos a que a SGEC presta apoio;

v) Assegurar a aquisi¢ao de bens e servigos comuns;

vi) Assegurar a prestacao de servigos nos dominios da gestao dos recursos financeiros, para os
servigos, entidades e estruturas a que a SGEC presta apoio;

c¢) O CEJURE, na prestagao de apoio técnico-juridico, designadamente consultoria e contencioso, aos
membros do Governo, bem como aos demais servigos, entidades e estruturas a que a SGEC presta apoio;

d) A DGLAB, nas seguintes matérias:

i) Gerir o arquivo histoérico;

i) Assegurar a gestao da biblioteca da SGEC;

iii) Gestao e disponibilizagao do acervo de livros e documentos relativos a factos histéricos;

iv) Recolha, tratamento, conservagao e comunicagao dos arquivos que deixem de ser de uso cor-
rente por parte dos organismos produtores;

e) O IES, I. P, nas seguintes matérias:

i) Promover os procedimentos respeitantes ao reconhecimento das associagdes de estudantes
do ensino superior;

i) Apreciar a legalidade dos estatutos das instituicdes e estabelecimentos de ensino superior, bem
como das respetivas alteragoes, sujeitas a homologagao do membro do Governo da tutela;

iii) Apreciar a legalidade do procedimento eleitoral dos érgaos de gestao das instituigoes de ensino
superior;

iv) Assegurar apoio técnico e especializado ao membro do Governo da tutela, bem como aos servigos
e entidades da area do ensino superior, no ambito de regimes juridicos especificos, incluindo regimes
das carreiras especiais, da area do ensino superior, em coordenagdao com a DGAEP;

v) Contribuir para fixar a interpretacao dos regimes juridicos especificos e a harmonizagao de
procedimentos juridicos nos dominios do ensino superior, em coordenagdo com a DGAEP;

f) A AGSE, |. P, nas seguintes matérias:

i) Assegurar a aquisi¢ao de bens e servigos especificos da area da educagao, no ambito das uni-
dades organicas do ensino basico e secundario da rede publica do MECI;

i) Assegurar apoio técnico e especializado ao membro do Governo da tutela, bem como aos ser-
vigos e entidades da area da educagao, no ambito de regimes juridicos especificos, incluindo regimes
das carreiras especiais, da area da educacgao, em coordenagao com a DGAEP;

iii) Contribuir para fixar a interpretagao dos regimes juridicos especificos e a harmonizagao de
procedimentos juridicos nos dominios da educacgao, em coordenagao com a DGAEP;

iv) Assegurar as atividades de prestagao de informacao especifica no ambito do MECI e da area
setorial da educagao, ciéncia e inovagao;

v) 0 acompanhamento e gestao de projetos europeus;

vi) Gerir os conteudos expositivos do Teatro Thalia;
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g) O EduQA, I. P, no registo das associagdes de pais e de encarregados de educagao e nos proce-
dimentos respeitantes ao reconhecimento das associagoes de estudantes da educagao nao superior;

h) A DGEPA, nas fungdes de coordenagao das atividades no ambito das relagdes internacionais
do MECI;

i) AESTAMO, S. A, nas seguintes matérias:

i) Funcoes de unidade de gestao patrimonial e de administragao dos bens iméveis, designadamente
do Teatro Thalia, do Palacio das Laranjeiras e do Centro de Caparide;

ii) Desenvolver as agOes necessarias a preservagao, conservagao e valorizagao do patrimonio
edificado afeto aos gabinetes dos membros do Governo, a SGEC e aos 6rgaos, servigos e organismos
do Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovagao (MECI) cujo apoio seja prestado pela SGEC;

j) AMMP, E. P. E., em matéria de gestao e disponibilizacao do acervo de objetos relativos a factos
historicos.

CAPITULO IlI
Procedimento de reafetagao de trabalhadores
SECGAO |
Disposigao geral
Artigo 4.°
Procedimento de reafetagao

1 — O procedimento de reafetacao consiste na integracao dos trabalhadores da SGEC ou em exer-
cicio de fungoes na SGEC, num dos 6rgaos, servigos e organismos integradores, a titulo transitério ou
por tempo indeterminado, nos termos previstos no presente capitulo.

2 — Ao procedimento de reafetagao de trabalhadores é aplicavel o disposto no Decreto-Lei
n.° 200/2006, de 25 de outubro, e no regime da valorizacao profissional dos trabalhadores com vinculo
de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, sem prejuizo do disposto no
presente decreto-lei e no Decreto-Lei n.° 43-B/2024, de 2 de julho, na sua redacao atual.

3 — Os trabalhadores sao reafetos aos 6rgaos, servigos e organismos integradores com efeitos
a data do despacho conjunto do dirigente maximo desses 6rgaos, servigos e organismos e dos coorde-
nadores executivos responsaveis pelo processo de fusao da SGEC.

4 — Com excecgao das situagoes previstas nos n.°*2 e 4 do artigo 15.°, o disposto no n.° 1 determina
a integracao dos trabalhadores em postos de trabalho nao ocupados ou a prever no mapa de pessoal
dos 6rgaos, servigos e organismos integradores.

SECGAO I
Critérios de selecao de pessoal
Artigo 5.°
Critério de selegao de pessoal para a Secretaria-Geral do Governo

E fixado como critério geral e abstrato de selecdo do pessoal necessario a prossecucao das atri-
buicoes transferidas para a SG-Gov, o exercicio de fungdes:

a) Na Divisao de Processamento de Vencimentos e Abonos, predominantemente em matéria rela-
cionada com processamento de remuneragoes e outros abonos dos membros do Governo e respetivos
gabinetes;

b) Na Diregao de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos, predominantemente em matéria rela-
cionada com prestacao de apoio técnico-administrativo aos membros do Governo e respetivos gabinetes;
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c) Na Diregao de Servigos de Emprego e das Relagbes de Trabalho, predominantemente em matéria
relacionada com a gestao da formacao profissional;

d) Na Diregao de Servigos de Contratagao Publica, predominantemente em matéria relacionada
com a aquisigao de bens e servigos de acordo com o regime de contratagao publica para os membros
do Governo e respetivos gabinetes;

e) Na Direcdo de Servicos de Gestao do Patrimonio, predominantemente em matéria relacionada com:

i) A coordenacao e garantia da gestao das infraestruturas tecnoldgicas dos gabinetes dos membros
do Governo, bem como a garantia do apoio técnico aos utilizadores;

i) A gestao do patriménio mobiliario e dos equipamentos dos gabinetes dos membros do Governo;

f) Na Diregao de Servigos de Gestao de Recursos Financeiros, predominantemente em matéria
relacionada com:

i) A elaboragao, acompanhamento e gestao dos orgamentos e contas de geréncia dos gabinetes
dos membros do Governo;

i) A gestao do parque de veiculos automoveis afetos aos membros do Governo e respetivos gabi-
netes;

g) No Centro de Informacao e Relagoes Publicas, predominantemente em matéria relacionada com:
i) A publicacao no Didrio da Republica dos atos legislativos e administrativos;
i) O apoio administrativo aos membros do Governo;

h) Na Diregao de Servigos de Documentacgao e Arquivo, predominantemente em matéria relacionada
com a gestao, preservagao e disponibilizagao do patriménio documental dos gabinetes dos membros
do Governo:

i) De secretariado;

j) De condugao de viaturas.

Artigo 6.°

Critério de selecao de pessoal para a Entidade de Servigos Partilhados
da Administragao Publica, I. P.

E fixado como critério geral e abstrato de selecdo do pessoal necessario a prossecucao das atri-
buicoes transferidas para a ESPAP, |. P, o exercicio de fungoes:

a) Na Diregao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos, predominantemente em matéria de
prestagao centralizada de servigos comuns, nos dominios da gestao dos recursos humanos para os
orgaos, servigos e organismos a que a SGEC presta apoio, nomeadamente em matéria de aplicagao da
Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacgao atual (LTFP);

b) Na Divisdo de Processamento de Vencimentos e Abonos, predominantemente em matéria de
processamento de remuneragoes e outros abonos devidos aos trabalhadores dos érgaos, servigos
e organismos a que a SGEC presta apoio;

c) Na Diregao de Servigos de Gestdo de Recursos Financeiros, predominantemente em matéria
relacionada com a prestagao centralizada de servigos comuns, entidades e estruturas, nos dominios
da gestao dos recursos financeiros, nomeadamente:

i) A gestao dos orgamentos e contas de geréncia dos drgaos, servigos e organismos do MECI a que
a SGEC presta apoio;
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i) O pagamento de remuneragdes e outros abonos aos 6rgaos, servigos e organismos a que a SGEC
presta apoio;

d) Na Diregao de Servigos de Contratagao Publica, predominantemente em matéria relacionada
com a aquisi¢ao de bens e servigos comuns;

e) Na Direcao de Servigos de Gestao do Patrimonio, predominantemente em matéria relacionada
com o acompanhamento e o apoio ao funcionamento dos sistemas de informagao.
Artigo 7.°
Critério de selecao de pessoal para o Centro Juridico do Estado

E fixado como critério geral e abstrato de selecdo do pessoal necessario a prossecucao das atri-
buicoes transferidas para o CEJURE, o exercicio de fungdes na Direcao de Servigos de Mediagao de
Conflitos e do Contencioso e na Diregao de Servigos de Assuntos Juridicos, predominantemente em
matérias de prestacao de apoio técnico-juridico, designadamente consultoria e contencioso, aos mem-
bros do Governo bem como aos demais servigos, entidades e outras estruturas a que a SG presta apoio.

Artigo 8.°

Critérios de selegao de pessoal para a Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas

E fixado como critério geral e abstrato de sele¢do do pessoal necessario a prossecucao das atri-
buigdes transferidas para a DGLAB, o exercicio de fungdes na Diregao de Servigos de Documentagao
e Arquivo, predominantemente em matéria relacionada com:

a) A gestdo do arquivo histdrico, incluindo o repositério digital da histdria da educagao;
b) A gestdo da biblioteca;
c) A gestao documental;
d) A gestao e disponibilizagado do acervo de livros e documentos relativos a factos histéricos;
e) Arecolha, tratamento, conservagao e comunicagao dos arquivos que deixem de ser de uso cor-
rente por parte dos organismos produtores.
Artigo 9.°
Critério de selecao de pessoal para o Instituto para o Ensino Superior, I. P.

E fixado como critério geral e abstrato de selecdo do pessoal necessario & prossecucao das atribui-
cOes transferidas para o IES, |. P, o exercicio de funcdes na Direcao de Servicos de Assuntos Juridicos,
predominantemente em matéria relacionada com:

a) Os procedimentos respeitantes ao reconhecimento das associagoes de estudantes do ensino
superior;

b) A apreciagdo da legalidade dos estatutos das instituiges e estabelecimentos de ensino superior,
bem como das respetivas alteragdes, sujeitas a homologagdo do membro do Governo da tutela;

c) A apreciacao da legalidade do procedimento eleitoral dos drgaos de gestao das instituigoes de
ensino superior.
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Artigo 10.°
Critério de selecao de pessoal para a Agéncia para a Gestao do Sistema Educativo, I. P.

E fixado como critério geral e abstrato de selecdo do pessoal necessario a prossecucao das atri-
buigGes transferidas para a AGSE, |. P, o exercicio de fungoes:

a) Na Direcao de Servigos de Planeamento, de Informacao e de Sistemas de Gestao, predominan-
temente em matéria relacionada com:

i) A identificacao e definicdo de medidas tendentes a manter e a aperfeigoar o sistema de planea-
mento e gestao estratégica e o funcionamento do sistema integrado de gestao;

ii) A programagcao e coordenagao da aplicagao de medidas tendentes a promover a inovagao
e a politica de qualidade;

iii) O acompanhamento do processo de avaliagao de desempenho dos 6rgaos, servigcos e organis-
mos do MECI;

iv) A aplicagao de normas sobre condigdes ambientais, de seguranga e saude no trabalho e de
responsabilidade social;

v) A manutencao do plano de gestao de riscos;

b) Na Diregao de Servigos de Emprego e das Relagdes de Trabalho, predominantemente em matéria
relacionada com:

i) O apoio técnico e especializado ao membro do Governo da tutela, bem como aos érgéos, servigos
e organismos do MECI, no ambito de regimes juridicos especificos, incluindo regimes relativos a carreiras
especiais, das areas da educacao, ensino superior, ciéncia e inovagao, em coordenagao com a DGAEP;

i) O contributo para a fixacao da interpretagao dos regimes juridicos de emprego publico e das
relagoes de trabalho no ambito do MECI, sem prejuizo das competéncias de outros 6rgaos, servigos
e organismos, em coordenagao com a DGAEP;

c) Na Diregao Servigos de Gestao de Recursos Humanos, predominantemente em matéria relacio-
nada com a aplicagao da LTFP;

d) Na Direcao de Servigos de Gestao de Recursos Financeiros, predominantemente em matéria
relacionada com:

i) 0 acompanhamento e gestao de projetos europeus;
i) O acompanhamento de auditorias externas;
iii) O controlo de execugao dos contratos e apoio aos gestores dos contratos;

e) Na Diregao de Servigos de Contratagao Publica, predominantemente em matéria relacionada com
a aquisicao de bens e servigos especificos da area da educagao, no ambito das unidades organicas do
ensino basico e secundario da rede publica do MECI,

f) No Centro de Informagao e Relagdes Publicas, predominantemente em matéria relacionada com:
i) As atividades de prestagao de informagao especifica no ambito do MECI;
i) A gestao dos conteldos expositivos do Teatro Thalia;

g) Na Diregao de Servigos de Gestao do Patrimédnio, predominantemente em matéria relacionada
com a gestao dos contetdos expositivos do Teatro Thalia.
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Artigo 11.°
Critério de selegao de pessoal para o Instituto de Educagao, Qualidade e Avaliagao, I. P.

E fixado como critério geral e abstrato de sele¢do do pessoal necessario a prossecucao das atri-
buigdes transferidas para o EduQA, I. P, o exercicio de fungdes na Diregao de Servigos de Assuntos
Juridicos, predominantemente em matéria relacionada com:

a) O registo das associagoes de pais e de encarregados de educacgao;

b) Os procedimentos respeitantes ao reconhecimento das associagoes de estudantes da educagao
nao superior.

Artigo 12.°
Critério de selecao de pessoal para a Dire¢cao-Geral de Estudos, Planeamento e Avaliacao

E fixado como critério geral e abstrato de selecdo do pessoal necessario a prossecucao das atri-
buicdes transferidas para a DGEPA, o exercicio de fungdes predominantemente na Direcao de Servicos
de Coordenagao da Cooperacgao e das Relag6es Internacionais.

Artigo 13.°
Critério de selecao e reafetacao de pessoal para a ESTAMO — Participagoes Imobiliarias, S. A.

1 — E fixado como critério geral e abstrato de selecdo do pessoal necessario a prossecucio das
atribuicoes transferidas para a ESTAMO, S. A., o exercicio de fungoes predominantemente na unidade
de gestao patrimonial e de administragao dos bens imédveis.

2 — Os trabalhadores dos mapas de pessoal da SGEC, com contrato de trabalho em fungdes publicas
nos termos da LTFP, ou com contrato de trabalho nos termos do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual, sdo, automaticamente, integrados na ESTAMO, S. A,
com manutencgao do regime juridico aplicado a data da integracao e salvaguarda dos direitos adquiridos.

3 — Aintegracao referida no numero anterior realiza-se mediante lista nominativa homologada
por despacho dos membros do Governo das areas governativas das finangas e, da educagao, ciéncia
e inovacgao e da economia, sob proposta conjunta do Secretario-Geral da SGEC e do conselho de admi-
nistragao da ESTAMO, S. A.

4 — AESTAMO, S. A, dispoe excecionalmente de um mapa de pessoal transitério com postos de
trabalho, a extinguir quando vagar, destinados aos trabalhadores da equipa da SGEC, com contrato de
trabalho em fungdes publicas, que Ihe venham a ser reafetos nos termos do procedimento referido nos
numeros anteriores.

5 — Compete ao conselho de administracdao da ESTAMO, S. A,, exercer, relativamente ao pessoal
afeto ao mapa de pessoal transitorio, todas as competéncias, designadamente os poderes de gestao,
diregao e disciplinares, cometidas ao dirigente maximo do servigo nos termos da LTFP, e da demais
legislagao complementar.

6 — Os trabalhadores que venham a ser reafetos a ESTAMO, S. A, podem optar, a todo o tempo,
pela celebracao de contrato de trabalho em obediéncia ao regime laboral aplicavel aos trabalhadores
das empresas publicas, com salvaguarda da situagao remuneratéria.

7 — A opgao pelo regime juridico do contrato de trabalho referida no nimero anterior é feita mediante
acordo escrito, o qual acarreta, para todos os efeitos legais, a denuncia do contrato de trabalho em
fungdes publicas, e a extingao do correspondente posto de trabalho no mapa de pessoal transitério
constituido junto da ESTAMO, S. A.

8 — Os termos e condigdes do contrato de trabalho a celebrar sao os vigentes na ESTAMO, S. A,
em obediéncia a legislagao e instrumentos de regulamentagao coletiva em vigor.

8/12

Decreto-Lei n.° 100/2025



N.2 171
—_ 05-09-2025

9 — A cessagao do vinculo do contrato de trabalho em fungoes publicas, para os trabalhadores
que optarem pela celebragao de contrato de trabalho, nos termos dos n.°*6, 7 e 8, torna-se efetiva com
a sua publicagao na 2.2 série do Diario da Republica.

10 — Relativamente aos trabalhadores que nao tenham optado pelo regime do contrato de trabalho
e que mantenham o regime de protegao social convergente, a ESTAMO, S. A, assegura o pagamento
das contribuigdes a titulo de entidade empregadora para a Caixa Geral de Aposentagdes, |. P, e para
a Diregao-Geral de Protecao Social aos Trabalhadores em Fungdes Publicas, quando aplicavel.

11 — Os trabalhadores que, nos termos do n.° 6, optem pela celebragao de contrato individual de
trabalho em regime de direito privado, passam a estar abrangidos pelo regime geral de seguranga social.

Artigo 14.°
Norma de salvaguarda no ambito da aplicagao dos critérios de selegao de pessoal

1 — A necessidade de garantir o regular, continuo e eficiente cumprimento das atribuicdes e com-
peténcias transferidas para os érgaos, servigos e organismos integradores pode determinar a nao
aplicacao dos critérios estabelecidos nos artigos 5.° a 13.°, sendo os trabalhadores reafetos a um dos
demais 6rgaos, servigos e organismos integradores.

2 — As decisoes subjacentes a aplicagao do disposto no nimero anterior sdo da competéncia dos
coordenadores executivos do processo de fusao da SGEC.

3 — Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, sao reafetos a AGSE, I. P.:

a) Dois trabalhadores da Direcao de Servigos de Assuntos Juridicos, fixando-se como critérios
gerais e abstratos de sele¢ado do pessoal:

i) O apoio técnico e especializado ao membro do Governo da tutela, bem como aos 6rgaos, servi-
¢os e organismos do MECI, no ambito de regimes juridicos especificos das areas da educacgao, ciéncia
e inovacgao;

i) A maior antiguidade na SGEC no exercicio das fungdes referidas na subalinea anterior.
Artigo 15.°
Elaboragao de lista nominativa

1 — Na sequéncia da aplicagao dos critérios de selegao de pessoal estabelecidos nos artigos 5.°
a13.9 é elaborada lista nominativa submetida pelos coordenadores executivos do processo de fusao da
SGEC, em articulagao com o coordenador do Grupo de Trabalho da Reforma, nos termos do Despacho
n.° 9075-A/2024, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 154, de 9 de agosto, na sua redagao
atual, para aprovacgao por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financgas,
bem como do membro do Governo que exerce o poder de diregao sobre a SG-Gov.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, a lista nominativa referida no nimero anterior é notificada a cada um dos trabalhadores e tornada
publica no sitio na Internet da SGEC, no prazo maximo de 40 dias, contados da data de entrada em vigor
do presente decreto-lei, aplicando-se o disposto no artigo 109.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na sua redagao atual, com as devidas adaptacgoes.
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SECGAO Il
Outras disposigoes referentes a trabalhadores
Artigo 16.°
Exercicio transitério de fungoes noutro 6rgao, servigo ou organismo

1 — Durante o processo de fusao da SGEC ha lugar a mobilidade, nos termos gerais, cabendo a res-
petiva autorizagao aos coordenadores executivos do processo de fusdo da SGEC.

2 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, caso a situacao de mobilidade se mantenha
a data do despacho que declara a conclusao do processo de fusao da SGEC, o trabalhador da SGEC
é integrado:

a) No servico ou entidade em que exerce fungdes, na categoria, posicao e nivel remuneratérios
detidos na origem, em posto de trabalho ndo ocupado ou a prever no mapa de pessoal;

b) Na SG-Gov, na categoria, posi¢ao e nivel remuneratério detidos a data da extingdo da SGEC, em
posto de trabalho ndo ocupado ou a prever no mapa de pessoal, quando legalmente nao possa ocorrer
a integracao no servigo ou entidade em que exercer fungoes.

3 — Os trabalhadores que se encontrem em comissao de servigo em cargo dirigente, em fungoes
em gabinete de membro do Governo ou em cedéncia de interesse publico, sao integrados no servigo
ou entidade para as quais foram transferidas as atribuigoes da SGEC, sem prejuizo da manutengao no
exercicio das fungoes de carater transitorio até ao seu termo.

4 — Aos trabalhadores que exergam fungdes noutro servigo ou entidade em periodo experimental
ou em comissao de servigo e que nao concluam com sucesso aquele periodo ou que cessem a respetiva
comissao de servigo é aplicavel o disposto na alinea b) do n.° 2.

5 — Com excegao do disposto no nimero anterior, aos trabalhadores que exercem transitoriamente
fungdes noutro servigo ou entidade é aplicavel o disposto nos artigos 5.° a 14.°

Artigo 17.°
Trabalhadores em situagao de licengca sem remuneragao

1 — Os trabalhadores da SGEC que se encontrem em situagao de licenga sem remuneracgao a data
em que se inicia o processo de fusdao da SGEC mantém-se nessa situagao.

2 — Aos trabalhadores a que se refere o nimero anterior nao é aplicavel o disposto no n.° 1 do
artigo 8.° do anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.

3 — Aos trabalhadores a que se referem os nimeros anteriores é aplicavel o disposto nos artigos 5.°
al4re

Artigo 18.°
Exercicio transitorio de fungoes

1 — As comissdes de servigo dos titulares dos cargos dirigentes na SGEC aplica-se o disposto no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 43-B/2024, de 2 de julho, na sua redagao atual.

2 — Aos trabalhadores em mobilidade na SGEC a data do inicio do processo de fusao aplica-se
o disposto nos artigos 5.° a 14.°, sem que tal importe a alteragao da situagao de mobilidade ao abrigo
da qual exercam transitoriamente fungdes, operando-se a mobilidade para a mesma categoria, posi¢ao
e nivel remuneratério.

3 — Aos trabalhadores em cedéncia de interesse publico na SGEC ou com contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo a data do inicio do processo de fusao aplica-se o disposto nos
artigos 5.° a 13.°, sem prejuizo da manutengao no exercicio das fungdes de carater transitorio até ao
seu termo.

10/12

Decreto-Lei n.° 100/2025



N.2 171
—_ 05-09-2025

4 — O exercicio de outras fungdes de carater transitério na SGEC nao previsto nos niumeros ante-
riores cessa na data da conclusao do processo de fusdo da SGEC.

Artigo 19.°
Procedimentos concursais pendentes

1 — Os procedimentos concursais pendentes a data do inicio do processo de fusdo da SGEC
mantém-se.

2 — Para os devidos efeitos legais, os procedimentos concursais em tramitagao transitam para
0s 0rgaos, servigos e organismos que sucedem nas atribuicoes e competéncias da SGEC, assumindo
a posigao de empregador publico, de acordo com o disposto no artigo 3.°

3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se, com as devidas adaptagoes, aos periodos expe-
rimentais em curso a data do inicio do processo de fusao da SGEC.

Artigo 20.°
Processos individuais

Os processos individuais dos trabalhadores transitam para os 6rgaos, servigos e organismos inte-
gradores correspondentes.

CAPITULO IV
Disposi¢oes complementares e finais
Artigo 21.°
Agéncia Nacional para a Gestao do Programa Erasmus + Educagao e Formagao

Os trabalhadores do mapa de pessoal da SGEC em exercicio de fungdes na Agéncia Nacional para
a Gestao do Programa Erasmus + Educagao e Formagao, criada pela Resolugao do Conselho de Minis-
tros n.° 15/2014, de 24 de fevereiro, transitam para o mapa de pessoal do IES, I. P, ou da AGSE, I. P,
consoante a sucessao de atribui¢cdes prevista no presente decreto-lei.

Artigo 22.°
Procedimentos relativos a outros recursos

1 — O disposto no n.® 2 do artigo 3.° e nos artigos 5.° a 9.° do Decreto-Lei n.° 43-B/2024, de 2 de
julho, na sua redacgao atual, aplica-se, com as devidas adaptagoes, aos 6rgaos, servigos e organismos
a que se refere o n.° 2 do artigo 2.°

2 — A gestao dos bens imoveis, incluindo aqueles que estejam arrendados, cometida a SGEC,
transita para a ESTAMO, S. A.

3 — Para efeitos do numero anterior, a gestdo dos bens imoveis a prestar pela ESTAMO, S. A, inclui
0S encargos com a sua conservagao e manutencao, bem como o pagamento das respetivas despesas
relativas a servigos publicos essenciais.

4 — A gestao ocupacional do Teatro Thalia é efetuada pela AGSE, I. P, na qual se exclui os encargos
no nimero anterior, com possibilidade da sua utilizagao por outros servigos de outras areas governativas,
assim que solicitado.

5 — Os estagios profissionais ou equiparados em curso na SGEC a data da entrada em vigor do
presente decreto-lei prosseguem nos 6rgaos, servigos e organismos integradores, de acordo com
a sucessao das atribuicoes e competéncias previstas no artigo 3.°
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Artigo 23.°
Norma subsidiaria

Aos procedimentos relativos a pessoal aplica-se, em tudo o que nao se encontrar expressamente
previsto no presente decreto-lei, o disposto na LTFP, e nos artigos 88.°a 115.°da Lein.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na sua redagao atual.

Artigo 24.°
Referéncias legais

As referéncias constantes de diplomas legais e regulamentares, atos, contratos e outros instrumen-
tos normativos a «Secretaria-Geral da Educagao e Ciéncia» consideram-se feitas aos 6rgaos, servigos
e organismos que lhe sucedam nas respetivas atribuigdes e competéncias.

Artigo 25.°
Criacao de entidades

Sao aprovadas em diploma préprio a criagao e a organica das seguintes entidades:
a) O IES, I. P;
b) A AGSE, I. P;
c) O EduQA, I. P;
d) A DGEPA.

Artigo 26.°

Norma revogatoria

1 — Sao revogados:
a) O Decreto Regulamentar n.° 18/2012, de 31 de janeiro, na sua redagao atual;
b) A Portaria n.° 150/2012, de 16 de maio.

2 — O disposto no nimero anterior opera nos termos do faseamento operacional definido no anexo Iv
ao Decreto-Lei n.° 43-B/2024, de 2 de julho, na sua redacao atual.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7 de agosto de 2025. — Luis Montenegro — Joaquim
Miranda Sarmento — Antonio Leitdo Amaro — Fernando Alexandre.

Promulgado em 28 de agosto de 2025.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 29 de agosto de 2025.

O Primeiro-Ministro, Luis Montenegro.
119499556

12/12

Decreto-Lei n.° 100/2025



